Informace pro zaméstnavatele a cizince

navaznosti na konflikt na Ukrajiné

Od pondéli 21. bfezna zacala platit fada legislativnich zmén (tzv. lex Ukrajina),
které upravuji pridélovani doc¢asné ochrany, zaméstnavani, socidlni zabezpeceni, pFistup
ke zdravotni péci ¢i ke vzdélavani.

Postup na trhu prace

Ministerstvo vnitra udéluje statnim pfisludnikdm Ukrajiny hledajicim v Ceské republice Gtogisté pred valkou
doCasnou ochranu. Drziteldm viza za U¢elem strpéni (specidlniho viza s kddem D/VS/u) vydaného po 24. Gnoru
2022 se automaticky pfizna docasna ochrana.

Vsichni drzitelé doc¢asné ochrany jsou pro tcely zaméstnanosti povaZzovani za cizince s povolenym

trvalym pobytem a ziskavaji volny pfistup na trh prace a mohou vstupovat do evidence uchazeé&u

o zaméstnani.

Dostal vas zameéstnanec povolavaci rozkaz?

Obdrzi-li vas zaméstnanec, ob¢an Ukrajiny, povolavaci rozkaz, mdze pozadat o poskytnuti pracovniho volna.
V takovém pripadé se bude jednat o jinou dulezZitou osobni prekazku v praci a zaméstnavatel je povinen nepfi-
tomnost zaméstnance v praci omluvit. Tato nepfitomnost neni dGvodem k vypovédi zaméstnance.

Informachni a evidencni povinnost

O nastoupeni cizince do zaméstnani musi zaméstnavatel pisemné informovat pfislusnou krajskou poboc¢ku

Ufadu prace, a to nejpozdé&ji v den nastupu cizince k vykonu prace na pfislusném formulafi zde

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci obcand Evropské unie, jejich rodinnych pfislusnikd, rodinnych pfi-
slugnik ob&ana CR a evidenci cizincl, které zamé&stnava. Zaméstnavatel je povinen uchovavat kopie dokladt
prokazujicich opravnénost pobytu cizince na Uzemi CR, a to po dobu trvani zaméstnani nebo vykonu prace na
Uzemi CR a dobu 3 let od skonéeni zamé&stnavani nebo vykonu prace tohoto cizince.

Zaméstnani v CR - éemu vénovat pozornost

Jako zaméstnanec mate v CR pravo predevsim na:

- Spravedlivé a rovné zachazeni

- Pisemnou pracovni smlouvu

- Garantovanou minimalni mzdu (16 200,- K& pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin)
- Odménu za vykonanou praci

- Bezpecné pracovni podminky

- Placeni zdravotniho a socialniho pojisténi zaméstnavatelem

- Placenou dovolenou

- Nemocenskou

V piipadé porusovani téchto prav se mizete obratit na:
- Pr&ivodce www.mpsv.cz (Ministerstvo prace a socialnich véci CR, které poskytuje obecné informace)

- Statni Urad inspekce prace http://www.suip.cz/ (Statni Gfad inspekce prace, poskytuje informace o pracovné
pravni problematice, pfijima podnéty ke kontrole)

Dalsi informace naleznete zde. https://bit.ly/Infoletak-migrace

Jako zaméstnanec mate také povinnosti, predevsim je dulezité:
= Radné pracovat a plnit pokyny nadfizenych = Dodrzovat veskeré pracovni pfedpisy = Nejednat v rozporu
se zajmy zaméstnavatele



