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Zkratky

CATI Computer Assisted Telephone Interviewing (telefonické dotazovani za pomoci
pocitace — tazatel odpovédi respondenta dotazuje pfi telefonickém rozhovoru a data
uklada primo do pocitace)

CAWI Computer Assisted Web Interviewing (dotazovani na webovém formulari)
CR Ceska republika

DPC Dohoda o pracovni ¢innosti

DPP Dohoda o provedeni prace

EFRR Evropsky fond pro regiondlni rozvoj

EHP Evropsky hospodarsky prostor

ESFI Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

EU Evropska unie

EVVO Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
FS Fond soudrZnosti

HPH Hruba pfidana hodnota

KK Koncepce kultury

KPU CR Koncepce podpory uméni CR

LFS Letni Filmova $kola Uherské Hradité

LK Letni kino

MD Ministerstvo dopravy

MeuU Méstsky uFad

MKZ Mistni kulturni zafizeni

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo prdmyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socidlnich véci

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
MZP Ministerstvo Zivotniho prostiedi

NIPOS Narodni informacni a poradenské stfedisko pro kulturu
op Operacni program

ORP Obec s rozsitenou plisobnosti

SKP CR Statni kulturni politika CR

SLDB Scitani lidu, domu a byt

SO ORP Spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti
UH Mésto Uherské Hradisté

M Zastupitelstvo mésta

ZUs Zakladni umélecka 3kola



1. Uvod

Kulturni potencidl Ize nalézt v kazdém regionu i kazdé obci. Zalezi pouze na mife realizovanych
a rozvijenych aktivit. Je dalezité uvédomit si, Ze kulturni a spolecensky Zivot obce se odrdzi také na
spokojenosti obcan( s Zivotem v obci. Kulturni potencial tvofi vse, co mizZe ¢lovéka vnitfné obohatit,
a co vytvafri kulturni Zivot obce. Jedna se tak o kulturni pamatky, kulturni instituce jako jsou muzea,
galerie, divadla, knihovny, kulturni domy, informacni centra, kina aj., ddle to jsou spolky, neziskové
organizace a nadace zabyvaijici se kulturou a neprofesionalné Zivym uménim (napt. ochotnici, pévecké
nebo tanecni soubory) nebo skolské instituce (zakladni, stfedni, vyssi i vysoké, ale také matefrské
a umeélecké). Do kulturniho potencidlu uUzemi spadaji také mistni zvyky a tradice (napt. folklorni
slavnosti, pravody, pouté nebo festivaly). Kulturu spoluutvareji také subjekty nebo osoby, které
s kulturou nemaji zdanlivé nic spolecného (napf. hasici nebo sportovni kluby, které realizuji nebo se
spolupodileji také na realizaci spolecensko-kulturnich aktivitach).

Rozvoj kultury je tak zavisly nejen na podpofre kulturnich zafizeni a instituci, ale zejména na samotnych
lidech, protoZe bez aktivnich a zapalenych jedincl a skupin, osob, at uz profesional nebo amatérd, by
kultura nemohla existovat.

1.1.Specifikace potrebnosti icelu dokumentu

Koncepce rozvoje kultury v Uherském Hradisti z roku 2007 (schvélena usnesenim ZM ¢. 92/7/2ZM/2007
ze dne 8. 10. 2007) byla obsahové prekonana. Ve své dobé formulovala feseni nejpalcivéjsich problému
nositell kultury ve mésté. Podafilo se zejména vyresit fungovani prispévkové organizace Méstska Kina
(projekt ROP Stredni Morava Méstské kulturni centrum Hvézda), Knihovny Bedficha Benese
Buchlovana, objevuji se vSak nové problémy a potieby kulturni vetejnosti mésta.

Mésto Uherské Hradisté zpracovanim nové koncepce vyjadfuje zajem o rozvoj mistni kultury na dzemi
mésta. Predmétem této nové koncepce je vyhodnotit predevsim stdvajici model fungovani kulturnich
zafizeni ve mésté a navrhnout mozZnosti zefektivnéni jejich provozu a zkvalitnéni jejich produkt
a aktivit. Dlouhodobym pretrvavajicim problémem je umisténi Slovackého divadla, rozvoj materiadlniho
zabezpecena a infrastruktury kulturnich zafizeni a analyza a pfistup k podpore neziskového sektoru
v kulture apod.

1.2. Metodika zpracovani koncepce

Kulturni politika mésta md horizontalni charakter, ktery se projevuje pfesahem do ¢innosti dalSich
odvétvi, tzn., Ze musi byt soucasti obecnych strategickych dokumentd mésta, ale i segmentovych
koncepci (napf. rozvoj cestovniho ruchu a skolstvi).

PFi zpracovani koncepce jsou vyuzity principy, které vychazeji z moderniho pfistupu Evidence Based
Policy? (politika zaloZena na dukazech), ktery je prosazovén Evropskou komisi. Cilem Evidence Based
Policy je vyuzit informace, které mame ¢i miZeme ziskat, a pfeménit je na nezbytnou znalost pro
zlepseni nasich budoucich rozhodnuti. Pfistup upfednostiuje peclivé analyzy a evaluace nad ideologii,
marketingem ¢i setrvacnosti aktudlniho stavu. Samotny pfistup Evidence Based Policy Ize rozdélit do
¢tyf na sebe navazujicich princip®:

1. Sestavenisouborl informaci o aktudlnim stavu a o tom, co miZe v budoucnu fungovat, véetné

stanoveni naklad( a pfinos(.
2. Monitorovani efektivity provedenych rozhodnuti prostrednictvim dopadovych evaluaci.

1 LEE, N. KIRKPATRICK, C. (2006) Evidence-based policy-making in Europe: An Evaluation of European
Commission Integrated Impact Assessments, Impact Assessment and Project Appraisal, 24:1, 23-33.

2 WILSON, J. (2015) Evidence-based policy making in the European Commission. CICERO.

3 MILNER J., ELDRIDGE, M. 2016. From Evidence to Outcomes: Using Evidence to Inform Pay for Success Project
Design. Washington, DC: Urban Institute, 2016. 11 s. Dostupné z: http://urbn.is/2bY8Ddh
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3. Vyuiiti vysledkd evaluaci ke zménam v rozhodnuti smérem k nejefektivnéjsim variantam.
4. Realizace inovaci a testovani novych pfistupu.

Princip Evidence Based Policy je nezbytny pro zajisténi nejlepsiho mozného vyuziti vefejnych zdroja
a dosazeni nejvhodnéjsich dopadl zacilenych strategii na Zivot obyvatelstva. Politika zaloZzend na
dlkazech je efektivnim prostfedkem reakce na dualezité aktualni i budouci vyzvy na vSech Urovnich
verejné spravy a jeji spravné vyuzivani vede ke zvysSeni efektivity rozhodnuti a feSeni socidlnich,
ekonomickych a environmentalnich probléma.

Timto pfistupem se stane Koncepce rozvoje a fizeni kultury v Uherském Hradisti modernim
strategickym dokument. PouZité principy jsou v souladu i s Metodikou pfipravy verejnych strategii,
kterd je schvalena vlddou dne 28. ledna 2018 (usneseni ¢. 71/2019), kde "¢lenim viddy a vedoucim
ostatnich ustfednich sprdvnich uradd bylo uloZeno a hejtmanim a primdtorovi hl. m. Prahy bylo
doporuceno vychdzet z Metodiky pfi tvorbé a implementaci strategickych dokumenti"®.

Postupové kroky pfi zpracovani této koncepce vychazi z principl triangulace a participace. Je-li to
mozné (tj. existuji-li takové zdroje), jsou zavéry formulovany z vice na sobé nezavislych zdrojl, pfipadné
data/informace jsou zpracovany/ovéfeny prostfednictvim vice metod. Princip participace pak
poukazuje na potfebu zapojeni jak zaméstnanci Méstského uradu, tak nositell kultury ve mésté a také
jeho obyvatel a tim vyuziti co nejvice informaci a dat z hodnoceného prostredi.

Koncepce rozvoje a fizeni kultury v Uherském Hradisti byla zpracovana v obdobi 11/2019 - 11/2020.
B&hem doby realizace analytické ¢asti koncepce byla kultura mésta Uherské Hradisté, ale i celé Ceské
republiky vyrazné ovlivnéna celosvétovou pandemii koronaviru. Z nafizeni VIady Ceské republiky byl
12.3.2020 vyhlasen nouzovy stav, ktery trval do 17. 5. 2020. Z divodu platnosti mimoradnych opatreni
byly veskeré kulturni instituce uzavieny a kulturni aktivity zruSeny. To vSe se bude odrazet také
v budoucim vyvoji kulturnich instituci a ndavstévnosti kulturnich aktivit. Vysledky tykajici se
ekonomickych dopad a vlivu na navstévnost bude mozné vysledovat na zakladé vysledkd za rok 2020,
které budou zpracovany v roce 2021, nicméné jiz ted lze s velkou pravdépodobnosti odhadnout
vyrazny pokles vynosU i navstévnosti kulturnich instituci a akci oproti pfedchozimu obdobi.

Koncepce rozvoje a fizeni kultury v Uherském Hradisti se ¢leni na:

1. Analytickou cast, kterda popisuje stav kultury ve mésté Uherské Hradisté dle zaddavaci
dokumentace. Analyticka &ast je zakonéend SWOT analyzou®, kterd sleduje silné a slabé stranky,
hrozby a pfilezitosti. Vyroky ve SWOT analyze by mély byt zaloZzeny na ovéfitelnych faktech.
Doporucujeme pouzit modifikovanou SWOT analyzu, tzn. u silnych a slabych stranek zohlednit
soucasny stav a u prileZitosti a hrozeb ocekdvany budouci vyvoj. Tento postup se osvéddil
u mnoha strategickych dokumentd a pland. Cilem SWOT analyzy je podporovat silné stranky
a omezovat slabé stranky, vyuzivat nové pfileZitosti a minimalizovat hrozby.

Pro tvorbu analytické ¢asti byla vyuZita primarni data (polostrukturované rozhovory s predstaviteli
kultury v Uherském Hradisti, rozhovory se zastupci méstského Uradu a dotaznikové Setfeni mezi
veFejnosti a zastupci zajmovych spolk() i sekundarni data (databaze NIPOS, CSU, SLDB, Monitor
statni pokladny a dale Vyrocni zprdvy méstského uradu, Rozbory prispévkovych organizaci mésta,
Vyrocni zpravy parku Rochus, odborné publikace a strategické dokumenty na nadnarodni, narodni
i lokalni drovni).

4 Vice informaci na: https://www.mmr.cz/cs/Microsites/PORTAL-STRATEGICKE-PRACE-V-CESKE-
REPUBLICE/Nastroje-a-metodicka-podpora/Vystupy-projektu

5 SWOT je zkratka z anglického originélu, kde S = Strengths (Silné stranky), W = Weaknesses (Slabé stranky), O =
Opportunities (PrilezZitosti), T = Threats (Hrozby).


https://www.mmr.cz/cs/Microsites/PORTAL-STRATEGICKE-PRACE-V-CESKE-REPUBLICE/Nastroje-a-metodicka-podpora/Vystupy-projektu
https://www.mmr.cz/cs/Microsites/PORTAL-STRATEGICKE-PRACE-V-CESKE-REPUBLICE/Nastroje-a-metodicka-podpora/Vystupy-projektu

Polostrukturované rozhovory s predstaviteli kultury v Uherském Hradisti
a) Telefonické polostrukturované rozhovory:

Instituce/organizace Jméno a funkce Datum realizace
Slovacké divadlo Uherské Hradisté p.o. MgA. Jitka Honsova (manazerka 10.2.2020
a zastupkyné reditele)
Zakladni umélecka skola Uherské Hradisté MgA. Jifi Pospichal (feditel Skoly) 10.2.2020
Slovacké muzeum v Uherském Hradisti, p.o. Mgr. Matlova lveta (zastupce reditele) 14.4.2020

b) Osobni polostrukturované rozhovory:

Instituce/organizace Jméno a funkce Datum realizace
Méstska Kina Uherské Hradisté, p.o. Mgr. Josef Korvas (feditel) 18.2.2020
Knihovna Bedficha Benese Buchlovana, p.o. Mgr. Radovan Jancar (feditel knihovny) 18.2.2020
Park Rochus, o.p.s. Jan Blahusek, Ph.D. (feditel) 18.2.2020
Klub Kultury Uherské Hradisté, p.o. Mgr.A. Antonin Mach(reditel) 19.2.2020
Soukroma zakladni umélecka skola Slovacko, = MgA. David Hruby (feditel skoly) 19.2.2020

S.r.o.

Rozhovory se zastupci Méstského turadu Uherské Hradisté

Jméno Odbor / funkce Datum realizace
PhDr. Ivo Frolec Mistostarosta plnici Ukoly vyplyvajici 24.2.2020
z ¢innosti v oblasti kultury, cestovniho
ruchu, skolstvi a sportu

Ing. Dana Stojnova Vedouci Odboru kultury, Skolstvi 24.2.2020
a sportu

Ing. Josef Hribek Vedouci oddéleni kultury a cestovniho
ruchu

Dotaznikové setieni

Dotaznik pro Pocet respondentt Doba sbéru dotaznik Metoda sbéru dotazniki
Verejnost 218 respondent( 15.4.2020 - 1.6.2020 CAWI
Zastupce zajmovych 34 respondentl 14.4.2020 - 1.6.2020 CAWI/CATI

spolkd a organizaci

2. Navrhova ¢ast koncepce bude obsahovat vizi, celkové cile, priority, specifické cile a opatreni, které
vychazeji z Metodiky pfipravy vefejnych strategii, p¥ijaté usnesenim vlady CR ¢. 71/2019.°

e Vize —popis Zadouciho budouciho stavu, kterého chceme prostrednictvim realizace koncepce
dosahnout. Vztahuje se na koncepci jako celek. K naplnéni vize by mélo dojit v dlouhodobém
horizontu.

o Celkové cile — rozvadi nadefinovanou vizi. Jednd se o konkretizovany (jasny, fakticky
a srozumitelny) popis budouciho stavu, jehoz prostfednictvim bude naplnéna stanovena vize.
Jednd se o souhrn vysledk( a dopad specifickych cil. K naplnéni celkovych cil(i by mélo dojit
ve stfednédobém ¢i dlouhodobém horizontu (coZz nemusi byt bezprostiedné po ukonceni
realizace Koncepce).

e Priorita — rozvojova priorita, nékdy oznacCovana jako prioritni osa, ma vymezeny svuj
specificky cil.

e Specifické cile rozpracovavaji celkové cile v konkrétnich prioritach rodinné politiky
ve stfednédobém horizontu.

e Opatieni definuje kroky vedouci k dosazeni poZzadovanych specifickych cilG.

& Podobnym zplsobem ke strategickému planovani pristupuje PUCEK, M., KOPPITZ, D., Strategické planovani
a fizeni pro obce, mésta a regiony. Vydani 1. Praha: NSZM, 2012, v kapitole 1 Strategické fizeni samosprav:
klicové principy, kompetence a hodnoty str. 21.



Obrazek 1.1: Schéma navrhové casti
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ZDROJ: PROCES, 2020.

1.3.Vymezeni zakladnich pojmu

Kultura Jednotna definice kultury neexistuje. V obecném pojeti se jedna o systém
hmotnych a duchovnich hodnot vytvareny praci lidstva v celém procesu
jeho vyvoje. V uzSim slova smyslu je kulturou myslena zvlastni sféra
spolecenského Zivota, ve které probihaji urcité procesy a Cinnosti a vznikaji
specifické produkty. Tato sféra se prevainé vztahuje na oblast uméni,
ochrany kulturnich hodnot atd. Zaroven v tomto pojeti plni kultura rdzné
funkce, jako napft. kultivacni, komunikacni, vzdélavaci, reprezentacni atd.
Hlavni funkci této sféry je vSak realizace tvorby, produkce, zprostiedkovani
a ochrany kulturnich statk( uspokojujicich specifické kulturni potteby.

Kulturni politika Udava smér rozvoje v oblasti kultury dané oblasti nebo regionu (vize, cile,
priority atd.) Kulturni politika vznikla s cilem podporovat kulturni Zivot,
chranit kulturni dédictvi a produkovat kulturni statky. Vlastni koncepci
kulturni politiky ma jak Evropska unie, tak Ceska republika.

Kulturni primysl Do kulturnich prlimysla patii oblasti periodického a neperiodického tisku
a audiovizualnich a interaktivnich médii.

Kreativni pramysl Kreativni pramysl zahrnuje oblasti architektury, reklamy a designu.

Kulturni sektor Kulturni sektor, nazyvany téz ,tradicni odvétvi“ zahrnuje kulturni dédictvi,
interpretacni uméni, vytvarné uméni (bez designu) a kulturni a umélecké
vzdélavani.

Ziva kultura Ziva kultura neboli Zivé uméni zahrnuje nékolik uméleckych smérd —
divadlo, tanec, hudba, film nebo vytvarné uméni.

Kulturni infrastruktura  Kulturni infrastrukturou se rozumi jednak nemovitosti, jednak i technické
vybaveni slouZici pro kulturni ucéely v daném tzemi.

Pamétové instituce Knihovny, archivy, muzea, vyzkumné Ustavy, univerzity, jejichz cilem je
ochrana a zpfistupfiovani dokument( kulturniho dédictvi.’”

7 Zdroj: Ceska terminologickd databaze knihovnictvi a informaéni védy (TDKIV)
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1.4.Vychodiska a reflexe strategickych dokumentu a pravni tpravy v oblasti kultury

Kapitola je zamérena na vychodiska, kontext feSené problematiky z pohledu pravni Upravy oblasti
kultury, vazby na nadfazené dokumenty apod., z kterych je nasledné vychazeno pfi tvorbé Koncepce
fizeni a rozvoje kultury v Uherském Hradisti.

1.4.1. Kultura z pohledu zakont CR

Problematiku kultury fesi Zakon ¢. 203/2006 Sb. o nékterych druzich podpory kultury a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl (dale Zakon o podpofre kultury), ktery ,,upravuje nékteré druhy podpory
poskytované stdtem, jehoZ jménem jednd Ministerstvo kultury, v oblasti kultury, prdva a povinnosti
poskytovatelt a pfijemcii této podpory, jakoZ i nékteré dalsi vztahy souvisejici s jejim poskytovdnim.“®

Zakon o podpofre kultury definuje verejné kulturni sluzby, které , spocivajici ve zpristupriovani umélecké
tvorby a kulturniho dédictvi verejnosti a v ziskdvdni, zpracovdni, ochrané, uchovdni a zpfistuprfiovdani
informaci, které slouZi k uspokojovdni kulturnich, kulturné vychovnych nebo kulturné vzdéldvacich
potfeb verejnosti.“® Kulturni sluzby, na jejichz podpofe ma stat prioritni zdjem, jsou urovany statni
kulturni politikou — v soucasnosti je v platnosti strategicky dokument Statni kulturni politika na léta
2015-2020 (s vyhledem do roku 2025), viz str. 15 tohoto dokumentu. Déale zdkon o podpofre kultury
povoluje Ministerstvu kultury zfizovat ale i rusit statni prispévkové organizace a umoziuje statnim
pfispévkovym organizacim, resp. muzeim a galeriim pojistovat umélecka dila, ktera nejsou v jejich
vlastnictvi. Zakon o podpore kultury fesi také poskytovani tvlrcich a studijnich stipendii v oblasti uméni
a kultury a osvobozuje od dané ocenéni udélovana Ministerstvem kultury.®

Dalsi zdkony ovliviiujici kulturni prostiedi Ceské republiky, resp. kulturni subjekty, a které se rovnéz
zabyvaiji jednotlivymi zptisoby podpory kultury a uméni v Ceské republice jsou:

Zakon €. 1/1993 Sb., Ustava CR Oblast kultury je fedena jiz v preambuli Ustavy Ceské republiky
.My, obcané Ceské republiky v Cechdch, na Moravé a ve
Slezsku, ... odhodldni spolecné strezit a rozvijet zdédéné
pfirodni a kulturni, hmotné a duchovni bohatstvi,
prostfednictvim  svych  svobodné zvolenych  zdstupcu
pfijimdme tuto Ustavu Ceské republiky.“

Zakon €. 2/1993 Sb., Listina V ¢lanku 15 odstavci 2 je zarucena svoboda umélecké tvorby.

zakladnich prav a svobod Pro rozvoj a Sifeni kultury a uméni je ddlezity také ¢lanek 17
odstavce 3, ktery zarucuje nepfipustnost cenzury, a odstavec
4 umoznujici svobodné vyjadiovani nazorl slovem, pismem,
tiskem, obrazem nebo jinym zplsobem.

Clanek 20 odstavec 1 zaruduje svobodu sdrufovani obcand
(toto pravo je ukotveno také vzdkoné ¢. 83/1990 Sb.,
o sdruzovani obcanu).

Z hlediska prav narodnostnich a etnickych mensin jim je dle
Clanku 25 odstavce 1 zajiSténo mj. prdvo rozvijet vlastni
kulturu.

8 Z&kon €. 203/2006 Sb., Zakon o nékterych druzich podpory kultury a 0 zméné nékterych souvisejicich zékont

§ 1 (predmét Gpravy).

9 Z&kon €&. 203/2006 Sb., Zakon o nékterych druzich podpory kultury a 0 zmé&né nékterych souvisejicich zékont

§ 2 (Verejné kulturni sluzby).

10 Ocenéni v oblasti kultury, kterd udéluje Ministerstvo kultury, mohou byt éestnd nebo spojend s penéini
i vécnou odménou. Podrobnosti stanovuje Nafizeni vlady ¢. 5/2003 Sb., o ocenénich v oblasti kultury,
udélovanych Ministerstvem kultury.

10



Zakon €. 2/1969 Sb., o zfizeni
ministerstev a jinych ustfednich
organt statni spravy, ve znéni

pozdéjsich predpisia (tzv.
Kompetencni zakon)

Zakon €. 122/2000 Sb., o ochrané
sbirek muzejni povahy a 0 zméné
nékterych dalSich zakonli

Zakon Ceské narodni rady &. 20/1987
Sh., o statni pamatkové péci

Clanek 34 zaruéuje zakonnou ochranu prava k vysledkiim
tvlréi dusevni Cinnosti a pravo pfistupu ke kulturnimu
bohatstvi. Ochrana prava k vysledkim tvaréi dusevni ¢innosti
je upravena zdkonem ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym aozméné
nékterych zakona (autorsky zakon).

Clanek 35 udédva, 7e pfi vykonu svych prav nikdo nesmi
ohrozovat ani poskozovat kulturni pamatky nad miru
stanovenou zakonem.

Zakon upravuje vznik ministerstev CR a udava, jakou oblasti
¢innosti a v jakém rozsahu se maji zabyvat.

Dle § 8 je Ministerstvo kultury uUstfednim orgdnem statni
spravy pro uméni, kulturné vychovnou cinnost, kulturni
pamatky, pro véci cirkvi a ndbozenskych spoleénosti, pro véci
tisku, vcetné vyddvani neperiodického tisku a jinych
informacnich prostredkl, pro rozhlasové a televizni vysilani,
nestanovi-li zvlastni zakon jinak, dale pro provadéni
autorského zdkona a pro vyrobu a obchod v oblasti kultury.

Ministerstvo kultury ma, stejné jako ostatni ministerstva, za
Ukol zajistit dle zdkona ve své oblasti plsobnosti Ukoly
uvedené v § 21 - § 27 tohoto zakona. Z hlediska financovani
kultury je pro nas zasadni § 23, dle kterého ,ministerstva
predklddaji za svérend odvétvi podklady potfebné pro
sestaveni ndvrhi stdtnich rozpocti republiky a pro pripravu
jinych opatieni sirsiho dosahu. Zaujimaji stanovisko
k ndvrhiim, které predklddaji viddé Ceské republiky jind
ministerstva, pokud se tykaji okruhu jejich ptsobnosti.”

Dle § 1 stanovuje tento zdkon podminky ochrany sbirek,
uchovdavanych zejména v muzeich a galeriich, dale stanovuje
podminky a zpUsob vedeni evidence shirek muzejni povahy,
prava a povinnosti vlastnikll sbirek muzejni povahy, upravu;ji
se vefejné prospésné sluzby, vybrané verejné prospésné
sluzby a standardizované verejné prospésné sluzby
poskytované muzei a galeriemi a stanovi se podminky jejich
poskytovani a spravni tresty za poruseni stanovenych
povinnosti.

Zakon urcuje rozsah statni pamatkové péce, definuje kulturni
pamatku a zplsob jejiho prohlaseni, evidence a ochrany,
rovnéz se vénuje oblasti pamatkovych rezervaci, pamatkovych
z6n a archeologickych vyzkum a nalez(.

Zakon také stanovuje organy moci vykonné v oblasti statni
pamatkové péce, kterymi jsou Ministerstvo kultury (mj.
koordinuje oblast statni pamdtkové péce, zfizuje Narodni
pamatkovy Ustav), krajské urady (mj. dohlizi na narodni
kulturni pamatky) a obce s rozsifenou plsobnosti (mj. dohlizi
na kulturni pamatky), pamatkovd inspekce (dohlizi na
dodrZovani pamatkového zakona) aj.
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Zakon €. 121/2000 Sb., o pravu Zakon udava pravidla pro uziti dila. Nedilnou soucasti je feSeni
autorském, o pravech souvisejicich oblasti kolektivni spravy prav autorskych a prav souvisejicich
s pravem autorskym a o zméné s prdvem autorskym. Tento zdkon je tak zasadni pro samotnou
nékterych zakon( (autorsky zakon) ¢innost umélca.

Financovani kultury vychazi ze zakladni premisy kultury jakoZto verejné sluzby. V soucasné dobé je
velkd mira kompetenci v oblasti poskytovdni kulturnich sluzeb a podpory uméni a kultury pridélena
krajim a obcim, coZ je obecné povaZovano za velmi dlleZity krok. Obce a kraje se tak staly zfizovateli
pfispévkovych organizaci a organizacnich slozek a suverénnimi vlastniky svého majetku. V prostiedi
Ceské republiky viak chybi legislativni opora a detailni propracovani téchto kompetenci. **

A. Role krajti

Kraje vznikly na zakladé Zakona &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské fizeni).!> Po zaniku okres( byly
pfeneseny pravomoci na nové vysSi Uzemné samospravné celky, tj. kraje, pfipadné na obce
s rozsitenou plsobnosti. Kraje tak rozhoduji o vécech, které neni mozné fesit na Urovni obce a zaroven
neni praktické, aby je fesila centrélni vidda Ceské republiky.

Vztah kraje ke kultufe neupravuje zadny legislativni dokument, presto je zachovani kulturniho dédictvi
a kulturnich tradic daleZitou souéasti duchovniho a kulturniho Zivota kazdého regionu. Priority a vysi
podpory v oblasti kultury si stanovuje kraj v rdmci samostatné plsobnosti. V samostatné ptisobnosti
se kraje dle zakona staraji o komplexni Uzemni rozvoj, uspokojovani potieb obéand, véetné potreby
informovanosti a celkového kulturniho rozvoje. K tomuto ucelu mohou pftijimat koncepce, plany,
dotacni programy. V pfenesené pusobnosti jsou krajské Gfady podle zakona o statni pamatkové péci
a zakona o krajich povéreny vykonem pamatkové péce, v ramci niz vykonavaji napt. dozor pti obnové
narodnich kulturnich pamatek, dohled nad dodrzovanim pamatkového zakona, vedeni seznamu
kulturnich pamdatek, rozhodovdni o povinnostech vlastnika nemovitosti strpét provedeni
archeologickych vyzkumi{, o podminkach archeologickych vyzkum( apod. Podpora kultury
a pamatkové péce ma prispét k vétsi konkurenceschopnosti kraje, k jeho atraktivité pro navstévniky,
kvalité Zivota jeho obyvatel a pocitu soundlezitosti s mistem.3

,Krajské samospravy zajistuji regionalni funkce prostfednictvim zfizovani alespor jedné knihovny
a muzea a/nebo galerie, resp. pamétovych instituci. Kraje spoluvytvari financni, koncepéni a legislativni
predpoklady pro rozvoj kultury. Mohou zfizovat i dalsi prispévkové organizace (nékteré kraje zfizuji
divadla, filharmonie, hvézdarny, Ustavy archeologické pamatkové péce), jsou zmocnény rozhodovat
0 bezuplatném prevodu movitych véci, z vlastnich prostredk( poskytuji dotace tuzemskym fyzickym
a pravnickym osobam na podporu rozvoje kultury, metodickou pomoc obcim a ostatnim institucim.”
Dle zminéného je krajska kulturni politika zaméfena predevsim na:'*

1. Vykon statni spravy v oblasti kultury a péce o kulturni pamatky

2. Rozvoj Cinnosti knihoven, muzei a galerii (sit zédkladnich kulturnich instituci, pfispévkové
organizace kraje)

3. Podporu ostatnich Cinnosti v oblasti kultury, ovliviiovani aktivit subjektld pUsobicich v oblasti
kultury

1 MOCKOVCIAKOVA, A. Analyza vyvoje decentralizace rozhodovani o kultuie v Ceské republice po roce 1993 se
zamérenim na analyzu vlivu reformy verejné spravy na strukturu vydajl vefejnych rozpoctl v oblasti kultury,
2006. ISBN 80- 7086-200-0.

12 praze bylo pfiznéno postaveni a pravomoci obce i kraje podle zdkona €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze.
13 patockova, Véra, Daniel Cermak, Katefina Vojtigkova a kol. Kultura v krajich Ceské republiky. Praha:
Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i. 416 s. ISBN 978-80-7330-222-1.

14 patockova, Véra, Daniel Cermak, Katefina Vojtigkova a kol. Kultura v krajich Ceské republiky. Praha:
Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i. 416 s. ISBN 978-80-7330-222-1.
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Role krajti v oblasti podpory kultury Ize vymezit nasledovné:

Role krajt
Koncepéni
a koordinacni

Financni podpora

Organizacni (realizacni)

Informativni
a propagacni

Funkce kraja
Podpora kultury na regionalni drovni
Tvorba metodickych nastroju
Zajisténi institucionalni a personalni
zakladny pro realizaci kulturni politiky na
urovni kraje
Poradenska cCinnost

Zajisténi finanénich prostredk( pro
oblast kultury

Provoz a investice jednotlivych
prispévkovych organizaci kraje

Podpora realizace projektt
prostiednictvim Statnich fond,
komunitéarnich program, krajskych
dotaci/dotacnich programu
Organizace, realizace a spolutcast na
aktivitach a projektech v oblasti kultury
Reprezentace kulturnich aktivit,
projektl a zajimavosti a kulturniho
dédictvi na rtznych platformach

Nastroje kraja
Legislativni nastroje (pravni
predpisy/nafizeni kraje, obecné zavazné
vyhlasky, navrhy zakond adresované
Poslanecké snémovné aj.)
Tvorba a schvalovani krajskych
koncepcnich materiald
Poradenstvi pro obce, mésta, soukromy
sektor, neziskové organizace, vzdélavaci
instituce
Rozpocet kraje
Investicni a neinvesticni prispévky
Krajské fondy
Dary
Projektové financovani
Granty
Partnerstvi
Stipendia
Zfizeni krajskych kulturnich
prispévkovych organizaci
Realizace kulturnich aktivit a projektt

Tvorba kampani
Krajska marketingova koncepce
Udélovani ocenéni a tituld

v oblasti kultury a cestovniho ruchu
Zdroj: PROCES, 2020.

B. Role obci

Kultura k obci neodmyslitelné patfi. Obce s rozsifenou plsobnosti maji povinnosti jak v pfenesené, tak
samostatné plisobnosti. Ostatni obce se oblasti kultury zabyvaji pouze ve své samostatné plsobnosti.
Ackoli v této oblasti chybi legislativni ukotveni, mohou si obce dle rozsahu kulturnich aktivit, které
vyviji, zfidit napf. kulturni komisi rady, pfip. vybor zastupitelstva.

Obce a mésta dbaji na celkovy kulturni rozvoj a potreby svych obcanl. Obec ma dle § 35 odstavce 2
zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni nafizeni) v souladu s mistnimi predpoklady a s mistnimi
zvyklostmi vytvaret podminky pro rozvoj kultury, resp. vytvaret podminky pro uspokojovani potreb

svych obcan( v oblasti celkového kulturniho rozvoje. Déle dle
e § 10, pismene b) zdkona o obcich mlZe obec vsamostatné plsobnosti povinnosti pro
poradani, prlibéh a ukonceni verejnosti pristupnych sportovnich a kulturnich podnik(, véetné
tanecnich zabav a diskoték, stanovenim zavaznych podminek v rozsahu nezbytném k zajisténi
verejného poradku ukladat obecné zavaznou vyhlaskou.

e §50, odstavce 1, pismene a) a f) zakona o obcich patfi mezi predmét Cinnosti svazku obci také
ukoly v oblasti kultury a zaroven sprava kulturnich zafizeni.

Existuje-li v obci narodnostni mensina, méla by byt kultura mensiny soucasti kultury obce.

Obce mohou zfizovat divadla, muzea, knihovny, galerie, orchestry a dalsi kulturni instituce. Zpravidla
vétsi mésta mivaji zpracovanou svou vlastni koncepci kultury a pro tuto oblast maji vytvorené financni
nastroje formou grantd a dotaci.
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Role obci v oblasti podpory kultury lze vymezit nasledovné:

Role obci
Koncepcni a koordinacni

Financni podpora

Organizacni (realizaéni)

Zdroj: PROCES, 2020.

1.4.2.

Funkce obci

Podpora kultury na lokalni Grovni
Zajisténi institucionalni a personalni
zakladny pro realizaci kulturni politiky
na lokalni drovni

Zajisténi finanénich prostredkl pro
oblast kultury

Provoz a investice jednotlivych
pfispévkovych organizaci mésta

Organizace, realizace a spoluti¢ast na
aktivitach a projektech v oblasti
kultury

Nastroje obci
Tvorba a schvalovani koncepcnich
materiall
Ztizeni kulturni komise rady/kulturniho
vyboru zastupitelstva
Rozpocet obce
Investicni a neinvesticni prispévky
Fondy mésta
Dary
Projektové financovani
Dotaéni programy mésta
Partnerstvi
Zfizeni méstskych kulturnich
prispévkovych organizaci
Realizace kulturnich aktivit a projektt

Kultura z pohledu nadfrazenych strategickych dokumentu

A. Strategické dokumenty v oblasti kultury na trovni EU

A.1. Zelena kniha — Uvolnéni potencialu kulturnich a tvtiréich odvétvi

Dokument Evropské komise Zelena kniha — Uvolnéni potencidlu kulturnich a tvlrcich odvétvi se zabyva
vyuzitim potencidlu kulturnich a tvaréich prdmysld a obsahuje vymezeni a mozZnosti strategické
podpory kreativniho prlimyslu, zaroven obecné vymezuje kulturni a tvlréi odvétvi, a to nasledovné:

1.

,Kulturni odvétvi jsou ta odvétvi, jez produkuji a Siti produkty nebo sluzby, které se v okamziku
svého vzniku vyznacuji urcitou povahou, zamyslenym vyuzitim nebo Ucelem, a které jsou
vyrazem nebo prostfedkem kulturnich projev, a to nezavisle na obchodni hodnotég, jiz mohou
tyto produkty nebo sluzby mit. Kromé tradi¢nich uméleckych odvétvi (scénické uméni, vizualni
uméni, kulturni dédictvi — véetné verejného sektoru) sem rfadime film, DVD a video, televizi
a rozhlas, videohry, nova média, hudbu, knihy a tisk. Tento koncept je definovan v souvislosti
s kulturnimi projevy v ramci Umluvy UNESCO o ochrané a podpofe rozmanitosti kulturnich
projevd z roku 2005.“

Tvarci odvétvi (napf. architektura a design, graficky design, médni navrharstvi a reklama) maiji
kulturni rozmeér a pouzivaji kulturu jako vstupni hodnotu, jejich vystupni hodnota je vSak
predevsim funkéni.

Evropska komise iniciovala také projekt ESSnet Culture (European Statistical System Network on
Culture neboli Evropska sit statistického systému pro kulturu), ktery byl koordinovany Eurostatem.
Jedna se o evropsky ramec pro kulturni statistiky jako zaklad pro sbér dat v ¢lenskych zemich EU, aby
bylo moZzné udaje jednotlivych zemi porovnavat a analyzovat. Evropskd komise nema Zzadnou
pravomoc v oblasti kulturni politiky, uvedeny ramec tedy neni pro ¢lenské staty zavazny a nemusi se
jim Fidit.

15 ZELENA KNIHA — Politika v oblasti auditu: pouéeni z krize [cit. 13. 2. 2020]. Dostupné na:
file:///C:/Users/Petra%20Koprajdov%C3%A1/Downloads/ZELENA-KNIHA---Uvolneni-potencialu-kulturnich-a-
tvurcich-odvetvi.pdf
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A.2. Program Kreativni Evropa

Podpora kinematografie a kulturnich a kreativnich odvétvi je na evropské Urovni realizovana
prostfednictvim programu Evropské komise Kreativni Evropa, jehozZ cilem je vytvofit jednotny ramec
pro financovani projektl v oblasti scénickych uméni, vytvarného uméni, nakladatelstvi a literatury,
filmu, televize, hudby, mezioborového uméni, kulturniho dédictvi a videoher, maximalné vyuzit
synergii mezi rdznymi sektory a zvysit tak uéinnost poskytované podpory.'® Rozpoéet Programu na
obdobi 2014-2020 je 1,462 mld. EUR a sklada se ze dvou dil¢ich program( a jedné mezioborové ¢asti.

1. Dil¢i program MEDIA — podpora evropské kinematografie a audiovizudiniho primyslu
(z rozpoctu programu vycélenéno 56,0 %, tj. 818 720 tis. EUR)

2. Diléi program Kultura - podpora mezinarodnich projektl v oblasti kulturnich a kreativnich
odvétvi (z rozpoctu programu vyclenéno 31,0 %, tj. 453 220 tis. EUR)

3. Mezioborova c¢ast zahrnujici ndstroj pro finanéni zaruky, nabizi prostfedky na vypracovani
studii a podporuje lepsi sbér dat s cilem zdokonalit argumenty pro strategicka opatteni nebo
prostfedky na podporu pilotnich projektd spoluprace mezi audiovizudlnim a dalSimi kulturnimi
a kreativnimi odvétvimi (z rozpoctu programu vyclenéno 13,0 %, tj. 190 060 tis. EUR)

Cile a priority Programu jsou nasledujici:
1. Rozvoj evropské kulturni a jazykové rozmanitosti
Posilovani schopnosti kulturnich a kreativnich odvétvi pracovat mezinarodné
Zlepseni pfistupu kreativnich a kulturnich odvétvi k financovani
Podpora vyuzivani digitalnich technologii
Prace s publikem
Rozvoj mezioborové a mezinarodni spoluprace
Sbér dat o kulturnich a kreativnich odvétvich

NouswnN

B. Strategické dokumenty v oblasti kultury na tGrovni CR

B.1. Statni kulturni politika na Iéta 2015-2020 (s vyhledem do roku 2025)

Statni kulturni politika na léta 2015-2020 (s vyhledem do roku 2025)Y, déle SKP CR 2015-2020, je
nejdulezitéjsi strategii pro oblast kultury na narodni Urovni. Shrnuje cile, zaméry a opatieni pro rozvoj
kultury v Ceské republice ve stanoveném obdobi. Sféra kultury je v této Strategii chapana v kontextu
Sirsich spolecenskych souvislosti, zejména jejich vazeb na oblasti ekonomiky a vzdélavani.

,Ukolem statu je prostiednictvim Ministerstva kultury a ve spolupraci s ostatnimi resorty a s Gzemnimi
samospravnymi celky pe€ovat o uchovani hodnot kulturniho dédictvi a jejich zapojeni do soucasného
Zivota spolecnosti a legislativnimi prostfedky, ekonomickymi ndstroji a dafiovou politikou vytvaret
takové spolecenské podminky, které napomahaji rozvoji uméni, podpofe kreativity k rozvoji kulturnich
a kreativnich odvétvi. Uchovavani provérenych kulturnich hodnot, tvorba novych kulturnich hodnot
a vyuzivani téchto hodnot pro vzdélavaci ucely a v ekonomické oblasti na bazi kulturnich a kreativnich
pramyslG je zarukou nejen jejich predani pristim generacim, ale i dalSiho Sifeni, coz je jednim
z predpokladd civilizaéni konkurenceschopnosti, a tedy i prosperity spole¢nosti.“*®

16 program Kreativni Evropa [cit. 13. 2. 2020]. Dostupné na: https://www.mkcr.cz/program-kreativni-evropa-
548.html

17 Strategie vychazi z Programového prohldseni vlady schvéleného usnesenim vlady €. 96 ze dne 12. Unora
2014.

18 Statni kulturni politika na léta 2015-2020. IV Divodové zprédva (s vyhledem do roku 2025) [cit. 13. 2. 2020].
Dostupné na: https://www.mkcr.cz/statni-kulturni-politika-69.html
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Priority SKP CR 2015-2020 jsou definovény nasledovné:

1.

Podpora kulturni identity, kulturni rozmanitosti a mezikulturniho dialogu — zdmérem je
posilit narodni a kulturni identitu v globalizovaném svété, rozvijet kulturni rozmanitost
a zefektivnit mezikulturni dialog.

Rozvoj kreativity, podpora kulturnich ¢innosti a vzniku kulturnich statkd, poskytovani
verfejnych kulturnich sluZeb, prace s publikem, podpora pfistupu ke kultufe a rozvoj
participativni kultury usnadnujici socidlni zaclenéni — zdmérem je podporovat rozvoj
kulturnich dovednosti a znalosti celé populace, modernizovat infrastrukturu pro poskytovani
verejnych kulturnich sluzeb a programové financovat statni kulturni zatizeni.

Uchovani kulturniho dédictvi — zamérem je identifikovat, vymezit, zachovat a rozvijet typické
kulturni charakteristiky krajin Ceské republiky, zvysit podil samospravy na uchovani kulturniho
dédictvi, uchovani kulturniho dédictvi ve sbirkach pamétovych instituci a ochrana a péce
o movité kulturni dédictvi.

VyuZiti kulturniho dédictvi a kulturnich ¢innosti, sluZzeb a statkll pro rozvoj hospodaistvi
a zvySovani konkurenceschopnosti, podpora mobility — zamérem je podporovat kulturni
a kreativni odvétvi, podporovat mobilitu, zefektivnit dosavadni zplisoby vyuZziti kulturniho
dédictvi pro cestovni ruch, zefektivnit vyuzivani kulturniho dédictvi pro poskytovani kulturnich
sluzeb obyvatelstvu, posilovat roli kultury v politice vnéjsich vztah(Q a ovéfit Public-private
Partnership.

Vyuziti nastrojii eCulture pro rozvoj kultury — zdmérem je zavést v Ceské republice eCulture.

vevs

Efektivnéjsi prostiedi pro podporu kulturnich cinnosti, poskytovani verejnych kulturnich
sluZzeb, vzniku kulturnich statkd a uchovani kulturniho dédictvi — zdamérem je zefektivnit
vykon verejné spravy v péci o pamatkovy fond, zefektivnit vykon verejné spravy v péci
o movité kulturni dédictvi, provazat péci o tradicni lidovou kulturu na vSech urovnich verejné
spravy, provazat vynosy z cestovniho ruchu s naklady na uchovani kulturniho dédictvi,
zefektivnit ochranu autorskych prdv, zefektivnit poskytovani kulturnich sluzeb, dokondit
reformu verejné spravy v oblasti kultury, zlepsit pfistup kulturnich a kreativnich odvétvi
a dalSich odvétvi kultury k financovani a podporovat statistiky a sbér dat v oblasti kultury pro
efektivnéjsi formy jeji podpory.

B.2. Integrovana strategie podpory kultury do roku 2020

Integrovand strategie podpory kultury do roku 2020 je stfednédobym koncepénim rozvojovym
dokumentem zahrnujicim sféru podpory kultury jako celku, tedy nejen v ramci kompetenci
Ministerstva kultury, ale i jinych resortd. Tato Strategie vymezuje obecné ramce pro podporu kultury
v kontextu politiky soudrznosti EU s ohledem na financovani z ESIF v programovém obdobi 2014-2020.

Vizi strategie je ,Zivé, dostupné, efektivné spravované a vyuzivané kulturni bohatstvi, vyznamna role
kreativity v hospodarském rlstu zemé.” Pro naplnéni vize byly definovany c¢tyfi globalni cile a priority:

1.

2.

Zvysit kvalitu péce o hmotné i nehmotné kulturni bohatstvi

Priorita €. 1:  Kulturni bohatstvi

Prioritni cil: Zajistit uchovani a rozvoj kulturniho bohatstvi a zefektivnit jeho propagaci.

Zvysit aroven spravy a dostupnosti kulturnich hodnot

Priorita €. 2:  eCulture

Prioritni cil: Zajistit a vyuzit digitalizaci kulturniho obsahu a vefejnych kulturnich sluzeb pro
podporu posilovani instituciondlni kapacity ucinné verejné spravy v oblasti
kultury, kreativity, inovaci a znalostni ekonomiky.
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3. Zlepsit podnikani a inovace v oblasti kultury
Priorita €. 3:  Kulturni a kreativni odvétvi
Prioritni cil: Vyuzit socioekonomicky potencidl kulturnich a kreativnich odvétvi pro zvyseni
konkurenceschopnosti Ceské republiky.

4. Zvysit kvalitu lidskych zdrojh v oblasti kultury
Priorita ¢. 4:  Lidské zdroje
Prioritni cil: Zefektivnit nastaveni systému fizeni a monitorovani v oblasti kultury a zvysit
odbornou kapacitu pracovnikl kultury i verejnosti.

B.3. Meziresortni koncepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity na léta 2016
az 2022

Meziresortni koncepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity na |éta 2016 az 2022
(dale NAKI 11) realizuje zavazné strategické a koncepéni dokumenty CR po oblast vyzkumu, vyvoje a
inovaci, kterymi jsou:

1. ,Aktualizovana Néarodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na léta 2009 a?
2015 s vyhledem do roku 2020“, schvélena usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 24. dubna
2013 ¢. 294;

2. ,Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci” (Priority VaVal),
schvélené usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 19. ¢ervence 2012 €. 552.

Koncepce vychazi z ,Implementace Ndrodnich priorit orientovaného vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci”, schvalené usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 31. ¢ervence 2013 ¢. 569.

Tematické vymezeni oblasti ndrodni a kulturni identity definuji Priority VaVal, resp. Priorita 4 ,Socialni
a kulturni vyzvy“, oblast 3 ,Kultura, hodnoty, identita a tradice”.

Pro potfeby NAKI Il se vyzkumem ndrodni a kulturni identity rozumi vyzkum a vyvoj ve viech oblastech,
s nimiz Ize identifikovat historicky, kulturni a spolecensky vyvoj historického Uzemi ¢eského statu,
v€etné viech oblasti kulturniho dédictvi. NAKI Il je zaméfeno na aplikovany vyzkum a vyvoj ve smyslu
teoretické a experimentalni prace zamérené na ziskani novych poznatkd a dovednosti vyuzitelnych pro
vyvoj novych nebo znaéné zdokonalenych vyrobku, postupti nebo sluzeb.®

Vize NAKI II:

Prostfednictvim aplikovaného vyzkumu a vyvoje dosdhnout zachovani a udriitelné rozvijeni
specifické narodni a kulturni identity i integrity a kulturniho dédictvi v kontextu evropské
a svétoveé kultury ve 21. stoleti a v podminkach o¢ekdvanych globalnich zmén.

Hlavnim cilem NAKI Il CR 2016-2020 je zamé¥it aplikovany vyzkum a vyvoj narodni a kulturni identity
v evropském kontextu tak, aby investované vefejné prostfedky pfinasely konkrétni ekonomicky ¢i jiny
spolecensky pfinos z jejich realizace. Na hlavni cil pak navazuji globalni a specifické cile:

1. Ndrodni identita
Specificky cil 1.1 Vyzkum a jeho uplatnéni historické védni obory a archeologie
Specificky cil 1.2 Vyzkum a jeho uplatnéni jazyk a literatura
Specificky cil 1.3 Vyzkum a jeho uplatnéni umélecka tvorba

2. Kulturni dédictvi
Specificky cil 2.1  Vyzkum a jeho uplatnéni kulturni dédictvi a Uzemi s historickymi hodnotami
Specificky cil 2.2 Technologie a postupy pro ochranu kulturniho dédictvi
Specificky cil 2.3 Kulturni dédictvi, vzdélavani a média

1% Meziresortni koncepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity na léta 2016 a7 2022 [cit.
13. 2. 2020]. Dostupné na: https://www.mkcr.cz/meziresortni-koncepce-aplikovaneho-vyzkumu-a-vyvoje-
narodni-a-kulturni-identity-na-leta-2016-2022-852.html
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B.4. Koncepce podpory uméni v Ceské republice na léta 2015-2020

Pfedmétem Koncepce podpory uméni v Ceské republice na léta 2015-2020 (déle KPU CR 2015-2020)
je zajistit vhodné prostiedi a podminky pro rozvoj umélecké ¢innosti a ¢innosti kulturnich subjektd,
s ohledem na svobodné tvirci vyjadfovani a rozvoj kreativity a inovaci, zpfistupriovani a dostupnost
uméleckych dél a kulturnich sluzeb, kritickou reflexi a uchovani uméleckych dél jako soucasti
kulturniho bohatstvi pro soucasné a pristi generace, dosahovani excelentnich uméleckych vysledka,
zejména v oblasti profesionalniho uméni a Uplnou a dlouhodobé stabilni konsolidaci stévajici kulturni
infrastruktury.

Cile KPU CR 2015-2020, na které navazuji konkrétni Gkoly:

1. Podpora umélecké tvorby, profesionalizace a strategického planovani
a. Podpora umélecké tvorby
b. Kvalita poskytovani kulturnich sluzeb
c. Profesionalizace a kreativita
d. Strategické planovani
2. Vyuziti potencidlu uméni pro rozvoj spole¢nosti
a. Uméni pro spole¢nost
b. Uméni pro ekonomicky rlst a zaméstnanost

3. Podpora mezinarodni spoluprace a exportu
a. Mezinarodni spoluprace
b. Export
c. Kulturni diplomacie

Dalsimi strategickymi dokumenty Ministerstva kultury v oblasti kultury jsou napf. Koncepce ucéinnéjsi
péce o tradiéni lidovou kulturu v Ceské republice na obdobi 2016-2020; Koncepce rozvoje muzejnictvi
v Ceské republice v letech 2015 a? 2020; koncepce pamatkové péce v CR 2017-2020; Strategie
digitalizace kulturniho obsahu na Iéta 2013-2020 nebo také Dlouhodoba koncepce 2017-2022 Statniho
fondu kinematografie.

Oblast kultury je okrajové feSena ve strategickych koncepcnich dokumentech Ministerstva prdmyslu
a obchodu nebo Ministerstva Zivotniho prostfedi, jednd se naptf. o dokument Narodni inovacni
strategie CR 2012-2020 (MPO), kde je zminéna potieba rozvijet kreativitu v ramci vzdélavaciho
systému, pricemz kreativni lidé jsou chapani jako faktor hospodarského Uspéchu; ddle Exportni
strategie CR 2012-2020 (MPO), kterd zmifiuje kreativni primysl, konkrétné design, a to v souvislosti
s podporou exportu sluzeb; Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti CR 2012-2020 (MPO)
zabyvajici se mj. aktivni proexportni politikou, zaloZenou na mezirezortni spolupraci pfi koordinaci
proexportnich aktivit s ¢innostmi, které je doplniuji (véetné kulturnich). Je vhodné uvést také
Strategicky rdmec Ceskd republika 2030 (MZP).

B.5. Strategicky ramec Ceska republika 2030

Dokument Strategicky ramec Ceska republika 2030 (dale CR 2030) je strategickym rdmcem, ktery
udavd smér, jimz by se rozvoj Ceské republiky a ¢eské spoleénosti mél vydat. Dokument vytvéii zakladni
ramec pro ostatni strategické dokumenty na narodni, krajské i mistni drovni.

Dokument CR 2030 je ¢lenén do Sesti klicovych oblasti, pficems je sféra kultury fesena v oblasti Lidé
a spolecnost. Kultura je chapana jako zdroj statni identity, ktera je garantem spolecenské soudrznosti
a prispiva ke zvySeni kvality Zivota. Statni podpora kultury ma smérovat k podpofe inovaci
a zaméstnanosti. ,,Cilem kulturni politiky musi byt podpora téch soucasti Zivé i pamatkové kultury,
které nemohou byt Uspésné komercné, a pritom patfi do sféry vysoce kvalitniho uméni.“ Zarover je
podporovan rovny pristup ke kultufe, resp. maji byt rozvijeny kulturni znalosti a kompetence
a snizovany nerovnosti v dostupnosti kultury (mj. s vyuZitim potencidlu internetu) napfi¢ celou
spolecnosti, zejména u znevyhodnénych skupin v¢. etnickych mensin.
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,Kulturni politika stdtu ma byt provazand na vSech uUrovnich verejné spravy. Samospravy je tfeba
aktivné podporovat ve schopnosti Ucinné spojovat statni kulturni politiku s mistnimi podminkami tak,
aby se prostredky i pozornost pfimérené rozdélovaly rovnéz ve prospéch kvalitni kulturni produkce na
lokdlni Grovni.“?°

Jednim ze strategickych cild této Strategie je v rdmci oblasti Lidé a spolecnost Vyssi vefejné investice

podporuji klicové funkce kultury a rovny pfistup ke kultufe a kreativité, jehoz specifickymi cili jsou:
1. Do oblasti kultury sméruji vyssi verejné vydaje a posiluji se moznosti dlouhodobého finanéniho

planovani kulturnich organizaci.

2. Podle potfeb ménici se spolecnosti je systémové podporovdn rozvoj i zakladani novych

kulturnich organizaci.

Kulturni a kreativni primysly jsou podporovany jako pfileZitost pro rozvoj ekonomiky.

4. Pracovnici v kultufe jsou podporovani metodicky i finanéné s cilem zvySovani jejich prestize
a zlepsovani podminek potfebnych pro jejich kreativni a motivacni roli vici dals$im skupinam
spolecnosti.

w

C. Strategické dokumenty Zlinského kraje v oblasti kultury

Strategické dokumenty kraje pro oblast kultury udavaji krajskou kulturni politiku a definuji kulturni
sluzby, na jejichZz podpore bude mit kraj prioritni zajem. Zlinsky kraj ma zpracovdany nasledujici:

1. Koncepce rozvoje mistni kultury Zlinského kraje na léta 2015-2024

2. Koncepce Ucinnéjsi péce o tradi¢ni rukodélnou vyrobu ve Zlinském kraji na [éta 2018-2025

3. Program podpory kultury ve Zlinském kraji

4. Financovani kultury a zachovani kulturniho dédictvi ve Zlinském kraji 2017-2020

C.1. Koncepce rozvoje mistni kultury Zlinského kraje na Iéta 2015-2024

Navrhova ¢ast krajské koncepce stanovuje nasledujici specifické cile:

1. Zefektivnit strukturu vydaji Zlinského kraje na mistni kulturu a zvysSovat jejich podil na
celkovych vydajich.

2. Zlepsit propagaci a prezentaci mistni kultury ve vztahu k cestovnimu ruchu.

Zlepsit vazby mezi jednotlivymi aktéry mistni kultury.

4. Zlepsit akceschopnost aktérd mistni kultury pfi vyuZziti alternativnich zdrojd financovani za
ucelem sniZeni jejich zavislosti na obecnich zdrojich verejné podpory.

w

Koncepce mj. definuje strukturu a prostorové rozloZzeni aktér mistni kultury ve Zlinském kraji.

Tabulka 1.1: €lenéni mistnich aktér( v oblasti kultury ve Zlinském kraji

1. Mduzicka uméni 1.1. Divadelni soubory
1.2. Soubory dechové hudby
1.3. Soubory klasické hudby
1.4. Soubory lidové hudby
1.5. Soubory moderni hudby
1.6. Pévecké soubory
1.7. Soubory folklérniho tance
1.8. Soubory ostatnich tanec¢nich zanrd
2. Vytvarna uméni a femesla 2.1. Aktéfi vytvarného uméni
2.2. Aktéfitradi¢nich femesel
2.3. Aktéri uméleckych remesel

3. Ostatni kultura 3.1. Aktéfi volnocasovych aktivit
4. Zafizeni kulturni infrastruktury a pamétové instituce 4.1. Kulturni domy

4.2. Muzea a galerie

4.3. Knihovny

Zdroj: Koncepce rozvoje mistni kultury Zlinského kraje na léta 2015-2024.

2 Strategicky ramec Ceska republika 2030 [cit. 13. 2. 2020]. Dostupné na: https://www.cr2030.cz/
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C.2. Koncepce ucinnéjsi péce o tradicni rukodélnou vyrobu ve Zlinském kraji na Iéta 2018-2025

Hlavnim cilem koncepce je zajistit péci a pomoc pfi zachovavani hodnot zdejsich tradi¢nich Fremesel,
lidového uméni a lidové kultury se zdmérem popularizovat a pfiblizovat tradi¢ni femesla dalSim
generacim. Dil¢imi cili jsou zejména iniciace zdjmu o tradi¢ni femesla, uZivané postupy a znalosti,
motivace novych zadjemcl v oboru tradicni femeslné tvorby, vytvareni novych pfrileZitosti pro
zlepsovani ekonomické situace femeslnik(, systematické vzdélavaniv oblasti femesel a lidového uméni
a soustavna prezentacni a osvétova ¢innost smértujici k propagaci tradi¢ni rukodélné vyroby a lidového
uméni.
Cile Koncepce ucinnéjsi péce o tradicni rukodélnou vyrobu jsou nasledujici:
1. Zamezit Ubytku lidovych tvlrci v regionu
2. Zajistit predavani znalosti a dovednosti predevsim v oborech, které jsou bezprostiedné
ohroZeny zanikem
3. Podpotit spolupraci designerl a tvircl v oblasti tradi¢ni rukodélné vyroby
Zvysit zajem mladé generace o technologie tradicni rukodélné vyroby
5. Zvysit informovanost o tradi¢ni lidové kultufe a jeji soucasti — tradi¢ni rukodélné vyrobé

C.3. Program podpory kultury ve Zlinském kraji

Program podpory kultury ve Zlinském kraji byl vytvofen a schvalen za ucelem podpory kulturnich
organizaci, akci a aktivit. Je zaméren na podporu kultury a zachovani kulturniho dédictvi ve Zlinském
kraji. Program je uréen predevsim k rozvoji krajem zfizovanych kulturnich instituci, podpore kulturnich
aktivit, estetické vychovy déti a mladeze, k ochrané kulturnich pamatek, na podporu vydavatelské
¢innosti.
Pro ucely tohoto Programu se poskytované podpory ¢leni na nasledujici druhy:
1. prispévky na provoz, navratna financ¢ni vypomoc a dotace pfispévkovym organizacim,
zfizenych Zlinskym krajem v oblasti kultury,
2. dotace subjektim cinnym v oblasti kultury (s vyjimkou dotaci poskytovanych Filharmonii
Bohuslava Martin(, o.p.s. a dotaci z Fondu kultury),

3. dotace z Fondu kultury
4. dotace poskytované Filharmonii Bohuslava Martind, o.p.s.

Pricemz jeden pfijemce nemuze zpravidla erpat rlizné druhy podpory. Zdroje Programu tvofi rozpocet
Zlinského kraje (v¢. financnich prostfedkd Fondu kultury Zlinského kraje) a jiné prostiedky jako napr.
dotace nebo dary od tfeti osoby.

C.4. Financovani kultury a zachovani kulturniho dédictvi ve Zlinském kraji 2017-2020

Dokument urcuje schéma a zasady pro poskytovani podpory kultury a zachovani kulturniho dédictvi ve
Zlinském kraji pro léta 2017-2020. Kraj poskytuje podporu formou dotace a ndvratné financni
vypomoci, pfispévku na provoz a investi¢niho pfispévku.

Kraj pro léta 2017-2020 podporu poskytuje na nasledujici kulturni tGcely a €innosti, pficemz si
vyhrazuje poskytovat podporu podle svych aktudlnich potteb a priorit:

1. muzei, galerii, archivi, knihoven, uméleckych a kulturnich center i prostor, divadel, kin, opery,
koncertnich sini, dalSich organizaci poradajici Ziva vystoupeni, filmovych archivl a dalSich
podobnych uméleckych a kulturnich zatizeni, organizaci a instituci;

2. obnovy hmotného dédictvi, véetné vsech forem movitého a nemovitého kulturniho dédictvi
a archeologickych nalezist, pamatek, historickych pamatek a budov; pfirodni dédictvi
souvisejici s kulturnim dédictvim nebo, pokud je formalné uznano za kulturni nebo pfirodni
dédictvi, prislusSnymi organy verejné moci ¢lenského statu;

3. nehmotné dédictvi v jakékoli formé véetné folklornich tradic a femesel;
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4. umélecké ¢i kulturni akce, aktivity a vystoupeni, festivaly, vystavy a podobné kulturni ¢innosti
(napf. vytvarné uméni, hudba, zpév, tanec);

5. cinnosti v oblasti kulturniho a uméleckého vzdélavani, jakoZz i podpora porozuméni vyznamu
ochrany a prosazovani rozmanitosti kulturniho vyjadreni prostfednictvim vzdélavani
a programu, jez maji zvysit informovanost vefejnosti, véetné cinnosti vyuZivajicich nové
technologie;

6. psani, editace, produkce, distribuce, digitalizace a vydavani hudebnich dél a literatury, véetné
prekladd.

Hlavni oblasti podpory jsou individualni podpora (1), podpora prispévkovych organizaci kraje (2),
podpora Filharmonie Bohuslava MartinG o.p.s. (3).

Individudini podpora pak miZe byt poskytnuta fyzickym i pravnickym osobam predevsim na
mimoradné vyznamné projekty, akce nebo aktivity s regionalnim a nadregionalnim vyznamem
a ostatni podpory, které nejsou podporovany v rdmci programové podpory Zlinského kraje. Zaroven
mUze byt poskytnuta ve formé dotace subjektlim realizujicim profesionalni ¢i amatérskou uméleckou
¢innost s cilem uchovani kulturniho dédictvi a prezentace kraje doma i v zahranici.

1.5.0becné trendy v kulture

Evropska unie usiluje o zachovani spole¢ného evropského kulturniho dédictvi, a proto v Evropé
podporuje a propaguje jak uméni, tak kreativni odvétvi a prosazuje spolupraci v oblasti kultury mezi
¢lenskymi staty a s mezinarodnimi organizacemi. Role EU v oblasti kultury je stanovena v ¢lanku 167
Smlouvy o fungovani EU. Cinnost oddéleni v této oblasti je vymezena Evropskou agendou pro kulturu,
jejimz cilem je posilit roli a postaveni kultury ve stale vice globalizovaném svété. Prvky kulturni povahy
jsou obsazeny v radé politik EU, napf. politika vzdélavani, vyzkumu, socialni politika, regiondIni rozvoj
nebo vnéjsi vztahy.?

V roce 2018 byla EU realizovana iniciativa Evropsky rok kulturniho dédictvi, v rdmci niz provadi
Evropskd komise ve spolupraci s klicovymi partnery dlouhodobé projekty tykajici se deseti témat
nazvanych 10 evropskych iniciativ, jeZ odpovidaji 4 zdsadam, které definuji, co znamena Evropsky rok
kulturniho dédictvi 2018: angaZovanost, udrZitelnost, ochrana a inovace.?

Role a vyznam kreativnich odvétvi, resp. kultury se pfirozené lisi stat od statu a jesté vyssi diferenciace
mGzeme identifikovat na regionalni drovni. ,V Ceské republice prozatim neni jednotné aplikovana
definice ¢i vymezeni kreativniho odvétvi, pfiCemz prozatim existuje pomérné limitovany vzorek
dostupnych jak empirickych, tak teoretickych studii.“?

Hodnoceni obecnych trendl ceské kultury vychazi predevsim z vyzkumného projektu z roku 2015
Mapovaéni kulturnich a kreativnich pramysld v CR, ktery zpracoval Institut uméni - Divadelni Ustav
a z reserse strategickych dokumenta v oblasti kultury.

Ceska republika je zemi se silnymi kulturnimi tradicemi a citénim ve vztahu k narodnimu kulturnimu
bohatstvi a ma tedy vysoky potencial kulturniho a kreativniho prdmyslu, disponuje bohatou
infrastrukturou, at uz se jedna o fyzické zazemi ¢i kulturni tradice, profesionalni aktivity i vysokou miru
zapojeni a Gi¢ast ob¢an( na kulturnim déni (s &imZ souvisi i zdjem publika a vy33i mira navitévnostiv CR,

21 Kultura v Evropské unii. Dostupné na: https://europa.eu/european-union/topics/culture_cs

22 Kultura v Evropské unii. Dostupné na: https://europa.eu/european-union/topics/culture_cs

23 SLACH, Ondrej, Petr RUMPEL a Jaroslav KOUTSKY. Profilace mékkych faktord regionélniho rozvoje. Ostrava:
Accendo - Centrum pro védu a vyzkum, 2013. ISBN 978-80-904810-7-7.
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ne? je evropsky standard?*). Nékterad odvétvi (napf. design, umélecka femesla, digitalni hry a odvétvi
digitalniho obsahu) zaZivaji rapidni narGst publika/zdkaznik( i samotnych aktér(.%
Silnymi strankami kultury Ceské republiky jsou rovnéz:

e tradice a dobrd Uroven femeslnych dovednosti, specidlnich technik a pracovnich postupd,

rozvinuty neziskovy sektor vcéetné spolkovych a neprofesionalnich aktivit,

dotacni systém na Urovni statu i samospravy,

zvysujici se zapojeni obéanl do komunitnich aktivit

e rostouci mira dobrovolnictvi,

o uceleny systém formadlniho a neformalniho vzdélavani nabizejici Siroky vybér Skolnich
a volnocasovych aktivit,

e existenci husté sité kulturnich organizaci a dil¢i infrastruktury (knihovny, divadelni saly, muzea
a galerie atd.) s rliznorodym zamérenim aktivit (nicméné s pomérné zastaralym vybavenim
a mnohdy nevyhovujicim sou¢asnym potrebam jednotlivych oblasti),

e pomérné pokrocily stupen vseobecného ptistupu k internetu, umoznujici vyuZziti informacnich
a komunikacnich technologii v oblasti propagace, vzdélavani, digitalizace,

e schopnost mezinarodni spoluprdce a exportu v urcitych zanrech a druzich.

Slabou strankou kultury Ceské republiky je, ve smyslu snizeni zahrani¢ni konkurenceschopnosti,
nedostatec¢ny ddraz na renomé kultury v ¢eské spolecnosti. ,V pfistupu politikd, tedy z pohledu kulturni
politiky, je patrny nedostatek vizi a predstav smérovani danych mimo jiné neznalosti a neschopnosti
interpretace zahranicnich trend( i neznalosti domacich potfeb zplsobenou nedostateénou komunikaci
s pFedstaviteli jednotlivych odvétvi. Propast mezi vefejnou spravou a praxi se stale prohlubuje.“?®

Ceska kulturni politika klade z historického hlediska diiraz na oblast kulturniho dédictvi., resp. péci
o kulturni dédictvi (pfedeviim o pamatky), co? je vzhledem k jejich mnoistvi v Ceské republice
pfirozené, nicméné pak chybi patficny dlraz také na oblast tzv. Zivého uméni a rozvijejicich se
kreativnich sektord, které jsou povaZovany za hlavni hybatele ekonomického i spolecenského ristu.
Dikazem je napf. zpUsob vyuZiti Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd (ESIF) pro oblast
kultury, kdy je priorita ze strany Ministerstva kultury stale soustfedéna na investice do pamatkové
infrastruktury.?’” Dal$imi negativnimi trendy v oblasti kultury v CR jsou:

e RoztfiSténost kulturnich aktivit a organizaci na uUkor nizké uUrovné kvality a nizké
konkurenceschopnosti nabizenych sluzeb a produkt(.

e Nizkd Udroven profesionality kulturnich organizaci (predevsim v oblasti managementu,
marketingu a prace s publikem).

o Nedostatec¢né financovani, predevsim na Urovni statu a kraja.

e Nerozvinuta uroven kooperativniho financovani kulturnich organizaci (stat, mésto, kraj).

e Malo rozvinutd spolupriace soukromého a verejného sektoru (Public-private Partnership),
nedostatecné rozvinuta filantropie a darcovstvi soukromého sektoru v oblasti kultury apod.

e Madlo rozvinutd spoluprace a komunikace aktérd kultury a dalSich stakeholderd.

e Nizka uroven reflexe skutec¢né potieby kulturniho prostredi (trhu a praxe) v oblasti vzdélavani.
Jako priklad lze uvést neuplatnitelnost velkého mnoZstvi absolventl uméleckych skol typu
konzervatofi ¢i nepfipravenost absolventli uméleckych a odbornych skol na trh prace

24 Koncepce rozvoje mistni kultury Zlinského kraje na léta 2015-2024. Dostupné na. https://www.kr-
zlinsky.cz/strategicke-a-koncepcni-dokumenty-v-oblasti-kultury-cl-2011.html

25 7AKOVA, Eva a kolektiv. Mapovani kulturnich a kreativnich pramysl@ v CR. Praha: Institut uméni — Divadeln{
Ustav, 2015. ISBN 978-80-7008-3 (pdf)

26 7AKOVA, Eva a kolektiv. Mapovani kulturnich a kreativnich pramysli v CR. Praha: Institut uméni — Divadelni
ustav, 2015. ISBN 978-80-7008-3 (pdf)

27 7AKOVA, Eva a kolektiv. Mapovaéni kulturnich a kreativnich pramysli v CR. Praha: Institut uméni — Divadelni
Ustav, 2015. ISBN 978-80-7008-3 (pdf)
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(nedostate¢né kompetence v oblasti managementu, marketingu, autorskych prav, tzv.
podnikavosti apod.)

V kontextu Zlinského kraje ma kultura silny potencidl. Kultura v kraji je zamérena zejména na folklor,
dechovou hudbu ¢i lidova femesla. Ve srovnani s ostatnimi kraji zde jsou koncentrovany tradice
hmotného i nehmotného kulturniho dédictvi v nadpriimérném méfitku. Také zde funguje husta sit
kulturni infrastruktury, a to predevsim v oblasti knihoven a kulturnich dom(. Ve venkovskych obcich
Zlinského kraje pak funguji silné komunitni vazby.?®

Negativem v oblasti kultury ve Zlinském kraji zGstava znacnd zavislost mistni kultury na financovani
z rozpoctl obci a jejich neznalost a nevyuzivani moznosti financovani mistni kultury z alternativnich
zdroju jako jsou Strukturdlni fondy EU, Fond kultury Zlinského kraje apod. Slabou strankou je také
nerovnomérné rozlozeni aktéru i aktivit mistni kultury, jenZ se soustredi zejména v oblasti Slovacka. Za
nedostateCnou je povaZovana také spoluprace jednotlivych aktérl mistni kultury a dalSich
stakeholder(, predevsim stfednich a vysokych skol.

Kulturni piispévkové organizace mést vramci CR funguji samostatné nebo jako sdruZeni (vice

kulturnich organizaci funguje pod jednou nadfazenou organizaci). Prikladem kulturni pfispévkové

organizace mésta sdruzujici vice kulturnich subjektl je napf. Spolecenské centrum Trutnovska pro

kulturu a volny ¢as, Divadlo A. Dvoraka Pfibram, Zapadoceské divadlo v Chebu a Kulturni zafizeni mésta

Jicin.

e Spoleéenské centrum Trutnovska pro kulturu a volny €as?, pfispévkova organizace mésta
Trutnova, je multifunkénim zafizenim provozujicim spolecenské centrum UFFO, Narodni dim
a kino Vesmir. Organizacni schéma Spolecenské centrum Trutnovska pro kulturu a volny cas viz
Obrazek 5.1 v pfiloze.

V Ndrodnim domé je nabizen pronajem prostor napf. pro poradani kulturnich a spolecenskych
akci, kurzl,, skoleni, prednasek, zaroven zde jsou nabizeny prostory k podnikdni. Vramci
spolecenské centra UFFO jsou realizovany napf. divadelni predstaveni (samostatné i v ramci
predplatitelskych skupin), koncerty vSech hudebnich Zanr(, divadelni, hudebni a tanecni festivaly,
vytvarné a interaktivni vystavy, prednasky, besedy aj.

Ve mésté Trutnov neni divadlo ani zde nefunguje profesionalni divadelni soubor, divadelni
predstaveni hostujicich divadel jsou pofadana v prostorach spolecenského centra UFFO. V roce
2019 zde hostovalo 24 soubor(l, nékteré s vice nez 1 predstavenim. Hlavni sal spolecenského
centra UFFO je moZné uspoFadat dle riiznych varietnich fe3eni.3® Celkova maximalni kapacita pro
divaky je az 774 mist. Narodni dim pak nabizi kapacitu 261 mist.

Mésto Trutnov zfizuje dale jako samostatné kulturni prispévkové organizace Méstskou knihovnu
s regionalnimi funkcemi v Trutnové, Galerii mésta Trutnova, Muzeum Podkrkonosi v Trutnové
a Turistické informacni centrum Trutnov.

e Divadlo A. Dvofaka Pfibram3!, pfispévkovd organizace mésta Pfibram provozuje také kino
a estradni sal urceny k rGznorodym dopliikovym aktivitdm (pfednasky, koncerty, trhy, bazary,
vystavy aj.). Tato zafizeni jsou sdruzena v ramci jednoho komplexu.

Divadlo A. Dvoraka Pfibram disponuje dvéma divadelnimi scénami (Mald scéna s kapacitou
hledisté 146 mist a Velka scéna s kapacitou 488 mist v hledisti), ma zalozen divadelni klub (D-klub)
a nabizi i dalsi sluzby jako pronajmy, obcerstveni, autodopravu, pljcovnu a Siti kostym, reklamu,

28 Koncepce rozvoje mistni kultury Zlinského kraje na léta 2015-2024. Dostupné na. https://www.kr-
zlinsky.cz/strategicke-a-koncepcni-dokumenty-v-oblasti-kultury-cl-2011.html

2 http://uffo.cz/

30 Naklady na realizaci stavby: 480 mil. K¢ - z toho dotace Regionalniho operaéniho programu NUTS Il
Severovychod ve vysi 180 mil. K¢. Termin realizace: zahajeni - Fijen 2008 / dokonéeni - duben 2010.
31 http://www.divadlopribram.eu/
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1.6.

vylep plakatl, predstaveni na objednavku nebo prohlidky divadla. Divadlo ma staly herecky
soubor 14 hercl (pfepocteny stav 13,5 hercll), hostujicich hercl je 47.

Provoz kina byl rozhodnutim mésta preveden na Divadlo A. Dvoraka Pribram v roce 2005, do té
doby fungovalo samostatné. Sal kina ma kapacitu 259 sedadel. Je mozné jej vyuzit také pro
konference, pfrednasky, prezentace nebo koncerty.

Kromé pfispévkové organizace Divadla A. Dvordka Pribram zfizuje mésto Pribram také Méstské
kulturni centrum Pfibram (bez pravni subjektivity), jehoZ ndplni prace je organizace, realizace
a koordinace kulturnich a spolecenskych akci poradanych na Uzemi mésta Pribram. DalSimi
kulturnimi organizacemi mésta jsou Galerie FrantiSka Drtikola Pfibram a Knihovna Jana Drdy.

Zapadoceské divadlo v Chebu??, pfispévkova organizace mésta Cheb ma dva provozy — divadlo
a Kulturni centrum Svoboda. V ¢ervnu roku 2018 dostala organizace Zapadoceské divadlo v Chebu
do vypujcky 1. - 4. nadzemni patro v budové Dyleriska 24 Cheb, kde provozuje Méstskou ubytovnu.
Organizacni schéma organizace Zapadoceské divadlo v Chebu viz Obrazek 5.2 v pfiloze.

Kulturni centrum Svoboda ma vlastni budovu. Porada koncerty, spolecenské akce, festivaly,
vychovné porady pro mladez, prednasky, seminafe a tanecni kurzy. Dale nabizi prostory pro
zajmové cinnosti mladeze i dospélych a pronajmy prostor jak pro komercni vyuZiti, tak pro
poradani nejriznéjsich spolecenskych a kulturnich akci. Kapacita celého domu je az 900 mist.
Zapadoceské divadlo v Chebu ma vlastni budovu a stalou profesiondlni scénou s 21 herci
(pfepodteny stav 19,6), zéroven zde hraje 6 stalych hostl. Divadlo nabizi kapacitu 240 mist
v hledisti. Pro realizaci divadelnich pfedstaveni je mozné vyuzivat také hlavni sal Kulturniho centra
Svoboda s kapacitou pro divadelni Upravu 553 mist.

Kulturni zafizeni mésta Ji¢in®® jsou pfispévkovou organizaci mésta Ji¢in, provozuji Masarykovo
divadlo, Biograf Cesky rdj a Méstské informacni centrum Ji¢in. Organizaéni schéma viz Obrazek 5.3
v pfiloze.

Kapacita sdlu Masarykova divadla je 479 mist v hledisti. Divadlo neporada vlastni divadelni
predstaveni, hraji zde hostujici soubory. Vramci divadla jsou realizovany jak predstaveni
(samostatné i v ramci predplatitelskych skupin), tak prednasky, koncerty nebo tanecni kurzy.
Dal3imi kulturnimi p¥ispévkovymi organizacemi mésta Ji¢in jsou Knihovna Vaclava Ctvrtka v Jiginé
a K-klub - stfedisko pro volny ¢as (Kacko).

Propojeni kultury s ostatnimi oblastmi Zivota, popis synergického efektu kultury
na ostatni oblasti Zivota (multiplikacni efekty a pozitivni externality kultury)

Kultura je katalyzatorem mistniho a regionalniho rozvoje, vytvafi kulturni bohatstvi, prostredi pro volny
pohyb myslenek, utvafi osobni, mistni, regionalni i narodni identitu, je zdrojem pozndni a také
dllezitym stimulem cestovniho ruchu, protoZze ekonomické vyuZziti kulturniho dédictvi se casto
projevuje pravé v Uzké soucinnosti s cestovnim ruchem.

1.6.1. Multiplikacni efekty

Multiplikacni efekt je zplsoben tim, Ze vystup jednoho odvétvi je zaroven vstupem dalSich odvétvi
narodniho hospodarstvi a naopak. Zména pozadavkd na vstupy jednoho odvétvi tak ,roztaci spirdlu”
zmén ve vstupech jinych odvétvi. Jinymi slovy finance vlozené do oblasti kultury pfinasi vynosy ze
souvisejicich sluzeb a ekonomickych ¢innosti, tj. kazda koruna vloZena do kultury zveda pfijmy v oblasti
ubytovani, pohostinstvi aj., kdy pfijmy v dalich odvétvich vzrostou pravé o hodnotu multiplikatoru).

32 https://www.divadlocheb.cz/
33 https://www.kzmj.cz/
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Pro zjisténi multiplikator( odvétvi je vhodnd input-output analyza, kterd disponuje nastroji pro
kvantifikaci vzajemnych vazeb mezi subjekty (odvétvimi Ci sektory) v ekonomice, tj. nastroji, diky
kterym je mozné predvidat dopad zmény poptdvky po produkci jednoho odvétvi na celou ekonomiku.
Obrazek 1.2: Princip multiplikacnich efekta

Vystupni
efekty

Vstupni zdroje (

g
-

OD\;ET\" HLAVNI ' Dléi produkty
PRODUKT

PRODUKT

®

»

Multiplikaéni efekt

Vstup do dal3ich odvétvi

Zdroj: PROCES, 2020.

Multiplika¢ni efekty kultury se odrazi zejména v oblasti produkce (tj. vysledek ekonomickych ¢innosti
— soucet hodnoty viech sluZeb a produktt), hrubé pfidané hodnoty (HPH)3* a mezd (dGchoda).

Obrazek 1.3: Multiplikatory zZivé kultury
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Zdroj: CSU - Symetrické input-output tabulky, viastni zpracovdni.
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Multiplikator produkce zahrnuje jak pfimé zvyseni produkce (tzn.
produkce findlnich produktl pro navstévniky), tak i nepfimé zvyseni
produkce, které zahrnuje produkci mezispotfeby, tzn. vSech vstupnich
produktli potfebnych pro vyrobu findlnich produktd ivsech dalSich
navaznych kol produkce subdodavateld vstupnich produkta.

34 Hrubd ptfidand hodnota (HPH) se pouZiva pro vypocet produktivity ekonomiky. Pfedstavuje nové vytvoFenou
hodnotu, kterou ziskavaji institucionalni jednotky z pouzivani svych vyrobnich kapacit. Je stanovena jako rozdil

mezi celkovou produkci, ocenénou v zakladnich cenach a mezispotifebou, ocenénou v kupnich cenach. Sama je
tedy také v zédkladnich cenach.
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Multiplikator HPH Multiplikator HPH ukazuje vztah mezi prvotnim zvySenim produkce
(resp. poptavky) jednoho odvétvi a celkovym zvySenim HPH vsech
odvétvi v ekonomice. Multiplikdtor HPH nezahrnuje hodnotu vstupd,
ale ukazuje spojitost mezi iniciovanym navyseni produkce konkrétniho
odvétvi a celkovém vzristu ukazatele v ekonomice, proto je vhodnou
alternativou multiplikatoru produkce. Oproti multiplikatoru produkce
je odectena mezispotreba.

Multiplikator mezd Vyjadrfuje, o kolik je tfeba zvysit ndhrady zaméstnanclm (mzdy, platy,

(dichodu) socialni prispévky) celkem, aby se zvysila produkce odvétvi o jednu
penézni jednotku. Multiplikator mezd bude nizsi nez multiplikator HPH,
protoZze nahrady zaméstnancl jsou slozkou HPH. Multiplikator mezd
v podstaté ukazuje podil lidské prace na tvorbé produkce. Cim vyssi
hodnota, tim vyssi je pravé podil lidské prace v daném odvétvi. Naopak
¢im mensi hodnota, tim vétsi je podil lidské prace v ostatnich odvétvich
produkce.

1.6.2. Pozitivni externality

Externalitou se rozumi aktivity, které ovliviiuji ostatni ekonomické subjekty, aniz by tyto subjekty platily
nebo byly kompenzovany za tuto aktivitu. Externality existuji, pokud si spolecenské naklady
a spolecenské uZitky nejsou rovny.

Pozitivni externalita pak znamena, Ze plvodce zpUsobuje jinému subjektu uzitek, aniz by plvodci bylo
za tento uzitek zaplaceno. Z pohledu kultury lze pozitivni externality pozorovat zejména v oblasti
plGsobeni kulturnich hodnot na jednotlivce a jeho nasledné schopnosti tvlirciho mysleni nebo vychovy
k estetickému a kulturnimu potencidlu obyvatel apod.

Ziva kultura pfinasi pozitivni externality pro spole¢nost ve tfech réiznych smérech, a to ekonomickém,
socidlnim a estetickém. Jinymi slovy fungovani Zivé kultury napomahd rozvoji ekonomického
potencialu (tvorba novych pracovnich mist, zvySovani atraktivity zemi z pohledu cestovniho ruchu),
rozvoji socialniho potencidlu (soudrZnost obyvatel, zvySovani vzdélanosti obyvatel, zvySovani dusevni
kvality Zivota) a rozvoji estetického potencidlu daného Uzemi (rozvoj kulturniho dédictvi, rozvoj
kreativni tvorby a inovace). Tyto dopady se pfenaseji z narodni Urovné na kraje, lokalni regiony
a samotné obyvatele.

1. Ekonomické pozitivni externality kultury

1.1. Zvyseni navstévnosti lokalit, které jsou vyuzity Zivou kulturou

V lokalitach, kde jsou poradany kulturni udalosti (koncerty, festivaly, divadelni predstaveni
atd.) dochazi ke zvySovani ndvstévnosti. Na zakladé vyuZiti Zivou kulturou se dané misto stava
atraktivnéjsim, jeho image stoupa3, lidé si ho spojuji s pozitivnimi kulturnimi zazitky a vraceji
se sem i mimo terminy téchto kulturnich akci.

1.2. Ziva kultura umoZfiuje rozvoj méstskych aglomeraci

Zivd kultura je jednim z faktordl, ktery rozviji méstské aglomerace. Vytvafi pracovni
prilezitosti, zvySuje kulturni potencial a moznosti volnoCasového wvyZiti, 1dka nové
obyvatelstvo.

1.3. Podpora lokalnich prodejch a poskytovatell sluzeb

S Zivou kulturou je propojeno velké mnoZstvi souvisejicich potfeb a sluzeb. Navstévnici
kulturni udélosti v dané lokalité kupuji vyrobky mistnich prodejcl a vyuZivaji mistni sluzby,
¢imZ podporuji lokalni trh. Napfiklad se jednd o nakup obcerstveni, upominkovych
a propagacnich predmeétd, obleceni, dopravu, ubytovani atd.
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1.4. Zvyseni poctu pracovnich mist

Vyznamnou pozitivni externalitou Zivé kultury je navySeni poctu pracovnich mist. Kulturni
¢innosti jako takové svymi aktivitami pFispivaji pomérné vyznamné k celkové zaméstnanosti
v CR. Jednak to jsou pocty vlastnich zaméstnanc( a externich spolupracovnikd, ale také svou
poptdvkou po vyrobcich a sluzbdch, kdy uspokojeni této poptavky vyzaduje vyuziti dalSich
pracovnich mist v ostatnich odvétvich.

1.5. Zvyseni atraktivity vyuZitych lokalit
Vyuziti lokality Zivou kulturou zvySuje jeji atraktivnost, a to jak z pohledu téch, ktefi jsou
pfimo ucastni, tak i téch, ktefi se o dané udalosti dozvédi pouze z médii.

1.6. Zvyseni kulturniho potencialu pro pfilakani novych obyvatel, investic, organizaci
Kulturni potencidl je jednim z dllezZitych faktor, ktery rozhoduje o pfilivu novych obyvatel,
investic a organizaci. Lokality, regiony, respektive stdaty, s dostatecnou nabidkou Zivé kultury,
jsou atraktivni pro obyvatele (firmy, organizace), ktefi se rozhoduji o stéhovani (pfemisténi).

1.7. Podporuje partnerstvi mezi soukromym a vefejnym sektorem
V pripadé vyuZiti pfispévkld a dotaci na Zivou kulturu soukromym subjektem dochazi
k podpore partnerstvi s vefejnym sektorem. Tzv. Public-private Partnership otevird nové
moznosti na trhu pro soukromé subjekty a usnadniuje praci sektoru verejnému.

Socidlni pozitivni externality kultury

2.1. Ziva kultura je vyznamnym prvkem socidlni koheze

Ziva kultura dokaze socialné sblizovat i v jinych pfipadech nesourodé obyvatelstvo. Posiluje
socialni soudrZnost, zvy3uje zajem mistnich iniciativ o zapojeni se do déniv dané lokalité. Ziva
kultura je prvkem podporujicim integritu a zvysujici sebedlvéru celé komunity.

2.2. Vytvareni pocitu vlastni identity
Ziva kultura buduje u obyvatelstva socidlni kapital, dodava sebevédomi a co je dilezité, tak
vytvari pocit vlastni identity. Prostfednictvim zivé kultury mohou obyvatelé vyjadfit sebe
samé, zvysuji si duSevni kvality Zivota, coZz ma vliv na celkovy socialni potencial.

2.3. Ziva kultura pfimo souvisi s kvalitou Zivota

Ziva kultura a zejména jeji dostate¢na nabidka jsou faktory, které rozviji osobnost a pfimo
souvisi s kvalitou Zivota.

2.4. Zvyseni vzdélanosti obyvatel

Ziva kultura neni pouze moznosti pro vyuZiti volného ¢asu, ale jednou z jejich pozitivnich
externalit je vzd&lavaci, pouénd a osvétova funkce. Ziva kultura rozviji véeobecny prehled
a celkové zvysuje vzdélanost a kultivaci obyvatelstva.

2.5. Ziva kultura slouzi jako misto tzv. pozitivni deviace a je pfirozenym ndastrojem proti
kriminalité, socialni deprivaci, drogové zavislosti, nasilného chovani atd.
Obecné plati, Ze obyvatelstvo, které se aktivné Ucastni na Zivé kultufe nebo navstévuje
udalosti s ni spojené, nemd potfebu pachat kriminalni ¢innost a vyvaruje se i dalSim
patologickym jevim.

2.6. Slouzi pro narodni a regiondlni identifikaci kulturniho dédictvi

Deklarovanym verejnym zajmem jsou kulturni prava obcan(, a to zejména pravo na ochranu
kulturniho dédictvi, pravo podilet se na uziti Zivé kultury, svoboda tvorby Zivé kultury a také
sifeni jejich vysledk.

27



3. Estetické pozitivni externality kultury
3.1. Rozvoj kulturniho dédictvi
Ziva kultura je sou¢asti kulturniho dédictvi, které je odkazem pro budouci generace.

3.2. Moznost experimentace, inovaci a nové kreativni tvorby

V soucasné dobé jednotvarné spolecnosti, je dlleZitou pozitivni externalitou moZnost
inovaci, experiment( a nové kreativni tvorby, které Ziva kultura poskytuje.

3.3. Kulturni vizitka oblasti
Jednim z faktord, ktery utvari image region( a ovliviiuje pozitivni ¢i negativni vnimani oblasti,
je ziva kultura.

1.7.Vyhodnoceni Koncepce kultury mésta Uherské Hradisté z roku 2007

Pfedchozi koncepcni dokument mésta Uherské Hradisté v oblasti kultury byl zpracovén v roce 2007.
Tato Koncepce rozvoje kultury v Uherském Hradisti pfindsi vizi, globalni a strategické cile a strategické
sméry rozvoje kultury na Uzemi mésta. Koncepce kultury 2007 v navaznosti na svou vizi, ktera ve
zkracené podobé zni ,Uherské Hradisté centrum kulturni minulosti, soucasnosti i budoucnosti”
definuje nasledujici globalni cile:

e Zachovat a rozvijet aktivni provozovani Zivé kultury obyvateli mésta v Sirokém méftitku.

e Rozvoj vsech umeélecky cennych kulturnich Zanrd, pfi zachovani specifického vztahu
k folklornim tradicim.

e Uchovani historické urbanistické hodnoty mésta.

e Specificky kulturni potencidl mésta vyuzit pro cestovni ruch.

Vyhodnoceni dosaZeni cild definovanych vtéto koncepci je komplikovano faktem, Ze platnost
koncepce neni ¢asové ohrani¢ena, a Ze koncepce neobsahuje Zadné kvantifikované indikatory, které
by popisovaly stav, kdy lze koncepci povaZovat za Uspésnou a naplnénou. Z téchto divodl je
vyhodnoceni koncepce provedeno na uUrovni navrhovanych aktivit, pticemz pro kazdou aktivitu je
vyhodnocena, zda byla ¢i nebyla realizovana s kratkym zdlvodnénim. Jednotlivé aktivity jsou uvedeny
v ¢lenéni dle strategickych cild a opatteni.

Tabulka 1.2: Vyhodnoceni realizace aktivit vychazejicich z Koncepce kultury mésta Uherské Hradisté z roku
2007

Opatfeni Aktivita Stav ZdaGvodnéni
1.1. ZlepSovani podminek = 1.1.1: Trvald modernizace = Realizovano Mésto Uherské Hradisté poskytuje dotacni
pro zajmové kulturni vybaveni podporu prispévkovym organizacim mésta,
aktivity v rdmci KK a technologického zazemf a to vcéetné podpory na modernizaci a
pro zajmovou ¢innost technologické zazemi. Od roku 2017 vyse
této dotace mezirocné stoupa. (Vice viz graf
¢. 2.6)
1.2 Vyssi zapojeni 1.2.1: Projektové Realizovano Projektové aktivity jsou financné
méstem nezfizenych financovani kulturnich podporovany prostfednictvim Fondu
kulturnich subjekt aktivit kultury a cestovniho ruchu.
a kulturné aktivnich (Vice viz kapitola 2.10)
skupin obyvatel do 1.2.2: Vytvorit podminky Realizovano V ramci kulturnich programd mésta, resp.
kulturniho Zivota pro tvorivou ¢innost prispévkovych organizaci mésta jsou
mlddeze realizovany alternativni Zanry a umélecké

¢innosti preferované ze strany mladeze.
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Opatfeni
1.3: Prohlubovat
spolupraci skol
a kulturnich instituci ve
mésté

2.1: Komplexni,
nadcasové feseni situace
s prostorovymi problémy
vyznamnych nositel(
kultury

3.1: Vnitfni zdroje

3.2: Vnéjsi zdroje

Aktivita
1.3.1: Provéfit bariéry
vzajemné spoluprace
a jejich vyznam

1.3.2: Provérit
»modernost a zajimavost”
nabidky kulturnich
instituci

2.1.1: Posouzeni
stavajiciho stavu

s ohledem na limitujici
podminky

2.1.2: Vyhodnotit
variantni feseni

s ohledem na limitujici
podminky

2.1.3: Provést rozhodnuti
a zahdjit realizaci

2.1.4: Pripravit scénar pro
zajisténi cinnosti
kulturnich instituci

a poradani vyznamnych
kulturnich akci pro
obdobi vystavby €i
prestavby

3.1.1: Provéfit vhodnost
kulturniho fondu

3.2.1: Trvale vyhledavat
vhodné dotacni tituly

a zdroje financovani

z centrdlni drovné a EU
pro potreby tvrdych

i mékkych investic

v oblasti kultury

3.2.2: Posilovat vyznam
kulturnich projektd,
umoznujici prilakat vné;jsi
i vnitfni zdroje

Stav
Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano
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Zduvodnéni

Spoluprace skol a kulturnich instituci ve
mésté probiha v rdmci
konkrétnich/individualnich projekta.
Probiha spoluprace kulturnich instituci se
Z5, ZUS i UMPRUM.
Identifikace bariér a jejich feseni musi byt
pribézné realizovanou aktivitou pro
zajisténi dlouhodobého efektivniho
fungovani platformy.
V ramci kulturniho programu na tzemi
mésta jsou realizovany specialni programy
prispévkovych organizaci mésta urcené pro
déti a mladez. Rovnéz jsou v programové
nabidce mésta také alternativni Zanry a
umeélecké Cinnosti preferované ze strany
mladeze. Vzhledem k dynamice zmén
v oblasti kultury je potfeba modernost
a zajimavost vyhodnocovat pribézné.
Posouzeni stavajiciho stavu v oblasti
prostorovych problém( vyznamnych
nositel( kultury je uvedeno jako priloha ¢. 1
dokumentu Koncepce rozvoje kultury
v Uherském Hradisti z roku 2007.
Koncepce kultury z roku 2007 navrhuje
konkrétni varianty reseni prostorovych
problému:
- Prestavba kina Hvézda
- Prestavba Klubu kultury
- Pfemisténi kulturnich instituci do

byvalého Justic¢niho palace
Kompletni rekonstrukci prosla budova Kina
Hvézda.
Méstska kina Uherské Hradisté v dobé
realizace generalni rekonstrukce Kina
Hvézda vyuZivala pro zajisténi ¢innosti a
poradani vybranych akci ndhradni prostory
(Redutu Klubu kultury a kino Mir, prostory
Orlovny a Malé scény Slovackého divadla).

Fond kultury mésta Uherské Hradisté byl
zfizen usnesenim Zastupitelstva mésta
Uherské Hradisté ¢. 202/15/Z ze dne 13. 10.
2008.

Usnesenim Zastupitelstva mésta

¢. 139/6/ZM/2019 ze dne 2. 9. 2019 doslo
ke slouceni Fondu kultury a Fondu
cestovniho ruchu ve Fond kultury a
cestovniho ruchu s uc¢innosti od 1. 1. 2020.
Mésto Uherské Hradisté nabizi individudlni
podporu potencidlnim Zadatelim za ucelem
pomoci s podanim Zadosti do narodnich ¢i
evropskych dotacnich tituld.

Zvysujici se vyznam predevsim
nadregiondlnich akci.
(vice viz kapitola 2.8)



Opatfeni
4.1: Vytvorit nastroje
umoznujici existenci
aktualnich zdrojl dat
o kulture a provazat je na
aktivni systémy v oblasti
cestovniho ruchu
4.2.: Posilovat zaclenéni
mistniho specifického
potencidlu a aktivit do
krajskych projektt

5.1: Rozsah a kvalita
¢innosti vyznamnych
nositeld kultury

5.2: Vyznamné kulturni
akce —identifikace
s regionem Slovacko

5.3: Pestrost a kvalita
kulturniho Zivota

Aktivita
4.4.1: Vytvorit oficialni
jednoduse dostupny
kulturni portal na www

4.2.1: Iniciovat krajské
projekty s potencidlem
vyuziti kulturniho profilu
a zazemi mésta

5.1.1: UdrZet a posilovat
financni prostredky

z rozpoctu mésta na
¢innost (mimo investice)
méstem zrizovanych
organizaci v oblasti
kultury

5.2.1: Posilovat a rozvijet
stavajici akce

5.2.2: Identifkovat
a realizovat nové akce

5.3.1: Provérit rozsah
a ¢etnost zanrd v ramci
stavajicich kulturnich akci

5.3.2: Provérit celkovou
kulturnost mésta

z hlediska bézného
obcana a navstévnika

Stav

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Zduvodnéni
Webovy portal Turistického informacniho
centra dostupny na www.uherske-
hradiste.cz

Dalsi kulturni portal dostupny na
www.kultura-uh.cz

Na uzemi mésta jsou realizovany
projekty/akce s nadregionalnim vyznamem,
na jejichZ financovani se podili Zlinsky kraj,
nicméné ziskavani krajskych zdrojl je pro
kulturni organizace naroc¢né (ne vidy
dosazitelné — zamitnuti Zadosti ze strany
kraje).

Financni podpora prispévkovych organizaci
mésta od roku 2017 mezirocné roste.

(Vice viz graf ¢. 2.6)

KaZdoroc¢né dochazi k organizaci akci

nadregionalniho vyznamu, napft.:

- Letni filmova gkola Uherské Hradisté (LFS)

- Slovacké slavnosti vina a otevienych
pamatek

- Tyka se to také tebe

- Mezindrodni festival hudebnich nastroju
lidovych muzik

- Slovacky festival chuti a vani

Mezi nové akce v Uherském Hradisti patfi

Slovackeé léto, které se kona kazdorocné od

roku 2008, jedna se o sportovné-kulturni

akci s nadregionalnim vyznamem.

Rozsah a ¢etnost Zanru kulturnich akci,

resp. obory ¢innosti aktérd mistni kultury

na urovni SO ORP jsou identifikovany v

Koncepci rozvoje mistni kultury ve Zlinském

kraji na léta 2014-2024. V ramci SO ORP

jsou dle oboru ¢innosti aktér( specifikovana

také vyznamna mésta. V ramci Zlinského

kraje je SO ORP Uherské Hradisté spravnim

obvodem s nejvyssim poctem téchto

aktéra.

Dotaznikové Setfeni v oblasti kultury

s cilovou skupinou obyvatel a navstévniku

meésta je realizovano v ramci tvorby nové

Koncepce rozvoje a fizeni kultury v

Uherském Hradisti (dotaznikové Setreni

realizovano v roce 2020).

(Vice viz kapitola 2.13)

Z vySe uvedeného prehledu je patrné, ze vétSina aktivit navrzenych v rdmci Koncepce kultury mésta
Uherské Hradisté z roku 2007 byla do jisté miry realizovdna a koncepci tak Ize hodnotit z pohledu aktivit
jako naplnénou. Vyhodnoceni naplnéni cili koncepce nelze provést, jelikoz plvodni koncepce
neobsahuje kvantifikované cile, nelze tak kvantitativné popsat stav, kterého mélo byt realizaci
koncepce dosazeno.
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2. Analyticka cast

2.1.Popis uzemi

Mésto Uherské Hradisté leZi v okrese Uherské Hradisté ve Zlinském kraji a od roku 2003 je obci
s rozSifenou plsobnosti. Mésto je tak centrem spravniho obvodu s rozsifenou plsobnosti Uherské
Hradité (SO ORP Uherské Hradist&). Spravni Uzemi mésta zabira rozlohu 21,3 km? a leZi v nadmofiské
vySce 179 m n. m. Mésto je tvofeno 7 ¢astmi: samotné Uherské Hradisté a pfilehld sidla: JaroSov,
Maratice, Rybdarny, Sady, Vésky a Mikovice, které maji vytvofeny Mistni komise. Rovnéz je Mistni
komise vytvorena pro sidlisté Stépnice. Komise jsou iniciativnimi a poradnimi orgdny Rady mésta.

Uherské Hradisté se nachazi v urodném Dolnomoravském dvalu na dolnim toku feky Moravy. Prvni
zminka o méstu pochazi z roku 1257, kdy bylo zaloZzeno Pfemyslem Otakarem II. za ucelem ochrany
Moravy pired vpady Uhr(. Jedna se o vyznamné historické mésto jihovychodni Moravy, pfirozeny stred
Slovdcka - regionu se silnou tradici folkloru, kroji a fadou zachovalych lidovych tradic. Historické jadro
mésta bylo v roce 1990 prohlaseno méstskou pamdtkovou zénou a v roce 2011 mésto ziskalo titul
,Historické mésto”. V soucasnosti je Uherské Hradisté centrem regionu Slovacko. ,, Uherskohradistsko
charakterizuje bohatad kulturni tradice, vyristajici z lidové kultury — folkloru. V oblasti lidové tvofivosti
se tato oblast fadi mezi nejvyznamnéjsi regiony v Ceské republice. Plisobi zde mnoho vynikajicich
ndrodopisnych souborti — taneéniki, zpévdki a muzikantd.”®> Mésto je zaroveri administrativnim,
obchodnim a kulturnim centrem sidelni aglomerace Staré Mésto — Uherské Hradisté — Kunovice.

Obrazek 2.1: Lokalizace mésta Uherské HradiSté ve Zlinském kraji
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Zdroj: Topograf, s.r.o., 2006.

Na Gzemi mésta Uherské Hradisté Zilo k 1. 1. 2020 celkem 25 247 obyvatel, tj. 28,0 % obyvatel SO ORP
Uherské Hradisté. Hustota obyvatel ¢ini pFiblizné 1 185,3 obyvatel/km?2. Od roku 2011 pocet obyvatel
ve mésté Uherské Hradisté mirné klesal vyjma let 2012, 2015 a 2020, kdy byl zaznamenan oproti
predchozimu roku nardst poctu obyvatel. Mezi lety 2011-2020 doslo k poklesu pocétu obyvatel ve
mésté o 146 osob (tj. pokles 0 0,6 %). Trend poklesu poctu obyvatel ve mésté kopiruje trend poklesu
v celém SO ORP i kraji, viz Tabulka 5.1 v ptiloze tohoto dokumentu. Priimérny vék obyvatel mésta
Uherské Hradisté dosahoval 44,3 let (k 1. 1. 2020).

Celkovy ubytek obyvatel v letech 2010-2019 je ovlivnén zejména zapornym migracnim saldem
(tj. ubytkem obyvatel z dvodu stéhovani z mésta). Pfirozeny pfirlstek je kladny v celém sledovaném
obdobi kromé roku 2018, kdy byl zaporny, viz Graf 2.1.

35 https://www.mesto-uh.cz/region
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Graf 2.1: Vyvoj celkového pf¥irastku/ubytku, pfirozeného prirastku/dabytku a pFirastku/ubytku stéhovanim ve
mésté Uherské Hradisté v letech 2010-2019
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Zdroj: CSU, verejnd databdze, 2020.

Budouci potrfeby v rGznych oblastech rozvoje mésta jsou ovlivnény vékovou strukturou obyvatel,
kterou Ize doplnit také ukazatelem index stafi, ktery vypovida o starnuti populace. Trend vyvoje vékové
struktury obyvatel a indexu stafi mésta Uherské Hradisté odrazi trend celého SO ORP i kraje, kterym je
rist podilu seniorti na celkovém poctu obyvatel a s tim souvisejici starnuti populace (viz Graf 5.1
a Graf 5.2 v pfiloze).

Za poslednich 10 let se vékova struktura obyvatel ve mésté Uherské Hradisté vyrazné nezménila, viz
Graf 2.2. Hodnota poctu déti do 15 let se mirné zvysuje, z 3 197 déti v roce 2011 (tj. 12,6 % obyvatel
mésta) na 3 644 détiv roce 2020 (tj. 14,4 % obyvatel mésta). Vétsi narist vsak probiha v poctu seniord,
resp. osob starsich 65 let. Podil seniorl stoupl ze 4 346 seniord (tj. 17,1 % obyvatel mésta) v roce 2011
na 5 558 seniorl v roce 2020 (tj. 22,0 % obyvatel mésta). Tyto trendy maji za nasledek zvySovani indexu
stafi a spolecné s vystéhovavanim také Ubytek obyvatel v produktivnim véku. V roce 2011 to bylo
17 850 osob ve véku 15-64 let (tj. 70,3 % obyvatel mésta), v roce 2020 klesl pocet produktivniho
obyvatelstva na 16 045 osob (tj. 63,6 % obyvatel mésta; data k 1. 1. daného roku). Absolutni hodnoty
poctu obyvatel dle vékovych skupin véetné indexu stafi jsou uvedeny v tabulkovych pfilohach (Tabulka
5.2).

Graf 2.2: Podil obyvatel mésta Uherské Hradisté dle vékové struktury v letech 2010-2019
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Zdroj: CSU, verejnd databdze, 2020.

Pozn.: Data se vztahuji k 1. 1. daného roku.

Na zakladé statisticko-matematickych metod byla vypracovana progndza vékové struktury obyvatel
mésta do roku 2030 (viz Graf 2.3), ze které vyplyva, Ze i do budoucna bude pokracovat negativni trend
starnuti populace a to zejména na uUkor produktivni slozky obyvatel ve véku 25-44 let a détské slozky
zejména do 9 let véku ditéte.
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Graf 2.3: Vékova pyramida obyvatel mésta Uherské Hradisté v roce 2019 s prognézou do roku 2030
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Zdroj dat: CSU, bilance obyvatelstva, stav obyvatel vidy k 1.1.

Dalsim z ukazatel( pfi hodnoceni vertikalni diferenciace struktury obyvatelstva je jeho vzdélanostni
uroven. Ve véku 15 a vice let Zilo ve mésté Uherské Hradisté v roce 2011 (SLDB) 22 520 osob (tj. 87,2 %
vSech obyvatel mésta). Vzdélanostni strukturu obyvatel mésta Uherské Hradisté ve srovnani se
Zlinskym krajem uddava nésledujici Graf 2.4.

Graf 2.4: Podil osob dle nejvyssiho ukonéeného vzdélani v Uherském Hradisti a Zlinském kraji v roce 2011
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Zdroj: CSU, SLDB, 2011.

Mésto Uherské Hradisté je vyznamnym centrem dojizdky v regionu, coZ se odrazi také v oblasti
kultury, za kterou zde lidé rovnéz dojizdi z obci v rdmci SO ORP, okresu, kraje, ale jezdi zde i obyvatelé
jinych kraju. Dle posledniho SLDB v roce 2011 dojizdélo do zaméstnani nebo skoly celkem 9 937 osob,
ztoho 6 671 osob do zaméstnani a 3 266 Zakd a studentl do Skol. Vice viz Tabulka 5.3 v pfiloze.
Pochopitelné se nejcastéji jedna o dojizdéjici ze Zlinského kraje (91,5 % vSech dojizdéjicich), zejména
pak obyvatele okresu Uherské Hradisté (86,2 % vSech dojizdéjicich). Vyznamna je také mezikrajska
dojizdka, kdy podil dojizdéjicich z Jihomoravského kraje ¢ini 8,2 % vSech pfijizdéjicich, zejména z okresu
Hodonin (7,7 % dojizdéjicich). Vice viz Tabulka 5.4 v pfiloze. Vypis vSech obci vyjizdky v¢. poctu
dojizdéjicich do Uherského Hradisté viz Tabulka 5.5 v ptiloze. Jednd se celkem o 101 obci, ze kterych
obyvatelé jezdi za praci nebo studiem do Uherského Hradisté. Jedna se o charakteristiku dojezdového
radiusu Uherského Hradisté, resp. potencialnich navstévnik(d kultury v Uherském Hradisti.
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Mésto Uherské Hradisté tak financuje kulturu ze svého rozpoctu, kterou spotfebovdvaji nejen
obyvatelé mésta Uherské Hradisté, ale také navstévnici, ktefi za kulturou do mésta pouze dojizdéji.

Obrazek 2.2: Spadova oblast pro Uherské Hradisté
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Zdroj: Sociogeografickd regionalizace obci 2011, PROCES.

2.2. Kulturni profil mésta Uherské Hradisté

Uherské Hradisté je vyznamnym nadregiondlnim centrem regionu Slovacko, ktery je typicky svym
folklorem a lidovou kulturou zahrnujici lidové kroje, zvyky a obyceje, lidové pisné, hudbu a slovesnost.

Kulturni obraz mésta Uherské Hradisté je vysledkem cinnosti profesiondlnich instituci, spolkd
a souborll pulsobicich ve mésté. Kultura a kulturni aktivity patfi v Uherském Hradisti k dlleZitym
oblastem spolecenského vyZiti nejen obyvatel mésta, ale i jeho spadové oblasti. MnoZstvi kulturnich
¢innosti podporovanych méstem vypovida o kulturnim zaméreni mésta a jeho obyvatel. Podoba
kultury Uherského Hradisté, potazmo na Slovacku, je odrazem tradic a folkloru, nicméné zde ma své
zastoupeni i moderni a alternativni kultura.

Oblast kultury je v rdmci Méstského Uradu Uherské Hradisté v gesci Odboru kultury, Skolstvi a sportu.
Zaroven je pro oblast kultury zfizena komise rady mésta (Komise kulturni, cestovniho ruchu
a prezentace mésta — napln c¢innosti komise je uvedena v textové priloze 5.1). Pro podporu ¢innosti
v zajmu mésta jsou zfizeny penéini fondy, pro oblast kultury se jedna o Fond kultury a cestovniho
ruchu. ,Pfijemci dotaci jsou fyzické osoby, fyzické osoby podnikajici a pravnické osoby se sidlem na
Uzemi i mimo Uzemi mésta Uherské Hradisté, avsak v souladu se zajmy mésta vyvijejici ¢innosti na jeho
Gzemi."3®

Pro podporu informovanosti verejnosti o kulturnim déni byl vytvoren webovy portalu informaéniho
centra (www.uherske-hradiste.cz) obsahujici mj. informace tykajici se akci, pamatek a zajimavosti ve

36 yyro&ni zprava méstského Gfadu z roku 2019, dostupné na: https://www.mesto-uh.cz/vyrocni-zpravy
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mésté. Zaroven funguje kulturni portal Kultura Uherské Hradisté (www.kultura-uh.cz) uverejiujici
aktuality, tiskové zprdvy a materidly tykajici se akci a kulturniho déni v Uherském Hradisti.

Ve mésté pulsobi také Méstské informacni centrum Uherské Hradisté, jehoZ zfizovatelem je Mésto
Uherské Hradi$té a je provozovano Sdruzenim pro rozvoj cestovniho ruchu REGION SLOVACKO na
zakladé ptikazni smlouvy s méstem Uherské Hradisté. Informacni centrum se personalné prekryva
pravé se sdruzenim Region Slovacko (destinacni spolecnost, sdruZzeni pro rozvoj cestovniho ruchu)
a kromé prezentace produktl kulturnich organizaci realizuje ve mésté i vlastni kulturni aktivity.

Mésto Uherské Hradisté dale zfizuje Ctyfi kulturni pfispévkové organizace:
1. Klub kultury Uherské Hradisté (dale Klub kultury)
2. Slovacké divadlo Uherské Hradisté (dale Slovacké divadlo)
3. Meéstska kina Uherské Hradisté (dale Méstska kina)
4. Knihovna Bedficha Benese Buchlovana (dale Knihovna B.B.B.)

Dalsi vyznamnou kulturni organizaci ve mésté je Park Rochus, o.p.s., ktera je spravcem a realizatorem
celého ptirodniho a kulturné-historického aredlu Park Rochus. Spolecnost byla zaloZena v roce 2010
dvéma subjekty, méstem Uherské Hradisté a spolecnosti Synot Real Estate, a.s. Od 1. 1. 2019 se
jedinym zakladatelem spolecnosti stalo mésto Uherské Hradisté.

Ve mésté se nachazi také Slovacké muzeum v Uherském Hradisti, prispévkova organizace Zlinského
kraje nabizejici stalé i doCasné vystavy o mésté a regionu. Soucdsti Slovackého muzea je také Centrum
péce o tradicni lidovou kulturu Zlinského kraje — pracovisté specializované na tradic¢ni lidové kultury
(ma za cil popsat asystematicky dokumentovat existujici projevy lidové kultury, zajistit jejich
prezentaci vici Siroké verejnosti a predavani dalsim generacim). Ve mésté je také Centrum slovanské
archeologie — pobocka Moravského zemského muzea, jehoz ztizovatelem je Ministerstvo kultury.

Prostfednictvim pfispévkové organizace Klubu kultury je ve mésté provozovano osm kulturnich doma
(Klub kultury, Reduta, Slovacka buda, Jezuitska kolej a Mistni kulturni zafizeni v méstské ¢asti Maratice,
Sady, Vésky a Mikovice), co? je v kontextu mést Ceské republiky vyznamny pocet. Vyjimeéna je
existence fady uméleckych soubord zndmych v celé Ceské republice nebo i zahrani¢i (napt. Hradistan,
Kunovjan aj.). Mezi nejvyznamnéjsi kulturni akce regionalniho aZ nadregiondlniho vyznamu
realizovanych na Uzemi mésta patfi Slovacké léto, Letni filmova Skola, Slovacké slavnosti vina a otevieni
pamatek, filmovy festival ekologickych filma Tykd se to také tebe (TSTT), Mezindrodni festival
hudebnich nastroju lidovych muzik ¢i jarmarky lidovych femesel.

Na zakladé realizovanych rozhovor( s predstaviteli kultury plsobicich ve mésté, dotaznikového Setreni
mezi zastupci zdjmovych spolkld a organizaci i analyzovanych sekunddrnich dat Ize potvrdit vyznamnost
kultury ve mésté a jeji nadregionalni presah. MnoZstvi realizované kultury ve mésté lze hodnotit
kladné, a to ve smyslu potvrzeni a naplnéni statutu kulturniho mésta, i negativné ve vztahu k presyceni
trhu (roztfisténost aktivit i navstévnikd, ktera mize znamenat pokles navstévnosti jednotlivych akci).

BlizSi popis kulturniho profilu Uherského Hradisté je uveden v nasledujicich kapitolach.

2.3.Kulturni infrastruktura mésta

Kulturni infrastruktura zahrnuje materialné technické zdzemi pro realizaci zivé kultury, popf. i pro
prezentaci kultury. Jinymi slovy jde o ,hmotna zafizeni ¢i nemovité objekty, které slouzi ke
zprostredkovani, zpfistupnéni ¢i poskytovani kulturnich statk(, kulturnich aktivit a sluzeb
obyvatelim.“®” Nejéastéji se jednd o knihovny, kulturni domy, muzea, galerie, divadla, kina, ale
i archivy, nebo rizné umélecké skoly. Kulturni infrastrukturu na Uzemi mésta Uherské Hradisté tvofi:

37 HERMANOVA E.; CHROMY P. Kulturni regiony a geografie kultury. Praha: ASPI, a.s., 2009.
Kultura a rozvoj region.
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A. Objekty ve spravé kulturnich organizaci zfizovanych méstem:
Slovacké divadlo Uherské Hradisté, p.o., spravuje kulturni objekty:

1.

1.1.
1.2.

Hlavni scéna
Mald scéna

2. Klub kultury Uherské Hradisté - v hlavni budové Klubu kultury se nachazi také Galerie
Vladimira Hrocha (foyer Klubu kultury) a Galerie JoZi Uprky. Klub kultury spravuje také
nasledujici kulturni objekty:

2.1
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

Reduta a nadvofi Reduty, Kolejni nadvori

Slovacka buda

Jezuitska kolej

Kulturni ddm Vésky

Kulturni ddm Mikovice

Kulturni ddm Maratice

Kulturni ddm Sady

Mistni kulturni zafizeni JaroSov (MKZ v JaroSové nema vlastni objekt - pro poradani
spolecenskych akci jsou vyuzivany prostory Zakladni Skoly Jarosov, areal TJ Slavoj
Jarosov, spolecensky sal mistni restaurace a maly sal mistni vinarny)

3. Méstskd kina Uherské Hradisté, které tvori:

3.1.
3.2.
3.3.

Kino Hvézda v¢. letni terasy, atria, foyer a letniho kina
Letni kino ve Smetanovych sadech
Klub Mir

4. Knihovna B.B.B. spravuje hlavni budovu knihovny v¢. Sesti pobocek

5.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Pobocka Maratice
Pobocka Jarosov
Pobocka Stépnice
Pobocka Mikovice
Pobocka Vésky
Pobocka Kasarna

Park Rochus, 0.p.s.

6. Meéstské informacni centrum Uherské Hradisté, v ramci kterého plsobi také sdruzeni
REGION SLOVACKO
B. Krajska kulturni zafizeni a instituce:

1. Zakladni umeélecka skola Uherské Hradisté

2. Stfedni uméleckopriimyslova skola Uherské Hradisté

3. Slovacké muzeum v¢. Galerie Slovackého muzea a Narodni kulturni pamatky — archeologické
lokality Sady

C. Verejna prostranstvi vyuzivana k realizaci kulturnich akci:
Marianské ndmésti

Masarykovo namésti

Namésti miru

Nadvofi staré radnice

Nadvofi FrantiSkanského klastera

Smetanovy sady

Bastion

Park u Obchodni akademie

LN EWNRE

Vysina sv. Metodéje
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D. Ostatni:

Galerie v optice
Divadelni galerie

AW PR

Zakladni umélecka $kola Slovacko (soukroma ZUS)
Galerie Domu knihy PORTAL

Dalsi soukromé galerie (napf. Galerie Art)

Kultura je propojena také s cestovnim ruchem, proto zde uvadime kulturné-historické pamatky na
Uzemi mésta Uherské Hradi$té, mezi které patfi:®

Archeologické lokality

Batuv kanal

Galerie Slovackého muzea

Méstska pamatkova zéna

Méstanské vinné sklepy
v Uherském Hradisti —
Maraticich

Muzeum v pfirodé Rochus
— expozice lidové
architektury

Reduta se sidlem Klubu
kultury Uherské Hradisté

Sady — narodni kulturni
pamatka

Slovacké centrum kultury
a tradic s Galerii Jozi Uprky

Slovacké muzeum

Narodni kulturni pamatky se zaklady velkomoravskych kostel

v Sadech.

Na Uzemi mésta se nachazi jedno z pfistavist Batova kanalu.

Galerie je pobockou Slovackého muzea a sidli v pamatkové chrdnéném
objektu. Je zde umisténa expozice uméni jihovychodni Moravy
a pravidelné zde jsou poradany vystavy ceskych i zahrani¢nich umélca.

Zahrnuje dochovany stfedovéky pldorys mésta se dvéma velkymi
naméstimi, spojovaci ulici s radnici a soubor jezuitskych staveb. Je
tvofena tadou historickych pamatek (komplex jezuitskych budov
tvorenych jezuitskymi kolejemi, kostelem sv. FrantiSka Xaverského
a budovou nékdejsiho gymnazia — Redutou, renesancni dim hotel Fojta
a barokni [ékarna U zlaté koruny, Stara radnice, Morovy sloup, kaple
sv. AlZzbéty s nedalekym objektem nékdejsiho frantiSkanského klastera,
kaple sv. Sebestidna a dal3i).

Rada unikatnich sklep& umozZfujici navstévy turistd.

Muzeum predstavuje etnografickou oblast uherskohradistského
Dolnacka prostfednictvim tradi¢niho stavitelstvi, bydleni, zpUsobl
zaméstnani a obzivy, odivani, vytvarnou kulturou. Zvyky i folklornimi
projevy.

Budova Reduta je barokni pamatkové chranény objekt, v némz sidli
kulturni pfispévkova organizace mésta Klub kultury, kterd ma v oblasti
cestovniho ruchu ve mésté neopomenutelnou programovou roli.

DoloZzena je ptritomnost cirkevniho komplexu se c¢tyfmi zdénymi
stavbami a komplexem dalsich 15 srubovych staveb.

Soucasti je stald expozice déjin mésta ,Uherské Hradisté — mésto
kralovské” astald expozice dél vyznamného ceského a moravského
malite JoZi Uprky a stald multimedidlni expozice historie mésta, které
prezentuje nejvyznamnéjsi udalosti a déjinné okamziky Uherského
Hradisté.

Hlavni budova Slovackého muzea sidli ve funkcionalistické pamatkové
chranéné budové. Slovacké muzeum je regiondlnim muzeem se
zamérenim na narodopisny region Slovacko a sehrava vyznamnou roli
v oblasti cestovniho ruchu ve mésté.

38 Profil mésta — charakteristika mésta Uherské Hradi$t&. Dostupné na: https://www.mesto-uh.cz/profil-mesta
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2.4.Stav a potreby kulturnich zarizeni

Analyza stavu a potreb kulturnich zafizeni v Uherském Hradisti vychazi zejména z realizovanych
polostrukturovanych rozhovori s predstaviteli vyznamnych kulturnich organizaci ve mésté Uherské
Hradisté a dotaznikového prizkumu mezi zajmovymi spolky a organizacemi.

Spoluprace mezi méstem, resp. zdstupci Méstského Uradu Uherského Hradisté a zastupci kulturnich
zafizeni je na dobré Urovni. Zastupci kulturnich organizaci a spolkl vnimaji zajem mésta pfi podpore
kultury a jednotlivych kulturnich aktivit i kulturnich zafizeni. Zaroven pozitivné hodnoti i financovani
oblasti kultury ze strany mésta (i presto by jiz z podstaty véci uvitali navySeni finanéni podpory pro
realizaci svych cinnosti i na ndkup, opravu nebo modernizaci materidlné-technického zazemi
a technologii, ale také zjednoduseni administrativy dotacniho systému mésta a zménu systému
financovani kulturnich ¢innosti méstem).

Potfeby kulturnich zafizeni lze shrnout do nékolika obecnych bodu. Jedna se o podporu ekonomickou
(financni zajisténi), potrebu kvalifikované a kreativni pracovni sily (personalini zajisténi), odpovidajici
materidlné-technického vybaveni a prostorové zazemi (kvalitni infrastruktura v¢. technologii).

Ekonomické zajisténi Ekonomické zajisténi je pro fungovani kulturnich zafizeni alfou a omegou
pro zajisténi realizace svych aktivit v potfebné kvalité a rozsahu.
Ekonomickd (financ¢ni) podpora kulturnich zafizeni je ve mésté Uherské
Hradisté zajisténa prostfednictvim pfimych dotaci prispévkovym
organizacim mésta nebo prostfednictvim Programu na podporu kultury
a cestovniho ruchu (Fond kultury a cestovniho ruchu) pro ostatni kulturni
zafizeni plsobicich na Uzemi mésta. Ovsem pfispévky zfizovatele nebo
dotacni podpora nejsou a ani by nemély byt jedinym zdrojem financovani
kulturnich zatizeni. Daraz by mél byt kladen na vicezdrojové financovani, at
uz se jedna o dotace a granty kraje, statu, EU nebo ddrcovstvi. Bezesporu je
dllezZita také mira sobéstacnosti, ktera je vsak do velké miry ovlivnéna
charakterem kulturniho zafizeni (napf. knihovna vs. kino nebo divadlo
apod.). Kulturni pfispévkové organizace mésta nehodnoti prispévky ze
strany mésta na svou ¢innost jako nedostatecné, nicméné kazdé navyseni
financ¢niho prispévku zfizovatele je vitano. ,Pracuji s tim, co je“.

V pfipadé ekonomicky nevyhodnych kulturnich zafizeni je dilezité vzit
v potaz také jejich synergicky efekt, resp. dopad pozitivnich externalit.
Ve mésté Uherské Hradisté jsou takovymi ,ekonomicky ztratovymi”
zafizenimi Mistni kulturni zatizeni (MKZ Mikovice, MKZ Maratice, MKZ Sady
a MKZ JaroSov), presto je jejich existence pro zajmové spolky a obyvatele
mistnich casti z hlediska udrzeni jejich spolecensko-kulturniho Zivota,
soudrznosti a celkové spokojenosti s Zivotem ve mésté nezpochybnitelna.
K finan€nim Uspordm a tim stabilnéjSimu ekonomickému zajisténi
nékterych kulturnich organizaci a spolki by dle realizovaného Setfeni
prispélo také odpusténi nebo snizeni cen najmU prostor v majetku mésta.
Odpusténi nebo snizeni cen najemného ze strany mésta by ovsem
znamenalo, Ze by vyuZiti objektld v majetku mésta tfeti osobou muselo
hradit mésto ze svého rozpoctu, ¢imz by vznikaly pro mésto dalsi naklady
spojené s kulturou. Organizace a spolky mohou Zadat o poskytnuti dotace
z Programu rozvoje kultury a cestovniho ruchu mésta Uherské Hradisté.

Personalni zajisténi Dalsi duleZitou potfebou kulturnich zafizeni je dostatecné personalni
zajisténi, které je ovlivnéno mj. ekonomickymi moznostmi daného zafizeni,
resp. vysi ndkladd na mzdy. U kulturnich pfispévkovych organizaci mésta
(vyjma Klubu kultury, ktery se nefidi Nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé) je
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Materidlné-technické
a prostorové zajisténi

v této oblasti problematické zejména navySovani tarifnich (tabulkovych)
platd zaméstnanc( v kultufe, které je dano dle nafizeni VIady CR. Takovéto
navySovani mzdovych nakladd neni ze strany statu financné
kompenzovano, ¢astecna kompenzace je reflektovana ze strany zfizovatele.
Proto jsou kulturni pfispévkové organizace mésta nuceny v pripadé potireby
shiZovat stavy zaméstnanc, pfip. slu¢ovat nékteré funkce apod.

Kromé ekonomické stranky personalniho zajisténi je dle zastupcl kulturnich
prispévkovych organizaci problematické nalezeni kvalifikované a kreativni
pracovni sily, coz miZe do urcité miry souviset také s nabidkou vyse plat
voblasti kultury. Problematickd je také zastupitelnost jednotlivych
pracovnikd na kvalifikované pozici, at uz z divodu pracovni vytiZzenosti,
odchodu na matefskou/rodicovskou dovolenou, nemoci aj. Problematiku
zastupitelnosti odbornych pracovnich pozic kulturnich organizaci vSak neni
schopné zfizovatel sanovat a problém je nutné fresSit na Urovni
pfispévkovych organizaci.

Pro fungovani kulturnich zafizeni je zapotfebi udrZovat odpovidajici
technicky stav budov kulturnich zafizeni a zaroven je potfebnd neustdla
(kontinualni) adrzba, oprava a modernizace vyuZivanych technologii, aby
kulturni zatizeni mohla nabidnout potfebny a ocekavany komfort a kvalitu
aktivit divakiim/navstévnikam i pronajimateldm (tfetim osobam) a zaroven,
aby materidlné-technické zazemi odpovidalo sou¢asnym potfebam.

Z hlediska zajisténi prostorového zazemi kulturnich zafizeni v Uherském
Hradisti je v soucasnosti nejproblematic¢téjsi umisténi Slovackého divadla,
jehoz hlavni scéna nesidli v méstskych prostordach, ale v prostorach TJ Sokol
Uherské Hradisté, které si mésto pronajima (ndjemni smlouva je platna do
30. 6. 2024).

Potfeby kulturnich zafizeni jsou spojeny zejména s potifebou neustalé
modernizace audiovizualni technologie a digitalizace a samoziejmé zajisténi
odpovidajiciho technického stavu budov.

Investice nad 200 tis. KC voblasti materidlné-technického zajisténi
prispévkovych organizaci mésta jsou vedeny v Zasobniku kapitdlovych
vydajli a velkych oprav mésta, tj. jsou hrazeny méstem, pfip. jsou méstem
k témto uacellm poskytovany pfimé investice do rozpoctu organizace.
Problematické je také hrazeni investic do budov, které nejsou v majetku
zfizovatele kulturnich zafizeni, tj. investice do majetku tretich osob (napf.
hlavni scéna Slovackého divadla v prostorach TJ Sokol*’, ZUS Uherské
Hradisté, jejimz zfizovatelem je Zlinsky kraj, ale sidli v budové v majetku
mésta).

Stav a potteby kulturnich organizaci mésta jsou blize popsany v ramci kapitoly Kulturni organizace
zfizované méstem na str. 57.

2.5. Analyza mistnich aktéra kultury

Na Uzemi SO ORP Uherské Hradisté je koncentrovan nejvyssi pocet aktért mistni kultury kraje
(423 subjektl z celkového poctu 2 182 aktérd mistni kultury Zlinského kraje), se zamérenim zejména
na tradiéni odvétvi (lidova hudba, dechovd hudba, pévecké soubory, folklérni tanec, umélecka

39 pfiloha €. 3 ndjemni smlouvy mezi Méstem Uherské Hradi$té a T Sokolem Uherské Hradi$té specifikuje opravy
a udrZovaci prace, které je povinno hradit mésto Uherské HradiSté prostfednictvim prispévkové organizace

Slovacké divadlo.
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a tradi¢ni Femesla), viz Tabulka 2.1.%° Kultura v SO ORP Uherské Hradi$té neni koncentrovéana vyhradné
ve mésté Uherské Hradisté, i kdyZ zde sehrava hlavni a nezastupitelnou roli. Kulturni potencial ma celd
aglomerace Staré Mésto — Uherské Hradisté — Kunovice.

V oblasti kultury plsobi na tzemi mésta vysoky pocet organizaci a instituci rdznych zfizovateld, véetné
soukromych subjektl. Na kulturnim déni se aktivné podili velky pocet obyvatel prostfednictvim spolkd
a obcéanskych sdruzeni. Mésto Uherské Hradisté je zfizovatelem cCtyr prispévkovych organizaci (Klub
kultury Uherské Hradisté, Slovacké divadlo Uherské Hradisté, Knihovna Bedticha Benese Buchlovana
a Méstska kina Uherské Hradisté). Tyto instituce jsou vyznamnymi nositeli kultury a spole¢enského
Zivota ve mésté. DalSimi takovymi subjekty jsou Slovacké muzeum, jehoz zfizovatelem je Zlinsky kraj,
Park Rochus, o.p.s., jehoZ zakladatelem je mésto Uherské Hradisté a také dvé zakladni umélecké Skoly
— ZUS Uherské Hradisté, kterou zfizuje Zlinsky kraj a soukroma ZUS Slovacko. Ve mésté plsobi také
Stredni uméleckopriimyslova skola, jejimzZ zfizovatelem je Zlinsky kraj. Vyjma Slovackého divadla
plsobi na Uzemi mésta Uherské Hradisté také Hoffmanovo divadlo, které v sou¢asné dobé pusobi
v ramci Mistniho kulturniho zafizeni ve Véskach.

Pocet aktér( mistni kultury na izemi SO ORP Uherské Hradisté a obor jejich ¢innosti udava Tabulka
2.1. Z hlediska zastoupeni Zanr( v SO ORP Uherské Hradisté vynikaji tradi¢ni odvétvi (lidova hudba,
dechova hudba, pévecké soubory, folklérni tanec nebo umélecka a tradi¢ni remesla).

Tabulka 2.1: Obor ¢innosti aktért mistni kultury na tzemi ORP ve Zlinském kraji v roce 2014

Uzemi obce s rozsifenouy E}‘ﬁginosti
Bystfice RoZnov
pod pod Uherske fUhersky | Valasské | Valadske

Hostynem | HoleSov | Kromé&fiz | Luhacovice | Otrokovice | RadhoStém BHradisté § Brod | Klobouky | Mezifici | Vizovice | Vsetin | Zlin | Celkemn
Divadio 7 4 15 5 5 6 20 10 3 12 2 24| 24 137
Hudba dechova o 0 2 0 1 2 2] 5 3 2 0 3 5 32
Hudba klasicka o 1 1 2 4] 0 3 0 1 o 0 1 1 10
Hudba lidova 2 0 1 ] 3 2 22 9 1 3 1 2 & 52
Hudba modemi 4 3 51 18 23 16 75 34 20 39 ] 40| &7 396
Pévecké soubory 2 3 5] 2 1 1 14 2 0 1 0 4 5] 42
Tanec folklomi 1 0 [ 2 4 16 43 23 [ 10 5 26| 18 160
Tanec ostatni 0 2 4 0 4 0 2 1 0 5 0 20 12 32
Aktéfi wtvarného uméni i) i) 2 1 1 2 8 7 1 i) 1 20 14 39
Remesla tradiéni 0 4] 3 1 2 5 a 4 2 4 0 6] 12 48
Remesla umélecka 1 4] 8 9 7 13 67 15 1 28 2 10 25 186
Volnocasove aktivity 23 30 64 18 30 3T 85 48 20 57 12 Ta| 126 629
Kulturni domy 3 2 7 3 3 3 12 5 4 7 1 4 [ 60
Muzea a galerie 3 1 3 1 1 2 5 5 1 2 1 3 2 30
Knihovny 14 23 47 15 10 2] 49 31 19 23 17 34| 38 329
Celkem 60 69 220 77 95 114 423 199 82 193 48 240 362 2182

Zdroj: Koncepce rozvoje mistni kultury ve Zlinském kraji na léta 2014-2024.

Na uzemi mésta Uherské Hradisté jsou zastoupeni aktéfi mistni kultury zahrnujici vSechny obory
¢innosti. V ramci SO ORP je mésto Uherské Hradisté jedinym méstem, kde jsou zastoupeny aktéfri ze
vSech obort ¢innosti kultury a zaroven je jejich zastoupeni v ramci kraje vyznamné.

Dechova hudba ma v celé aglomeraci Uherského Hradisté velkou tradici, proto je jeji koncentrace
v SO ORP vyznamna, nicméné ve vztahu mésta vUci kraji je zastoupeni soubor( dechové hudby nizké.
Zastoupeni péveckych soubor( a sborti folklérnich tancli je ve mésté vyznamné, coZ souvisi
s tradicemi a folklorem, jeZ zde jsou historicky dany. Dominantni je ve mésté také koncentrace souboru
klasické hudby. V kontextu Zlinského kraje jsou ve mésté vyznamné koncentrovdni také aktéfi
vytvarného uméni.*! Nasledujici Tabulka 2.2 vychazi z koncepce Zlinského kraje.

40 Koncepce rozvoje mistni kultury ve Zlinském kraji na léta 2014-2024.
41 Koncepce rozvoje mistni kultury ve Zlinském kraji na léta 2014-2024.
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Tabulka 2.2: Obor ¢innosti mistnich aktért kultury ve mésté Uherské Hradisté

Obor cinnosti Koncentrace aktérli ve mésté ve srovnani se Zlinskym krajem
Muzicka uméni
Divadelni soubory Vysoka (10-14 soubor)
Soubor dechové hudby Nizka (1 soubor)
Soubor klasické hudby Vysoka (3 soubory)
Soubor lidové hudby Vysoka (12 soubort)
Soubor moderni hudby Vysoka (36-63 souborti)
Pévecké soubory Vysoka (4-5 soubor)
Soubory folklérni tradice Vysoka (12-16 soubor)
Soubory ostatnich tanec¢nich zanru Nizka (1-2 soubory)
Vytvarna uméni a femesla
Aktéri vytvarného uméni Stredni (5-7 aktéru)
Aktéfi tradicnich femesel Stredni (2-3 aktéfi)
Aktéri uméleckych remesel Vysoka (10-18 aktér)
Ostatni kultura
Aktéri volnocasovych aktivit Stredni (17-49 aktéra)
Zafizeni kulturni infrastruktury a pamétové
instituce
Kulturni domy Stredni (2-3 aktérd)
Muzea a galerie Vysoka (3 aktért)
Knihovny Vysoka (5-7 aktért)

Zdroj: Koncepce rozvoje mistni kultury ve Zlinském kraji na léta 2014-2024.

Spolky a sdruzeni predstavuji nositele mistni kultury a spolecenského Zivota. Maji vliv vzdélavaci,
vychovny i kulturni. Kulturni spolkova €innost je ve mésté Uherské Hradisté vyznamna. Mezi spolky
pUsobici v Uherském Hradisti v oblasti kultury patfi umélecka sdruzeni (hudebni, pévecké, dramatické,
vytvarné, literarni, narodopisné ¢i folklorni apod.) a kulturni a vzdélavaci spolky (muzejni, knihovni
apod.). S Klubem kultury ma navazanou spolupraci celkem 32 kulturnich spolk(/zapsanych spolkd,
které vyuZivaji zdzemi objektli ve spravé Klubu kultury. Mimo tato sdruZeni funguje ve mésté rada
dalsich spolkt s kulturni tématikou.

Seznam sdruZeni a spolkl vyuZivajicich sluzeb a zazemi v prostorach ve spravé Klubu kultury:

CIFRA, z.s.

Cimbéalova muzika Jaroslava Cecha, z.s.
Cimbalova muzika Kunovjan, z.s.
Cimbalova muzika Ohnica, z.s.

Derfla Klub, z.s.

DH Borsicanka, z.s.

DH Sadovanka, z.s.

Divadelni spolek pro povzneseni kulturni negramotnosti, z.s.
Divadelni spolek UH, z.s. (SkiVésky)
Divadlo pro radost, z.s.

Folklorni skupina Mikovice, z.s.
Folklorni soubor Cifra, z.s.

Folklorni soubor Kunovijan, z.s.
Folklérni soubor Mikovjan z.s.

Hodova chasa Mikovice z.s.

Hradistan, z.s.

Hradistanek, z.s.

. JaroSovsky obcansky spolek

KPV Mikovice z.s.

Mafatané z.s

Muzsky sbor JMF Derfla, z.s.

Spolek Vésky

Old Stars Hradistan, z.s.

Sdruzeni pratel lidové kultury Mikovice z.s.
Pratelé zpétné vazby, z.s..

Slovacky komorni orchestr, z.s.
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27. Spolek péstitelt kaktusd CARNEGIA Uherské Hradisté, o.s
28. Smiseny pévecky sbor Svatpluk, z.s..

29. Tanecni klub Rokaso, z.s.

30. Tane¢ni soubor Hradistan, z.s.

31. Telegraf Uherské Hradisté

32. Vinafi Maratice z.s.

Zdroj: Klub kultury Uherské Hradisté, 2020.

Kulturné-spolecenské nebo doprovodné akce v ramci kulturnich aktivit zajistuji vedle své hlavni
¢innosti i ostatni spolky jako jsou sbory dobrovolnych hasi¢li, myslivecka, rybarska a zahradkarska
sdruzeni, spolecenské spolky, pfip. télovychovné a sportovni jednoty, cirkevni, charitativni, dobrocinné
a nadacni organizace.

Spolky jsou vyznamnymi aktéry podporujici soudrznost obyvatel a udrzovani tradic. Vytvareji, rozvijeji
a upeviuji vazby k obci a jeji historii. Spolkovou ¢innost mésto Uherské Hradisté podporuje financné.
KaZzdorocné rozdéluje z rozpoctu mésta financni podporu prostrednictvim penéznich fondd, pro oblast
kultury se jedna o Fond kultury a cestovniho ruchu.

2.6.Komunikace, tok informaci mezi jednotlivymi kulturnimi institucemi navzajem

Komunikace mezi kulturnimi institucemi probiha nejcastéji prostfednictvim osobni, telefonické nebo
elektronické komunikace, a to zejména v ramci konkrétnich aktivit jak na urovni reditell, tak
i zaméstnancu jednotlivych instituci a spolk. Mezi kulturnimi institucemi plsobicimi ve mésté jsou
nastaveny pratelské vazby a komunikace probiha bez problémd.

Prispévkové organizace mésta a dalSi vybrané kulturni subjekty (Slovacké muzeum, Park Rochus,
Méstské informacni centrum, Region Slovacko, Vinafi Maratice z.s. atp.) jsou zapojeni do interni
komunikacni platformy (tzv. rezervacni systém kulturnich akci). Jedna se o interni sdileny elektronicky
kalendar sdruZujici informace o planovanych aktivitidch zaregistrovanych subjektl. Zaregistrované
subjekty vkladaji své planované aktivity do kalendare a maji pfehled i o pldnovanych aktivitach dalSich
zaregistrovanych subjektl. Tim ma byt do jisté miry zabezpeceno pfedchazeni kolizi/stfetld aktivit
v kulturnim programu meésta Uherské Hradisté, resp. aby nedochdzelo k realizaci dvou a vice
vyznamnych kulturnich aktivit soucasné. Interni sdileny kalendar je vniman pozitivné.

Navrhem pro zlepsSeni tohoto sdileného interniho kalendare je propojeni s verfejnym kalendarem
aktivit Méstského informacéniho centra Uherského Hradisté, tak aby pfi potvrzeni realizace konkrétni
aktivity mohl byt termin z interniho kalendafe pfesunut automaticky do vetejného kalendare aktivit
(verejny kalendar akci urceny pro Sirokou verejnost).

Z realizovanych rozhovori s predstaviteli kulturnich instituci vyplynulo, Ze programovou konkurenci
vnimaji kladné, tj. akce se neprekryvaji. Ke kolizi/konkurenci jednotlivych akci dochazi nejcastéji
z divodu nemoznosti posunout termin konani at uz z divodu ¢asového opodstatnéni konanych aktivit
nebo ¢asové preference Ucinkujicich/autord (napf. autorské vystavy, setkani s autory knih apod.).

V pravidelnych intervalech se predstavitelé kulturnich pfispévkovych organizaci schazeji se zastupci
Odboru kultury, Skolstvi a sportu, kde feSi zejména organizacni a finanéni stranku fungovani
pfispévkovych organizaci.

42



2.7.Umélecké vzdélavani

Cesky systém formalniho i neformalniho uméleckého a odborného vzdélavani je uceleny a nabizi Siroky
vybér skolnich a volnodasovych aktivit a v rdmci vSeobecného vzdélavani je tradi¢né kladen dliraz na
ziskdvani kulturnich kompetenci.*? Klicovym aspektem v oblasti vzdélavani je zpFistupfiovani uméni
a kultury détem, jakoZto budouci generaci producentli a konzument( kultury.

Formalni umélecké vzdélavani je ve mésté Uherské Hradisté zajiSténo dvéma multioborovymi
zakladnimi umé&leckymi gkolami (ZUS Uherské Hradistg, jejim? zfizovatelem je Zlinsky kraj a soukroma
ZUS Slovécko) a Stfedni uméleckoprimyslovou $kolou Uherské Hradisté.

Pocatky ZUS Uherské Hradité sahaji do roku 1939, v sou¢asné dobé je jejim zfizovatelem Zlinsky kraj,
ale sidli v pronajatych budovéch ve vlastnictvi mésta Uherské Hradisté. ZUS Slovacko byla zaloZena
v roce 2015 a sidli v soukromych prostorach. Na zakladé realizovanych polostrukturovanych rozhovort
s ¢leny vedeni kol si ob& ZUS vzdjemné zdravé konkuruji, ale neni mezi nimi rivalita. Spole¢né aktivity
realizuji vyjimecné, napf. Zakovsky koncert apod.

Stredni uméleckoprimyslova skola v Uherském Hradisti, jejimZ zfizovatelem je Zlinska kraj, patii mezi
vyznamné vzdélavaci instituce stfedniho vytvarného $kolstvi v Ceské republice. Jeji pocatky se poji
s Batovu skolu uméni ve Zliné, kterd byla zalozena v roce 1939 a v roce 1952 premisténa do Uherského
Hradisté.

Bez ohledu na zfizovatele jsou umélecké Skoly soucasti kulturniho a vzdéldvaciho Zivota mésta.
Spoluprace s méstem je zakorenéna a tvori neopomenutelnou soucédst déni ve mésté.

Aktivitam v oblasti vzdélavani verejnosti se vénuiji i dalsi organizace pUsobici ve mésté. Prispévkovymi
organizacemi mésta a dalSimi subjekty jako napr. Slovacké muzeum v Uherském Hradisti nebo Park
Rochus a také zajmova sdruzeni a spolky realizuji kulturné vzdéldvaci ¢innost prostfednictvim svych
aktivit (napf. workshopy, semindre, rukodélné dilny aj.). Tyto aktivity byvaji jak cilené na konkrétni
cilovou skupinu, tak oteviené pro vSechny skupiny navstévnik( (rodiny s détmi, seniofi, osoby
v produktivnim véku atd.). Vice k cilovym skupindm navstévnik( viz kapitola 2.9 na str. 45.

2.8.Program

Z hlediska programové nabidky ma Uherské Hradisté v ramci regionu Slovacko, ale i Zlinského kraje
dobré postaveni. Umélecka scéna Uherského Hradisté i pamétové instituce (napf. knihovny a muzea)
nabizeji rozmanity program. Koncentrace kulturnich akci v Uherské Hradisté je dana také
nadregionalnim vyznamem mésta, kdy se jedna o byvalé okresni mésto a centrum ORP, s ¢imZ souvisi
jeho dopravni dostupnost, dostupnost potiebné infrastruktury a predpoklddanad koncentrace
navstévnika.

Na Uzemi Zlinského kraje bylo v roce 2014 realizovano 1 405 akci mistni kultury, z toho nejvice akci
(témér ctvrtina vsech akci v kraji) bylo realizovano v ORP Uherské Hradisté. To ukazuje na rozhodujici
kulturni vyznam ORP Uherské Hradisté ve Zlinském kraji. Nejpocetnéjsi jsou zastoupeny akce spadajici
do kategorie folklor — ostatni (masopusty, hody, stavéni maje, pouté a paleni ¢arodéjnic apod.). Dalsi
vyznamnou skupinu akci tvofi kategorie ,Jiné“, kam spada realizace détskych dnl a dalSich akci pro
déti jako pohadkovy les, dale zde spadaji baly, karnevaly, ochutnavky (kosty) palenek a kolacd, drakiady
apod. Vyznamny podil maji v radmci Zlinského kraje ve mésté Uherské Hradisté také filmové
a fotografické akce i literarni akce.*®

42 7AKOVA, Eva a kolektiv. Mapovani kulturnich a kreativnich primysld v CR. Praha: Institut uméni — Divadelni
ustav v Praze, 2015. ISBN 978-80-7008-3 (pdf).
43 Koncepce rozvoje mistni kultury ve Zlinském kraji na léta 2014-2024.
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Tabulka 2.3: Zaméfeni akci mistni kultury na izemi ORP ve Zlinském kraji v roce 2014

Uzemi obee s rozéifenou EUsnbnnstr
Bystiice RoZnov
pod pod Uherské §Uhersky | Valasske | Valasske

Hostynem | HoleSov | Kroméfiz | Luhatovice | Otrokovice | RadhoStém § Hradiste | Brod | Klobouky | Mezifigi | Vizovice | Vsetin| Zlin | Celkemn
Divadio 0 0 5 4 3 1 & 2 0 1 1] 3 6 K|
Folkldr 2 0 1 3 2 6 22 4 2 3 1] 5 4 54
Folkldr - ostatni 23 40 82 34 24 19 124 62 43 19 17 52 | 49 588
Hudba 5 8 13 9 10 12 19 9 7 ] 3 20 30 153
Tanec 1 2 0 3 0 & 0 0 1 1] 0 3 16
Zpév 1 1 2 2 1 2 8 2 3 1] 1] 3 1 26
Film a fotografie 1 i} 3 0 i} 1 3 1 0 1 0 3 2 15
Literarni akce 0 0 0 0 0 0 4 0 0 2 1] 1 1 8
Remesla 2 4 2 7 2 9 27 9 5 6 4 21 16 114
MultiZanrova akee 1 5 7 0 3 0 9 5 2 1 1 3 4 4
Jing 11 26 46 20 12 4 105 17 25 15 9 34 35 359
Celkem 47 84 163 79 60 54 333 111 87 57 34 145 | 151] 1405

Zdroj: Koncepce rozvoje mistni kultury ve Zlinském kraji na léta 2014-2024.

Na zakladé vysledk( navstévnosti zpracovaného v rdmci Program rozvoje mésta Uherské Hradisté do
roku 2030 patti kulturni akce a instituce k nejnavstévovanéjsim atraktivitam Uherského Hradisté.
,Nejvyssi navstévnost vykazuje Aquapark Uherské Hradisté (300 tis. navstévnikd), Letni filmova skola
a Slovacké muzeum vcetné archeologickych lokalit (105 tis. navstévniku). Méstské informacni centrum
na Masarykové ndmésti navstivi roéné cca 110 tisic osob.“4

Mezi nejdaleZitéjsi kulturni akce nadregiondiniho charakteru patfi Letni filmova skola, Slovacké
slavnosti vina a otevienych pamatek, filmovy festival ekologickych filmU Tyka se to také tebe (TSTT),
Slovacké léto ¢i Mezindrodni festival hudebnich nastrojl lidovych muzik. Regionalni az nadregionalni
vyznam maji také jarmarky tradi¢ni rukodélné vyroby.

Jarmarky tradi¢ni Jarmarky tradi¢ni rukodélné vyroby jsou realizovany nékolikrat do roka, jedna

rukodélné vyroby se o Velikono¢ni jarmark, Jarmark Svatojansky, Jarmark v rdmci akci Slavnosti
vina a otevienych pamatek a Vanocni jarmark.

Letni filmova Skola Filmové projekce probihaji v sadlech i letnich kinech. Celkem je promitnuto cca

Uherské Hradisté (LFS) 200 celovecernich film(, 150 kratkometraznich a stfedometraznich, konaji se

projekce pro vefejnost, realizovdny jsou koncerty, divadelni predstaveni,
workshopy, vystavy, setkani se zahrani¢nimi i ceskymi vyznamnymi tvlirci apod.
LFS ,je po filmovém festivalu v Karlovych Varech nejvyznamnéj$i a nejvétsi
prehlidkou filmové tvorby v Ceské republice”#®. Kona se na pfelomu &ervence a

srpna.
Mezinarodni festival Festival prezentuje hudebni nastroje lidovych muzik raznych etnik. Kazdy roc¢nik
hudebnich nastroju je obsahové zaméren na rlzné skupiny a typy nastrojli, nebo jsou vymezeny
lidovych muzik regionalné ¢i namétovymi okruhy.
Slovacké léto Sportovné-kulturni akce Slovacké Iéto je uz od roku 2008 vzdy realizovano na

zacatku prazdnin na Masarykové nameésti, v poslednich letech ale expanduje i na
spoustu dalSich sportovist v Sirokém okoli. Zakladem programu jsou desitky
sportovnich turnajl pro profesionaly i amatéry. Soucasti je kulturni doprovodny
program, ktery se rovnéz tési velké oblibé.

Slovacké slavnosti vina Dvoudenni ndrodopisnd nekomercni slavnost s krojovanym privodem

a otevienych pamatek prezentujici bohatost a rozmanitost tradi¢ni lidové kultury na Slovacku. Soucasti
je i ochutnavka vin Narodni soutéZze vin - nominacni soutéZe slovacké
podoblasti. Slavnosti jsou konany v zari. Odbornym garantem realizace slavnosti
je Klub kultury Uherské Hradisté.

4 Program rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2030, Profil mésta Uherské Hradisté (str. 20). Dostupné na:
https://www.mesto-uh.cz/program-mesta-do-roku-2030
4 Program rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2030, Profil mésta Uherské Hradi$té (str. 38). Dostupné na:
https://www.mesto-uh.cz/program-mesta-do-roku-2030
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Slovacky festival chuti Jednodenni gastrofestival vénovany tradi¢ni slovacké kuchyni vcéetné
a vlni doprovodného programu v Muzeu v pfirodé Rochus (Park Rochus).

Tyka se to také tebe Tematicky mezindrodni festival zaméreny na ekologické filmy, jehoZ soucasti je
soutéz filmG a videoprogrami — s tématikou ochrany pftirody, tvorby Zivotniho
prostiedi a péce o historické pamatky. Ucastniky festivalu jsou filmovi tvarci,
fotografové, ekologové, farmari, odbornici na zemédélstvi a Zivotni prostredi,
obcanska sdruZeni a iniciativy, laickd i odborna verejnost.

Jak vyplyva z pfedchoziho, programova nabidka kulturnich aktivit v Uherském Hradisti je dostatecné
pestrd. Dle vysledk( dotaznikového Setfeni mezi verejnosti patfi mezi nejoblibenéjsi akce, které by
meély v programové nabidce kulturniho vyZiti zlstat i nadale Slovacké slavnosti vina a otevienych
pamatek, Filmova letni Skola, jarmarky, divadlo, koncerty a akce na ndmésti. Tyto akce jsou obyvateli
mésta i jeho navstévniky vnimany jako tradiéni, kvalitni a neodmyslitelné spojené s kulturnim Zivotem
mésta Uherského Hradisté. Respondenti, ktefi nejsou s programovou nabidkou kulturniho vyziti ve
mésté zcela spokojeni, uvadéli jako divod nespokojenosti nedostatek vétsich koncertd (i mimo
nameésti), kulturnich akci pro déti a seniory a prostoru pro divadelni pfedstaveni ¢i divadelni festival.

2.9.Cilové skupiny, propagace
Aktudlni trendy v oblasti propagace a komunikace:

1. Internet jako nejvice se rozvijejici, nejfrekventovanéjsi a nejvyznamnéjsi zdroj informaci pro
verejnost.

2. Celorepublikovy trend starnuti populace musi odrazet moznosti nabidky komunikacnich
a propagacnich nastrojli. Zaroven vsak cast senior(l ziskdva alespon zakladni gramotnost
v informacnich technologiich.

3. RGst vzdélanostni trovné obyvatel Ceské republiky je Uzce spojen s rostouci potfebou lepsiho
a inovativniho zpUsobu poskytovani informaci (nové informacni kanaly atd.).

4. S neustdlym rozvojem mobilnich technologii roste vyuZivani mobilnich aplikaci.

Pro efektivni propagaci kultury v Uherském Hradisti, resp. propagaci konkrétnich akci je nutné
informace cilit prostfednictvim spravného vybéru komunikacnich nastroji vzhledem k cilovym
skupindam. Proto je v prvni fadé zapotiebi identifikovat cilové skupiny, na které chceme cilit. Primarné
se jednd o cilovou skupinu osob, jejichz motivaci navstévy mésta je Ucast na poradanych kulturnich
akcich. V zavislosti na délce navstivené akce a vzdalenosti, ze které navstévnici prijeli, vyuzivaji i dalSich
sluZzeb, zejména ubytovani a stravovani. Jiné atraktivity a aktivity mimo samotnou akci vyuZivaji jen
okrajové. Cilové skupiny navstévnikl Ize tedy vymezit na zdkladé geografickych a demografickych
parametrd.

Vymezeni cilovych skupin ndavstévnikll na zdkladé geografické segregace, resp. mista, odkud
navstévnici prichazi:

Obyvatelé mésta
Uherského Hradisté
Obyvatelé ostatnich obci
v ramci SO ORP Uherské
Hradisté (mimo obyvatel
mésta Uherské Hradisté)

Obyvatelé Zlinského kraje
(mimo SO ORP Uherské
Hradisté)

Navstévnici z ostatnich
kraja CR

Primarnimi konzumenty kulturnich akci v Uherském Hradisti jsou obyvatelé
mésta.

Z hlediska regionalni vyznamnosti mésta Uherské Hradisté jako spravniho mésta
ORP Uherské Hradisté a s tim souvisejici dopravni dostupnosti a dostupnosti
kulturni infrastruktury jsou neopomenutelnymi a castymi ndavstévniky také
obyvatelé okolnich obci Uherského Hradisté (resp. obyvatelé dalSich obci v rdmci
ORP Uherského Hradiste).

Nadregionalni vyznam nékterych kulturnich instituci a akci je dokladem toho, zZe
jsou ndvstévniky mésta také obyvatelé i ostatnich obci Zlinského kraje mimo obce
ORP Uherské Hradisté.

Nadregionalni vyznam nékterych kulturnich instituci a akci doklada také zajem
navétévnikd z daldich kraja Ceské republiky. Geograficky blizky je Jihomoravsky
kraj, ale navstévnici pochazeji i z jinych kraju (prikladem muze byt charakteristika
abonent( Slovackého divadla, viz charakteristika Slovackého divadla na str. 72).
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Zahraniéni navstévnici*®

Ndavstévniky kulturnich akci zejména s mezindrodnim vyznamem jsou také
obyvatelé jinych statd, tj. zahranicni navstévnici.

Vymezeni cilovych skupin navstévnik( na zdkladé demografickych Gdajl (vék a rodinny stav):

Z4ci a studenti

Rodiny s détmi do cca 10 let
véku ditéte

Dospivajici déti a dorost

Mladi lidé do 30 let

Osoby v produktivnim véku

Seniofi (nad 65 let)

Jedna se specifickou cilovou skupinu Zakd matetskych a zakladnich skol a studentd
stfednich Skol, kdy propagace musi byt cilena smérem k ucitelim
a predstavitelim materskych, zakladnich a stfednich skol. Jedna se o divadelni
pfedstaveni, filmové projekce, semindre, workshopy apod. realizované pro Skoly
a jejich zaky, resp. studenty.

Cilova skupina skladajici se z jedné &i vice dospélych osob a minimalné s jednim
ditétem do cca 10 let véku. Specifika mohou tvofit rodiny s détmi pfedskolniho
véku. Propagace pro tuto cilovou skupinu je z ddvodu nizkého véku déti a
predpokladané gramotnosti cilena na rodice nebo jiné dospélé osoby.

Cilova skupina vyhledava aktivity primérené véku svych déti, tzn. méné narocné
aktivity jak z pohledu fyzické narocnosti, tak z pohledu schopnosti pfemysleni,
pochopeni apod.

Jedna se o cilovou skupinu osob ve véku 10-18 let. Dospivajici déti a dorost jsou
specifickou skupinou zejména proto, Ze jiz vyhleddavaji akce a aktivity sami, tj. bez
doprovodu rodica.

slozitéjSich forem poznani apod. Starsi déti zaroven maji schopnost samostatného
vybéru programu, planovani pripadnych navstév apod.

Skupina sloZend z osob ve véku od 18 do cca 30 let. Specifikem této skupiny je
vyhledavani kulturnich aktivit realizovanych v pozdnich/vecernich hodinach
(nocni Zivot).

Cilova skupina zahrnujici dospélé osoby ve véku cca 30-60 let. Vybér aktivit
a atraktivit je ovlivnén nepfitomnosti déti.

Skupina pfedstavujici turisty ve véku nad 65 let. K navySeni potencidlu této cilové
skupiny v budoucnu také pfispiva dlouhodoby fenomén starnuti obyvatelstva.

Kazda cilova skupina preferuje jiné informacni zdroje. Nasledujici vycet obsahuje pfehled moznych
komunikacnich nastroju, vyuZitelnych k propagaci kultury, resp. informovanosti o kulturnich aktivitach:

Internetové stranky

Socialni sité

Audiovizualni tvorba

Internetové stranky jsou v soucasné dobé vyznamnym komunikacnim
a propagacnim nastrojem, proto by mél byt kladen dlraz na jejich kvalitu
a pfinosnost pro jejich uzivatele. Dulezita je také kompatibilita webovych stranek
s tablety a mobilnimi telefony. Dle typu instituce nebo realizovanych aktivit jsou
vhodné také jazykové mutace internetovych stranek a propagacnich materiald.

K uZivatelsky nejrozsifenéjsim socialnim sitim patti Facebook, Twitter a Instagram.
Siroké moznosti sdileni obsahu umoZfuji osloveni velkého rozsahu zastupcl
jednotlivych cilovych skupin. V poslednich letech postupné stoupa vyuzivani
téchto siti i starSimi generacemi, socidlni sité tak prestdvaji byt pouze doménou
mladych lidi.

Audiovizudlni propagace prostrednictvim videi a kratkych spota, které Ize vyuZivat
prostrednictvim rdznych distribuénich kanalt. K distribu¢nim kanaliim muze patfit
internet (vlastni webové portaly, sdileni prostfednictvim sluzby YouTube a
podobnych serverl zamérenych na sdileni videi), televize, vefejné reklamni plochy
apod.

46 Na zakladé dat turistické navstévnosti mésta zpracovanych v Programu rozvoje mésta Uherské Hradisté do
roku 2030 vyplyvd, e vétsina navitévnikd Uherského Hradisté je z Ceské republiky (80,6 %). Zahrani¢nich
navstévnikl je pak 19,4 %, coZ ve srovnani s turistickym regionem Jizni Morava, kam Uherské Hradisté spad3,
ukazuje nadprimérny podil zahrani¢nich navstévnikl mésta (podil zahrani¢nich navstévnikd v rdmci Jizni Moravy

&ini 16,9 %).
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Masova média (tisk,
rozhlas, televize)

E-mailové newslettery /
Informacni SMS

Tisténé propagacni
materialy

Venkovni reklama

Mistni rozhlas

Osobni doporuceni

V rdmci propagace v médiich je vhodné vyuzit zejména tisténych periodik (napf.
inzerce, Casopisy a novinové c¢lanky), dale je mozno vyuZit radiové a televizni
reklamy. V tomto pfipadé se jednd o pomérné financné nakladnou zaleZitost,
proto je vhodnéjsi propagovat timto zplsobem vétsi aktivity/akce s Uzemnim
pfesahem.

Pfed vyuZitim tohoto kanadlu je nutné zvazit jeho efektivitu a srovnat dosah
reklamy s potfebnymi financemi na jeho realizaci. Pomérné efektivni mdze byt
vyuziti lokalnich regiondlnich televizi i radii na kampané zamérené na navstévniky
nachazejici se v uzemi. Prostfednictvim téchto kandll je mozné jim predat
informace o aktualnich akcich a se specialnim programem.

V rdmci tohoto komunikaéniho nastroje ma specifické zastoupeni mistni zpravodaj
s pravidelnymi informacemi pro obc¢any o déni v obci a pripravovanych aktivitach.

Pro registrované osoby je moZné vyuZit automatického rozesilani e-maill
(newslettery), pfip. informacni SMS o planovanych aktivitach (pozvanky na akce) i
s odkazem na dalsi informace.

Tisténé propagacni materidly mohou byt vhazovany pfimo do schranek
domacnosti, distribuovany osobné nebo volné k dostani na verejné pristupnych
mistech véetné vylepovych ploch a informacnich tabulich. K distribuci je vhodné
vyuzivat zejména informacnich center, ale také ubytovacich a stravovacich
zafizeni, jednotlivych atraktivit Gzemi ¢i jinych mist s vysokou koncentraci osob.
Tisténé materidly by dle jejich charakteru mély byt zpracovavany také v rlznych
jazykovych mutacich.

Reklama v terénu predstavuje stabilni a tradi¢ni zplsob komunikace a propagace,
jiz je potfeba umistit do vhodnych a strategicky zvolenych lokalit. Mize se jednat
o informacni cedule, billboardy, plakaty apod. umisténé v mistech s vysokou
koncentraci osob zajiStujici vysoky dopad na potencionalni navstévniky (napf.
nadrazi, nakupni centra, vyznamné atraktivity Uzemi) Zijicich v Uzemi i mimo néj.

Mistni rozhlas je specifickym informacnim ndstrojem, zajistuje okamzitou
informovanost obyvatel o aktualnim déni v obci, pfipravovanych aktivitach atd.

Dal$im specifickym propagacnim nastrojem je osobni doporudeni/recenze
navstévnikad, ktefi kulturni instituci nebo akci jiz navstivili a své dojmy predavaji
dale. Sifit je mohou mezi rodinu a okruh svych zndmych, ale prostfednictvim
internetu a jinych médii je mozZné svou zkusenost predat i Sirokému spektru cizich
lidi. Tento propagacni nastroj je nejméné ovlivnitelny, lidé mezi sebou sdili
negativni i pozitivni zazitky.
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Tabulka 2.4: Vyhody a nevyhody vybranych komunikacnich médii

Médium
Internetové stranky

Socialni sité

Audiovizualni tvorba

Masova média
a) Tisk (noviny)

b) Televize

c) Rozhlas (radio)

E-mailové newslettery
/ Informaéni SMS

Letaky a jiné tiSténé
propagacni materialy

Venkovni reklama

Mistni rozhlas

Osobni doporuceni

Zdroj: PROCES, 2020.

Vyhody
Vysoka selektivita, dostupnost
informaci a moznost komunikace
kdykoliv a na dalku, moZnost oslovit
velky pocet obyvatel, interaktivnost,
relativné nizké naklady.

Pruznost, aktualni informace,
moznosti provazani socialnich siti

s webovymi portdly, kompatibilita
s mobilnimi zafizenimi.

Vhodnou distribuci miZe zajimavou
formou zasahnout Sirokou skupinu
potencialnich navstévnikd.

Pruznost, véasnost, vysoka
geograficka a demograficka
selektivita, vysoka divéryhodnost,
plosna informovanost.

Kombinuje obraz, zvuk, pohyb,
apeluje na smysly, velkd pozornost pfi
sledovani, velky obsah.

Masové poutziti, vysoka geograficka

a demograficka selektivita, nizké
naklady

Plosna informovanost, komunikace
na dalku, rychlost, relativné nizké
naklady.

Pruznost, Uplna kontrola rozesilani,
plosna informovanost.

Pruznost, velky pocet opakovanych
pusobeni, nizké naklady, mala
konkurence

Rychlé Siteni informaci, plosna
informovanost, lokalni charakter.
Bezplatna propagace, plosna
informovanost.

Nevyhody
Pomérné nové médium s malym poctem
uzivatell v nékterych vékovych
kategoriich a nékterych socidlnich
skupinach, neprehledné nastavené
webové rozhrani (ztizeny pristup
k informacim).
Maly pocet uzivateld v nékterych
vékovych kategorii a nékterych
socialnich skupinach, nutnda kontinualni
prace s jednotlivymi socidlnimi profily.
Pomérné finanéné naro¢na zalezitost.

Kratka Zivotnost, mnohdy nedostatecna
jakost papiru/tisku, nezaruéeni
doruéeni/predéteni (zejména

u zpoplatnénych tiska).

Vysoké absolutni naklady, pfeplnénost,
prelétava pozornost, mensi selektivita
prijemcu.

Pouze zvukova prezentace, nizsi
pozornost nezZ televize,
nestandardizované vyhodnocovani
sledovanosti, prelétava pozornost.
Nutnost disponovat databazi kontaktd,
skepse lidi k nevyzadané posté,
nezaruceni precteni, v ptipadé SMS
nutnost kratkého sdéleni.

Nadmérna produkce vede k vysokym
nakladdim, nezaruceni
doruéeni/predéteni letaku/pozvanky,
kratkodobost.

NemozZna volitelnost pfijemcl, omezeni
vytvarného feseni.

Neptritomnost obyvatel v dobé vysilani,
nesrozumitelnost hlaseni.

Nemozna kontrola negativnich
recenzi/propagace, nemozna volitelnost
prijemca.

Pro efektivni propagaci kulturnich aktivit je dlleZité sestaveni komunikaéniho mixu, ktery bude
obsahovat kombinaci rznych komunikacnich nastrojd, zamérenych na jednotlivé cilové skupiny. Ne
kazda cilova skupina je vSak schopna efektivné ziskat informace ze vSech komunikacnich nastroja.
Proto je nutné, vzhledem kcilové skupiné a informaci, kterou chceme sdélit, vybrat spravny
komunikacni nastroj. Nasledujici tabulka obsahuje prehled navrzenych komunikaénich nastrojl
s vyznacenym potencidlem pro vyuziti pro jednotlivé cilové skupiny.
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Tabulka 2.5: Relevance nastroji komunikaéniho mixu vzhledem k jednotlivym cilovym skupinam ve vztahu
k jejich geografické segregaci
Nastroje komunikacniho mixu

sg ,3 ‘_: - \E — g =
= , > @© —_ @ > - =

Cilova skupina: Sgl = g -‘é o 2 W S 85 ¢’% % £ & £E8 & 8]
g5 = S5 @ 25 3 £5 Qe 28 = t< B2
s x o o 2 = o © ° 0% o ¢ x © Eg »n O
gv g BE Ss & = o g% E S o¢g
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Obyvatelé mésta X X X X X X X X X X X X

Uherského Hradisté

Obyvatelé ostatnich

obci v ramci SO ORP

Uh_erske Hradisté X X X X X X X X X

(mimo obyvatele

mésta Uherské

Hradisté)

Obyvatelé Zlinského

kraje (mimo SO ORP X X X X X X X X X

Uherské Hradisté)

NavEtavnici ich

a\{sotgvnlm z ostatnic X X X X X X X X
kraja CR
Zahranicni navstévnici X X X X

Pozn.: Znakem ,X“ je oznacen komunikacni ndstroj, ktery ma vysoky potencidl vyuZiti pro danou cilovou skupinu.
Zdroj: PROCES, 2020.

Tabulka 2.6: Relevance nastroji komunika¢niho mixu vzhledem k jednotlivym cilovym skupindm ve vztahu
k jejich demografickému profilu

Nastroje komunikacniho mixu
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Zaci a studenti X X

Rodiny f detr:nlvdo cca X X X X X X X X X X

10 let véku ditéte

Dospivajici déti X X X X X X X

a dorost

Mladi lidé do 30 let X X X X X X X

ktivni

Ofobyvprodu tivnim X X X X X X X X X X X

véku

Seniofi (nad 65 let) X X X X X X X

Pozn.: Znakem ,X“ je oznacen komunikacni ndstroj, ktery md vysoky potencidl vyuZiti pro danou cilovou skupinu.
Zdroj: PROCES, 2020.

Komunikacéni kandly mésta Uherské Hradisté, které lze v soucasnosti vyuzit k propagaci kultury
a kulturnich aktivit ve mésté, jsou internetové stranky mésta (www.mesto-uh.cz) nebo portal
Méstského informacniho centra Uherské Hradisté (www.uherske-hradiste.cz) uverejiujici aktuality,
tiskové zpravy a materialy tykajici se akci a kulturniho déni v Uherském Hradisti. DalSimi komunikacnimi
kanaly jsou oficialni facebookové stranky mésta (Uherské Hradisté — Srdce Slovacka), Twitter
(@UHradiste), Youtube kanal (Uherské Hradisté — Srdce Slovacka), mistni zpravodaj (Méstsky
zpravodaj Uherské Hradisté) nebo mistni rozhlas v méstskych ¢astech Jarosov, Sady, Vésky a Mikovice.
Zaroven také kulturni pfispévkové organizace mésta maji své internetové stranky a vyuZivaji prezentaci
i prostfednictvim svych facebookovych uctl, Twitteru, youtube kanall nebo vlastnich vylepovych
ploch/informacnich tabuli a distribuci tisténych letdkd a pozvanek. Kulturni pfispévkové organizace
mésta maji rovnéZz pravidelné prostor ke své prezentaci v Méstském zpravodaji. Dulezitym
informacnim zprostfedkovatelem je rovnéz Méstské informacni centrum Uherské Hradisté, jez mj.
spravuje verejny elektronicky kalendar akci. Zaroven zde jsou distribuovany propagacni tiskoviny
kulturnich instituci a aktivit.
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Z dotaznikového Setfeni mezi vefejnosti vyplynulo, Ze ob¢ané mésta i jeho navstévnici vnimaji miru
informovanosti o déni v kultufe jako dostatecnou. Vice jak dvé tretiny respondentl pak ziskava
informace o kulturnim déni ve mésté z plakatd a letak(. Dalsim velmi vyznamnym zdrojem informaci
je mistni tisk a zpravodaj mésta. Polovina respondentt rovnéz uvedla, Ze informace o kulturnich akcich
ziskavaji zprostfedkované (od ¢lend rodiny, pfibuznych, od soused(, znamych, spolupracovnik(l apod.),
pfip. prostfednictvim internetu a socidlnich siti. U mladych respondentl do 35 let je pak vyznamnym
informacnim kanalem Facebook.

2.10. Financovani kultury

Objem vynaloZenych prostfedk( z rozpoctu mésta na kulturu zalezi na tom, zda mésto zfizuje vlastni
kulturni zafizeni (pFispévkové organizace) nebo pfispiva na ¢innost jinych subjektd. Financni podpora
kultury ze strany obci byva realizovéana rovnéz prostfednictvim grantd/dotacnich programi nebo také
prispévkd neziskovym organizacim (spolky, sdruZeni aj.). Kromé méstského rozpoctu lze pro
financovani kultury vyuzit také krajskych grant nebo fondl a také grantl Ministerstva kultury (napf.
Program regenerace méstskych pamatkovych rezervaci a méstskych pamatkovych zén, Knihovna 21.
stoleti, Program Verejné informacni sluzby knihoven — VISK). Granty Ministerstva kultury Ize ziskat
zCasti prostfednictvim mésta a zC€asti pfimou Zadosti jinych poradatell. Pro Ucely podpory kultury je
mozné vyuzit také zdroje EU (napf. Evropské strukturdini fondy a fond EHP a Norska).

V ramci financovani kultury je dalezité uvést, zZe kultura penize nejen spotfebovava, ale také generuje
at uZz pfimo nebo nepfimo, vice viz kapitola vénujici se multiplikatnim efektim a pozitivhim
externalitam kultury na str. 24. Zaroven se nesmi zapominat na fakt, Ze realizace nékterych akci
a prezentaci kultury vychazi z dobrovolnictvi, aktivity jednotlivcl a organizaci, které organizuji kulturni
aktivity ve mésté prevazné z vlastnich zdroji ¢i osobnich prispévka.

2.10.1. Podil vydajii mésta na oblast kultury

Jak doklada Graf 2.5 (data poskytnuta z benchmarkingu) podil vydajl na kulturu ve vztahu k celkovym
vydajim mésta Uherské Hradisté v letech 2015-2019 kolis3, ackoli absolutni hodnoty vydajl na kulturu
kazdoroéné stoupaji (mezi léty 2015-2019 vzrostly vydaje na kulturu o 20 966,6 tis. K¢, tj. primérné
0 4 193,3 tis. K¢ ro¢né). Vykyvy podilu vydajd na kulturu tak souviseji s kolisanim celkovych vydajl
mésta. Absolutni hodnoty celkovych vydaji mésta viz Tabulka 5.6 v tabulkové pfiloze. Do vydaji mésta
na kulturu jsou zahrnuty také vydaje spojené s Fondem kultury (od 1. 1. 2020 Fond kultury a cestovniho
ruchu), ktery je blize specifikovan v nasledujici kapitole Finanéni podpora kulturnim spolkdim (pfipadné
jinym kulturnim subjekttim) nezfizenych méstem.

Graf 2.5: Vydaje na kulturu v Uherském Hradisti v porovnani s celkovymi vydaji mésta v letech 2015-2019
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Zdroj: MéU Uherské Hradisté, 2020.
Pozn.: Udaje k vydajiim mésta Uherské Hradisté na kulturu jsou cerpdny z Benchmarking.
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Dle odvétvového rozpoctu pro vydaje v aplikaci MONITOR (specializovany informacni portal
Ministerstva financi), je mozné porovnat vydaje mésta na kulturu (v aplikaci MONITOR se jedna
o poloZku ,Kultura, cirkve a sdélovaci prostiedky”) s dalsimi podobnymi mésty*’. Nasledujici Tabulka
2.7 zndzornuje, Ze v prepoctu na 1 000 obyvatel vynakldda mésto Uherské Hradisté na kulturu
dlouhodobé jednu z nevyssSich ¢astek. V pfiloze (Tabulka 5.7) je uvedeno srovnani podild vydajd na
kulturu (polozka Kultura, cirkve a sdélovaci prostfedky) na celkovych vydajich vybranych mést v letech
2015-2019. Z tabulky je patrné, Ze podil vydajl na kulturu ve mésté Uherské Hradisté je dlouhodobé
jeden z nejvyssich.

Tabulka 2.7: Vydaje vybranych mést na polozku Kultura, cirkve a sdélovaci prostiedky v letech 2015-2019

Vydaje na polozku Kultura, cirkve a sdélovaci prostredky (data k 31.12.)
Rok/Mésto s Kromé¥iz | Sumperk Orlova (CEGUEE]) LT Breclav
Hradisté Sazavou Hradec
2015 Celkem 74308,3| 345914 30026,9 21516,9| 41094,3 64 254,0 | 23718,6
V piepoctu na 1 000 ob. 29424 1190,1 1134,0 728,8 1926,1 2981,5 951,0
2016 Celkem 94814,1| 35720,8 38 559,0 18389,3 | 21669,3 42 026,3 | 29819,7
V pFepottu na 1000 ob. 37556 1231,7| 146580 629,8| 10241| 19485| 10147
2017 Celkem 97 963,5| 42216,7 58 699,2 20189,3| 37649,9 50166,5| 35192,4
V pfepoctu na 1 000 ob. 3885,1 1460,9 2244,6 693,6 1793,4 2337,7 1024,0
2018 Celkem 104 305,6 | 40593,1 111 301,5 29831,8 | 22830,0 48 123,3 | 42694,2
V piepoctu na 1 000 ob. 4137,1 1408,7 4287,9 1034,0 1095,1 2 244,0 1728,2
2019 Celkem 94 033,1| 43704,7 50 208,5 23948,1| 25739,0 88899,3| 36164,3
V piepoctu na 1 000 ob. 3724,5 1527,1 1943,4 833,4 1242,4 4150,5 2 875,6

Zdroj: Monitor stdtni pokladny, CSU, viastni vypocet, 2020.

V ramci polozky ,Kultura, cirkve a sdélovaci prostfedky” v aplikaci MONITOR je mozné provést
porovnani vydaju dle kulturnich ¢innosti (polozka “Kultura“), a to v déleni na divadelni ¢innost; filmova
tvorba, distribuce, kina a shromazdovani audiovizualnich archivalii; ¢innost knihovnickd a ostatni
zéleZitosti kultury.*® Graf 2.6 zndzorfiuje, Ze nejvice finanénich prostfedkd je méstem Uherské Hradisté
dlouhodobé vynakladano v oblasti divadelni ¢innosti (okolo poloviny celkovych vydajli v ramci polozky
,Kultura” vyjma roku 2015, kdy podil vydaji na divadelni ¢innost klesl pod hranici 40,0 %). Nejnizsi
Castka je vynaklddana na polozku Ostatni zalezitosti kultury, kterd v roce 2015 tvofila témér jednu
tretinu celkovych vydaju polozky Kultura, ale v ostatnich letech to nebylo vice neZ 3,2 %). Absolutni
hodnoty vydaji v ramci polozky Kultura jsou uvedeny v pftiloze (Tabulka 5.8).

47 Mésta byla vybrana na zakladé podobnosti dle ukazatele poltu obyvatel. Zaroveri se jednd o mésta, kde Ize
predpokladat vyznamnost kultury.

“8 Divadelni €éinnost — Nastudovani a vefejné scénické predvadéni divadelniho uméni viech ZanrG (véetné
hudebné dramatického a tanecniho). Poradani festivalll, pfehlidek, seminard a tvircich dilen.

Filmova tvorba, distribuce, kina a shromaZdovani audiovizualnich archivalii — ShromaZdovani, ochrana,
védecké zpracovani, vyuZzivani a zptistupfiovani audiovizudlnich archivalii a pozUstalosti vyznamnych osobnosti
¢eské kinematografie. Cinnost kin. Védeckovyzkumna prace v oblasti filmu a filmové archivistiky, nelze-li ji oddélit
a zaradit na 3380. Spoluprace s domacimi a zahrani¢nimi institucemi pfi tvorbé a Siteni filmové kultury, prodej
a pujc¢ovani audiovizualnich materiall, technicka obnova filma. Periodickd, vydavatelska, publikaéni a distribucni
¢innost v oblasti filmové kultury.

Cinnosti knihovnické — Prace se ¢tenarem, péce o knihovni fondy, katalogy, kartotéky a databaze. Poradenska,
informacni, edicni, vystavni a prednaskova ¢innost. Zpracovani a doplfiovani knihovnich fondl a retrokonverze
katalogl. Meziknihovni a mezindrodni meziknihovni vypujéni sluzba. Regionalni funkce knihoven. Vydavani
osvédceni k vyvozu predmétd kulturni hodnoty v oboru a podavani navrhli na prohlaseni predmétl kulturni
hodnoty za kulturni pamatky. Nezahrnuje odborné knihovny, katalogy, archivy a databaze zamérené jako sluzba
jiné funkci (ustfedi védeckych informaci, odborné knihovny ministerstev).

Ostatni ¢innosti kultury — Dokumentacni, informacni, edi¢ni a vystavni Cinnost a verejné Cinnosti (prednasky,
seminare, kulturni vecCery, vystavy, soutéze) v oblasti profesionalniho a neprofesiondlniho uméni a zajmovych
aktivit (neni-li specifikovand v jinych paragrafech). Cinnosti spojené s vedenim obecni kroniky.

51



Graf 2.6: Vydaje mésta Uherské Hradisté v ramci polozky Kultura v letech 2015-2019 (skutec¢nost ke 12. mésici)
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Zdroj: Monitor statni pokladny, 2020.

Mezi vydaje spojené s kulturou patfi také dotace z rozpoctu mésta pro kulturni prispévkové organizace
zfizené méstem. Celkovd vySe dotaci kulturnim pfispévkovym organizacim mezi [éty 2015-2019
vzrostly z 51 384,0 tis. K¢ na 66 822,6 tis. KE. Zmény podild na celkovych dotacich mésta u jednotlivych
prispévkovych organizaci nejsou vyrazné skokové. Nejvétsi podil (vice nez 1/3) dotaci z rozpoétu mésta
spada na Slovacké divadlo Uherské Hradisté. Naopak nejmensi podil (okolo 10,0 %) dotaci sméfuje do
organizace Méstska kina Uherské Hradisté, viz Graf 2.7. Absolutni hodnoty udavad Tabulka 5.9
v tabulkové pfiloze.

Graf 2.7: Dotace kulturnim pfispévkovym organizacim z rozpoctu mésta v letech 2015-2019
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Zdroj: Vyrocni zpravy mésta Uherské Hradisté za jednotlivé roky, 2020.

Do oblasti kultury spada také oblast pamatkové péce, ktera je v ramci aplikace MONITOR Ministerstva
financi sledovana polozkou , Ochrana pamatek a péce o kulturni dédictvi a narodni a historické
povédomi”. Tabulka 2.8 znazorfiuje vyvoj téchto vydaja v letech 2015-2019, kdy mezi léty 2015-2016
vzrostly vydaje mésta Uherské Hradisté o 12 741,1 tis. K¢, poté kazdorocné klesaly (nejvétsi pokles byl
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v roce 2015, a to 0 8 168,1 tis. K¢ oproti pfedchozimu roku). Vice nez 90,0 % vydajll této polozky tvori
vydaje na zachovani a obnovu kulturnich pamatek.

Tabulka 2.8: Vydaje Uherského Hradisté v ramci polozky Ochrana pamatek a péce o kulturni dédictvi a narodni
a historické povédomi v letech 2015-2019 (skutec¢nost k 12. mésici)

V tis. K¢ 2015 2016 2017 2018 2019

Ochrana pamatek a péce o kulturni dédictvi a narodni

. = " . 8134,0 20875,1 155654 12340,2 4171,9
a historické povédomi

Z toho:
Zachovani a obnova kulturnich pamatek 8067,4 20518,3 15022,0 119729 3833,3
Ostatni zaleZitosti ochrany pamatek a péce o kult. dédictvi 66,7 356,7 543,4 367,4 338,7

Zdroj: Monitor statni pokladny, 2020.

2.10.2. Financni podpora kulturnim spolkiim (pfipadné jinym kulturnim subjektim)
nezfizenych méstem

Finanéni podpora kulturnim subjektim nezfizenych méstem je realizovana v Uherském Hradisti
formou dotaci. Dotaéni podpora, tj. soutéZ o prostfedky z verejnych rozpoctd, se stala v ¢eském
prostfedi standardnim postupem vicezdrojového a kooperativniho zplsobu financovani kultury. Mésto
Uherské Hradisté pro oblast kultury zfidilo Program na podporu rozvoje kultury a cestovniho ruchu®
financovany z penézniho fondu Fond kultury a cestovniho ruchu.*® P¥ijemci dotaci jsou fyzické osoby,
fyzické osoby podnikajici a pravnické osoby se sidlem na Uzemi i mimo Uzemi mésta Uherské Hradiste,
avsak v souladu se zajmy mésta vyvijejici ¢innosti na jeho uzemi.

Vramci dotacéniho Programu na podporu rozvoje kultury a cestovniho ruchu, jehoz ucelem je
v kontextu kultury podpora subjektl vyvijejici aktivity v oblasti rozvoje kultury, v souladu s kulturni
politikou mésta Uherské Hradisté, a to predevsim podpora kulturnich aktivit, estetické vychovy déti
a mladeZe, napliovani kulturnich a spolecenskych potfeb obcani a to zejména kulturnich akci
mistniho i regiondlniho vyznamu, podpora profesiondlnich i amatérskych kulturnich aktivit, zajmové
umeélecké ¢innosti, reprezentace a propagace mésta Uherské Hradisté, podpora uméleckych femesel
a lidovych tradic, vystav, vydavatelské ¢innosti aj. Zadatelé mohou dosahnout az 100% vyse celkovych
naklad(l na projekt.

Dotacni program je vyhlasovan kazdy pul rok a vyse celkové castky Programu rozvoje kultury
a cestovniho ruchu je stanovena v ramci rozpo¢tu mésta Uherské Hradisté castkou cca 200-300 tis. K¢
na pUll roku (napf. pro druhé pololeti 2020 to je ¢astka 248 000 Kc).

Vyvoj Cerpdni, resp. vydajl Fondu kultury v letech 2015-2019 znazorriuje Graf 2.8. Nejvétsi financni
obnos byl z Fondu kultury ¢erpan v roce 2017 (celkem 657,3 tis. K¢, tj. 0,8 % vydaju mésta Uherské
Hradisté na kulturu v daném roce). O rok pozdéji, tedy v roce 2018 byly v ramci sledovaného obdobi

vy

roce).

4 Pfed rokem 2020 se jednalo o Program na podporu rozvoje kultury.
50 Usnesenim Zastupitelstva mésta ¢. 139/6/ZM/2019 ze dne 2. 9. 2019 doslo ke slougeni Fondu kultury a Fondu
cestovniho ruchu ve Fond kultury a cestovniho ruchu s Géinnosti od 1. 1. 2020.
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Graf 2.8: Hospodaieni Fondu kultury v letech 2015-2019
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Zdroj: MéU Uherské Hradisté, 2020.
Pozn.: Udaje k vydajiim mésta Uherské Hradisté na kulturu jsou Eerpdny z Benchmarking.

Vramci aplikace MONITOR Ministerstva financi lze v ramci polozky ,Kultura, cirkve a sdélovaci
prostfedky” sledovat také vydaje mésta na polozku ,Zajmova Cinnost v kulture”, viz Tabulka 2.9, ze
které je patrné, Ze v letech 2015-2019 vydaje na zdjmovou ¢innost v kulture ve mésté Uherské Hradisté
vyrazné vzrostly, a to zejména vroce 2016, kdy byl narlst této polozky téméf 400nasobny.
V nasledujicich letech bylo navysovani jiz mirnéjsi, mezi léty 2016-2018 to bylo prdmérné
0 1248,6 tis. K¢ roc¢né. V roce 2019 pak doslo v ramci polozky ,Zajmova ¢innost v kulture” k poklesu
vydajl oproti pfedchozimu roku, a to o 1 360,6 tis. KC.

V porovnanis vybranymi mésty®! vynaklddd mésto Uherské Hradisté na zakladé dat z MONITORu statni
pokladny ve sledovaném obdobi od roku 2016 nejvice finan¢nich prostfedkl na zajmovou c¢innost
v kulture, a to jak dle celkovych vydaj(, tak v pfepoctu na 1 000 obyvatel. Vice viz Tabulka 2.9.

Tabulka 2.9: Vydaje vybranych mést na polozku Zajmova cinnost v kultufe v letech 2015-2019 (k 31. 12.)

Vydaje na polozku Zajmova cinnost v kulture (v tis. Kc)
Rok/Mésto :::;;':2 Kroméfiz | Sumperk | Orlova Zs::;::: J':::;';::v Breclav
2015 Celkem 44,4 13 656,0 3071,2| 10264,4| 23573,6 934,7
V pFepottu na 1000 ob. [INNEY 4698 116,0 347,7
2016 Celkem 17 521,9 13911,9 2 881,2 8631,9
V pfepoctu na 1 000 ob. 694,0 479,7 109,5 295,3
2017 Celkem 18 705,8 16 394,8 5911,2 9518,8
V pfepoctu na 1 000 ob. 741,9 567,4 226,0 327,0
2018 Celkem 21267,8 16 017,2 | 11627,0 9903,7 3804,8
V piepoctu na 1 000 ob. 843,6 555,8 447,9 343,3 182,5
2019 Celkem 19 907,2 15070,1 7725,5| 10961,6 6 255,1
V piepoctu na 1 000 ob. 788,5 526,6 299,0 381,5 301,9

Zdroj: Monitor stdtni pokladny, CSU, viastni vypocet, 2020.

2.10.3. Analyza externich zdroja pro kulturu

MozZnosti externiho financovani kultury mésta Uherské Hradisté, resp. externi zdroje pro kulturu jsou
fondy a programy Evropské unie, statni rozpocet, Statni fond kinematografie, Statni fond kultury,
dotacni tituly Ministerstva kultury, Zlinského kraje atp.

51 Mésta byla vybrédna na zdkladé podobnosti dle ukazatele poétu obyvatel. Zaroveri se jednd o mésta, kde
Ize predpokladat vyznamnost kultury.
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Financovani
prostfednictvim
dotacnich titula
Zlinského kraje

Dotace a granty
Ministerstva kultury

Dotace Statniho fondu

kinematografie

Zlinsky kraj ma v souladu s pozadavky zakona ¢. 129/2000 o krajich
vytvofen Program podpory kultury ve Zlinském kraji. Za formy podpory
jsou vybrdny dotace nebo prostifedky z Fondu kultury Zlinského kraje,
ktery je uréen predevsim k podpore kulturnich aktivit, estetické vychovy
déti a mladeze, k ochrané kulturnich pamatek a slouzi pravnickym
a fyzickym osobam, které vyvijeji aktivity v oblasti zajmové i profesionalni
kultury. Dotace ztohoto krajského fondu jsou poskytovany pfrisné
ucelové, tj. na konkrétni akci nebo projekt.

Ministerstvo kultury poskytuje podporu prostifednictvim dotaci
a navratné finanéni vypomoci dle zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpodtovych
pravidlech Uzemnich rozpoctl a stipendii jakoZto pfispévek na tvirci
a studijni ucely dle zdkona o podpore kultury*2.

Dotace Ministerstva kultury jsou poskytovany prostrednictvim vyhlaseni
vybérovych dotacnich a grantovych fizeni na jednotlivé roky. Oblasti
dotacni a grantové podpory Ministerstva kultury:

a) Kulturni dédictvi (Program zachrany architektonického dédictvi;
Havarijni program; Program regenerace méstskych pamadtkovych
rezervaci a méstskych pamatkovych zén; Program péce o vesnické
pamatkové rezervace, vesnické pamatkové zény a krajinné
pamatkové zény; Program restaurovani movitych kulturnich
pamatek; Program Podpora obnovy kulturnich pamatek
prostfednictvim obci s rozsifenou plsobnosti; Program Podpora pro
pamatky UNESCO; Program Kulturni aktivity v pamatkové péci)

b) Profesionalni uméni (Program statni podpory profesiondlnich
divadel, symfonickych orchestr(i a péveckych sbord; Program statni
podpory festivall profesionalniho uméni; Stipendijni program)

c) Literatura a knihovny (Tvlréi stipendia v oblasti literatury; Podpora
vydani ¢eské literatury v prekladu; Podpora literarnich akci; Podpora
literarnich periodik; Podpora vyddvani knih; Program Vefejné
informacni sluzby knihoven; Program Knihovna 21. stoleti)

d) Média a audiovize (Program podpory rozsifovani a pfijimani
informaci v jazycich narodnostnich mensin; Vybérové dotacni fizeni
v oblasti kinematografie a médii)

e) Zahranicni vztahy (Program na podporu kulturnich projektd
vysilanych do zahranici)

f) Cirkve a naboZenské spolecnosti (Konkurz na podporu vyznamnych
kulturnich aktivit s naboZenskou tematikou pro cirkve a nabozenské
spolecnosti a pro spolky)

g) Regiondlni a ndarodni kultura (Podpora regionalnich kulturnich
tradic; Podpora kulturnich aktivit osob se zdravotnim postiZzenim
a seniory; Podpora tradi¢ni lidové kultury - kategorie A a B; Podpora
neprofesionalnich uméleckych aktivit - kategorie A a B; Podpora
rozvoje zajmovych kulturnich - mimouméleckych aktivit; Podpora
tradicni lidové kultury — kategorie)

Statni fond kinematografie patfi do plsobnosti Ministerstva kultury, které
je jeho nadfizenym spravnim organem. Fond mj. poskytuje podporu
kinematografie.

52 Ministerstvo kultury maZe poskytnout fyzické osobé, kterd neni Zakem stfedni $koly nebo konzervatofe nebo
studentem vyssi odborné nebo vysoké skoly, prispévek ze statniho rozpoctu na tvircéi nebo studijni ucel.
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Dotace Statniho fondu
kultury Ceské republiky

Financovani z rozpoctu
Evropské unie — fondy
EU

Kreativni Evropa
(program EU)

Eurimages (program EU)

Statni fond kultury CR je orgdnem Ministerstva kultury a finanénim
nastrojem podpory ceské kultury.

Ziskat finan¢ni prostfedky na podporu kultury je také mozné ze
strukturalnich program a fond( Evropské unie v soudasném
programovém obdobi 2014-2020.

Od roku 2021 bude v platnosti nové programové obdobi 2021-2027.
Koneé&na podoba finanéni alokace nového programové obdobi pro Ceskou
republiku neni v soucasné dobé definitivné stanovena. Navrh celkové
alokace pro Ceskou republiku je dle prozatimniho navrhu Evropské komise
20 mld. EUR™ v bé&Znych cendach, z toho v ramci Evropského fondu pro
regionalni rozvoj (dale EFRR) 10,52 mld. EUR, Fondu soudrZznosti 6,44 mlid.
EUR a Evropského socialniho fondu PLUS 2,74 mid. EUR.

Pro oblast kultury je v programovém obdobi 2021-2027 stanoven Politicky
cil EU ,Evropa blize ob¢anlim“, v rdmci néhoz je cileno na cestovni ruch,
kulturni a ptirodni dédictvi, verejna prostranstvi a rozvoj obci
prostiednictvim mistnich iniciativ. VlIada CR v tnoru 2019 schvalila navrh
oblasti a operacnich programl, ktery zahrnuje Sest tematickych
operacnich program(l. Podpora verejné infrastruktury cestovniho ruchu
a kulturniho dédictvi je navrhovana v ramci Integrovaného operacniho
programu (v gesci MMR; financovani EFRR).

Dalsimi schvalenymi programy jsou OP Konkurenceschopnost v gesci MPO
(financovani z EFRR), OP Doprava v gesci MD (financovani z EFRR a FS), OP
Zivotni prostfedi v gesci MZP (financovani z EFRR a FS), OP Vyzkum
a vzdélavani v gesci MSMT (financovani z EFRR a ESF+) a OP Lidské zdroje
v gesci MPSV (financovani z ESF+)

Kreativni Evropa je novy program EU na podporu kinematografie
a kulturnich a kreativnich odvétvi, planovany na obdobi let 2014-2020.
Cilem programu je vytvofit jednotny ramec pro financovani projektl
v oblasti scénickych uméni, vytvarného uméni, nakladatelstvi a literatury,
filmu, televize, hudby, mezioborového uméni, kulturniho dédictvi
a videoher, maximalné vyuZit synergii mezi rlznymi sektory a zvysit tak
ucinnost poskytované podpory.

Program Kreativni Evropa se sklada ze dvou dil¢ich programl (dilci
program MEDIA — podpora evropské kinematografie a audiovizualniho
prdmyslu a dil¢i program Kultura — podpora mezinarodnich projekt(
v oblasti kulturnich a kreativnich odvétvi) a mezioborové ¢asti (zahrnuje
nastroj pro finanéni zaruky).

Fond Eurimages je kulturni fond Rady Evropy, ktery byl zaloZen v roce
1989. Podporuje nezdvislou filmovou tvorbu tim, Ze poskytuje finan¢ni
podporu hranym, animovanym a dokumentarnim film{m, ¢imz prispiva ke
spolupraci mezi filmovymi profesionaly z rliznych zemi. Zadatelé z CR
mohou Zadat o podporu pouze na filmovou koprodukci, o podporu kin
a distribuce mohou Zadat v ramci programu EU Kreativni Evropa, resp.
jeho podprogramu MEDIA. KaZdy rok se vyhlasuji 4 vyzvy.

53Uvadéno v béZnych cendch, ve stélych cendch roku 2018: 17,76 mld. EUR, vy3e je pfedmétem jednani

s Evropskou komisi.
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Fondy EHP-Norska V ramci programového obdobi 2014 — 2021 je realizovan Program
,Kultura® se zamérenim na:

a) Soucasné uméni
b) Profesionalni kulturni a umélecka kritika
c) Posilovani kapacit oborovych zastresujicich asociaci, siti a platforem

Financovani z ostatnich DalSimi externimi zdroji financovani Koncepce rozvoje a fizeni kultury

zdrojti v Uherském Hradisti mohou byt rozpoéty nevladnich neziskovych
organizaci, zdroje soukromého sektoru, Uvérové financovani, partnerstvi
verejného a soukromého sektoru.

Cerpéni z externich finanénich zdrojd kulturnich pfispévkovych organizaci mésta je blize popséno
v ndsledujici kapitole.

2.11. Kulturni organizace zfizované méstem

Mésto Uherské Hradisté zfizuje celkem Ctyfti kulturni prispévkové organizace, a to Klub kultury Uherské
Hradisté, Méstska kina Uherské Hradisté, Slovacké divadlo Uherské Hradisté a Knihovnu Bedficha
BeneSe Buchlovana. Zaroven je zde uvedena obecné prospésna spolecnost Park Rochus, jejimz
zakladatelem je mésto Uherské Hradisté>.

Na zakladé dotaznikového Setfeni mezi vefejnosti bylo zjisténo, Ze jsou respondenti (obyvatelé mésta
i ndvstévnici) s Cinnosti méstskych kulturnich organizaci (véetné Parku Rochus) velmi spokojeni (na
Skale spokojenosti 0-100, kdy hodnota 100 vyjadfuje maximalni spokojenost, ziskaly vSechny instituce
hodnotu vyssi jak 70), podrobnéji viz Tabulka 2.61 na str. 111.

2.11.1. Klub kultury Uherské Hradisté, p. o.

Klub kultury, ktery mésto zfidilo v roce 1992, ma mezi ostatnimi prispévkovymi organizacemi mésta
specificky charakter, protoZe poskytuje mj. sluzby a nepfimou podporu spolkim a neziskovym
organizacim regionu se sidlem v Uherském Hradisti. V soucasnosti (duben 2020) spolupracuje s Klubem
kultury 32 subjekt(, resp. zajmovych spolkd. Podpora spolk( spociva predevsim v poskytnuti prostor
Meéstskych kulturnich zafizeni (MKZ), Klubu kultury a Reduty ke spolkové Cinnosti. Ve vétsiné pripadu
se jedna o pravidelné zkousky folklornich a uméleckych krouzkd, popf. jiné spolkové cinnosti.

Klub kultury zaroven vytvafi vlastni programovou nabidku, v rdmci niZ se vénuje predevsim programim
pro déti, seniory a programlim s nizkym nebo Zadnym trZnim potencidlem (koncerty vaziné hudby,
jazzové koncerty, vystavni ¢innost atd.). Klub kultury v rdmci své vzdélavaci ¢innosti zajistuje cyklus
pravidelnych pfednasek pro seniory, tzv. Akademii tfetiho véku. Zaroven je vydavatelem mési¢niho
Zpravodaje mésta (distribuovaného do kazdé schranky), vydava katalogy (napf. katalog sympozia
Hradistsky plenér) a jiné tiskoviny. Dale Klub kultury nabizi cyklus predstaveni ochotnickych divadel,
vystavni ¢innost, folklorni porady aj. Rovnéz pfipravuje vyznamné meéstské spolecenské akce, jako
napf. reprezentacni ples mésta Uherské Hradisté, a také nadregionalni akce, jako napf. Slovacké
slavnosti vina a otevienych pamatek, Festival hudebnich nastroja lidovych muzik nebo mezinarodni
ekologicky festival Tyka se to také tebe s fotografickou soutézi. Ve foyer hlavni budovy Klubu kultury
se nachazi také galerie Vladimira Hrocha, ktera slouzi k vystavam vytvarného uméni.

Hlavnim predmétem cCinnosti organizace je dle zfizovaci listiny:

a) provozovani kulturnich, kulturné vzdélavacich a zabavnich zafizeni, pofadani kulturnich
produkci, zabav, vystav, veletrhi, prehlidek, prodejnich a obdobnych akci. Tedy kulturné
spolecenské cinnosti spocivajici v provozovani kulturnich zafizeni, v nichZ se realizuji jak
vlastni, tak agenturné zprostfedkovana divadelni, koncertni a audiovizualni predstaveni pro

54 Park Rochus, 0.p.s., byl zaloZen v roce 2010 dvéma zakladateli — méstem Uherské Hradi$té a spoleénosti
SYNOT REAL ESTATE, k.s. Od 1. ledna 2019 je jedinym zakladatelem spole¢nosti mésto Uherské Hradisté.
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b)

d)

verejnost. Ddle organizacni, technické a poradatelské zajisténi provozu téchto akci. Zejména
vlastni a prevzaté agenturni programy, plesy, vychovné koncerty, koncerty artificialni hudby
(vazna/klasicka hudba), oslavy, pfehlidky a soutéze zajmové umélecké ¢innosti, festivaly apod.;

vzdélavani, poradani kurzh, skoleni vé. lektorské éEinnosti; kulturné vychovna cinnost
publikacni, véetné vydavani katalogll, propagacnich tiskovin metodickych a pfilezitostnych
publikaci, prodej produktl souvisejicich s témito cinnostmi; produkce nahravani,
rozmnozovani a distribuce zvukovych a zvukové obrazovych zaznam;

realitni ¢innost, sprava a udrzba movitého a nemovitého majetku za ucelem poskytovani
prileZzitostnych kratkodobych najma, pfip. pachtd (nejvySe 30 dnl) a poskytovani s tim
spojenych kulturnich, organizacnich a technickych sluzeb;

zajistovani podminek pro rozvoj neprofesionalni zajmové a zajmové umélecké &innosti,
poskytovani smluvné sjednanych sluzeb soubortim a krouzktm.

Doplrikové muizZe Klub kultury Uherské Hradisté dle zfizovaci listiny za Uplatu vykonavat také reklamni

¢innost,

marketing, medidlni zastoupeni a poskytovat ubytovaci sluzby.

Klub kultury je spravcem movitého a nemovitého majetku mésta.

Nemovity majetek: 8 budov

1.

XNV EWN

Movity

Budva Klubu kultury Hradebni 1198, Uherské Hradisté
Reduta U Reduty 256, Uherské Hradisté
Jezuitska kolej Masarykovo nam. 21, Uherské Hradisté
Slovacka buda Smetanovy Sady 625, Uherské Hradisté
Kulturni ddm Maratice (MKZ Mafratice) 1. Mdje 91, Uherské Hradisté - Maratice
Kulturni ddm Mikovice (MKZ Mikovice) Lesni 215, Uherské Hradisté - Mikovice
Kulturni dam Vésky (MKZ Vésky) Nova 92, Uherské Hradisté - Vésky
Kulturni dam Sady (MK Sady) Solna Cesta 311, Uherské Hradisté - Sady

majetek tvori 2 zastfeSend pddia, osvétlovaci a ozvuCovaci aparatury, nabytek pro vnitfni

a venkovni poutziti a dalsi.

Kapacitni udaje:

Budova Prostory Maximalni kapacita Ucel
Klub kultury Velky sdl s balkonem, 540 osob  Akce s velkou ndvstévnosti a vysokou
jevistém naroc¢nosti na provedeni (kongresy, valné
Maly sal 100 osob hromady, veletrhy, plesy atp.)
Dva salonky 20-40 osob i komornéjsi aktivity jako (vystavy, oslavy,
projekce aj.).
Reduta Velky sal 240 mist = Kulturni akce, koncerty, besedy

u cimbalu, plesy, médni prehlidky,
konference, sjezdy, valné hromady,
prezentace firem, firemni vecirky a dalsi
spole€enské akce. MoZnost propojeni
s komornim salem, zkusebnou,
podkrovim a pfilehlymi chodbami.
Komorni sal 70 mist  Prednasky, skoleni, schlize, valné
hromady, prezentace firem, tiskové
konference, spolecenské akce, loutkové

divadlo.
Zkusebna 30 osob = Vystavy, hudebni produkce,
experimentalni divadlo, vecirky a dalsi.
Nadvori 300 mist Spolecenské, kulturni i obchodni akce, jez

vyZaduji atmosféru open-air prostoru.
Otevreny reprezentativni prostor
S mozZnosti sestaveni jevisté.
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Budova Prostory Maximalni kapacita Ucel

Jezuitska 300 mist ~ Galerie, expozice mésta, informacéni
kolej centrum, prodejna tradi¢nich lidovych
vyrobk(, komunitni kavarna, atd.
Slovacka Hlavni sal max. 50 osob  Oslavy vyznamnych vyroci, svatby,
buda kulturni akce pro verejnost, zkusebna
folklornich souboru.
Kulturni Velky sal 130 osob
dim Ptisali s kuchynkou 20 osob
Maratice Pfisali s Satnou 20 osob
Atrium 100 osob
Konferenéni salének 30 osob
Kulturni Velky sal 180 osob
diim Prisali 50 osob
Mikovice Galerie 50 osob
Sklep 60 osob
Kulturni Velky sal 180 osob
dim Vésky  Prisali 40 osob
Galerie 20 osob
Sklep 30 osob
Konferencni sal 20 osob

Pod spravu Klubu kultury spada také Mistni kulturni zafizeni JaroSov, které nema vlastni objekt. ,,Klub
kultury pfi porddadni spoleCenskych akci spolupracuje se Zdkladni skolou Jarosov (télocvicna skoly
s pédiem), Pivovarskou restauraci (spolecensky sdl), TJ Slavojem Jarosov (open-air aréna) a vindrnou
U Surmdnki (maly sdl s kapacitou 40 osob). V aredlu TJ Slavoj Jarosov je vybudovdn Amfitedtr
U Moravy, ktery slouZi v letnich mésicich k pravidelnému pofdaddni hudebnich zébav.“>>

Hlavni budova Klubu kultury ma jednu z nejvétsich kapacit na Uherskohradistsku. Na pfelomu roku
2008-2009 prosla rozsahlou rekonstrukci. V letech 2011-2012 byla rekonstruovana také budova
Jezuitské koleje. Jednalo se o investi¢ni akce financované méstem Uherské Hradisté. Mezi dokoncené
investi¢ni zaméry v letech 2015-2019 patfi vyména casti obkladu obvodového plasté v roce 2017
(ndklady investi¢niho zaméru Cinily 1,2 mil. K¢). Planované investi¢ni zaméry nad 200 tis. K¢ jsou vedeny
v rdmci Zasobniku kapitalovych vydaja a velkych oprav mésta.

Na zakladé polostrukturovanych rozhovor( vyplynulo, Ze pfedstavitelé kultury ve mésté hodnoti
prostorovou kapacitu objekt( Klubu kultury jako dostate¢nou. Za méné vyhovujici povaZzuji obsazenost
objektd Klubu kultury. Harmonogram obsazenosti byva dlouhodobé zaplnény (v sezéné i mimo ni).
Najit vyhovujici volny termin pro konani aktivity v prostorach Klubu kultury proto byva nékdy obtizné.

e Vytizenost Klubu kultury

Provoz Klubu kultury je zajistén v prméru cca 12 hodni denné, z toho cca 4 hodiny souZi pro tzv.
obsluznou ¢innost (uklid, pfiprava prostor apod.). Prostory Klubu kultury jsou vyuZivany pres cely
tyden, tj. jak pfes pracovni tyden, tak o vikendu, a to jak pro akce kulturni, tak nekulturniho charakteru
(napf. dopoledni cvi¢eni pro déti z MS, joga, aerobik, schlize organizaci, oslavy aj.).

Zda jsou prostory Klubu kultury u pravidelnych pronajemcl (napf. spolky) skute¢né vyuzivany je
Klubem kultury pravidelné sledovano. Harmonogram pravidelnych pronajm(, kam spadaji také
zkousky spolkd, se utvari v zati a pravidelné pak Klub kultury sleduje, zda jsou prostory skutecné
vyuzivany dle nastaveného harmonogramu (pravidelni pronajemci zasilaji posledni tyden predeslého
mésice ,report” o tom, zda je predpokladana néjaka zména ve vyuziti prostor). Klub kultury potfebuje

55 http://www.kkuh.cz/cz/kd-jarosov2
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znat vyuZiti prostor také z toho dlivodu, Ze v ramci (nejen pravidelnych) pronajmu zajistuje adrzbu
a spravu prostor (uklid, vratny aj.).

Pocet realizovanych akci v ramci prostor Klubu kultury v letech 2018 a 2019 udava nasledujici tabulka,
ze které je patrné, Ze z hlediska kulturnich akci je nejvice akci pofadanych Klubem kultury. Oviem
statistika nezohledriuje délku trvani jednotlivych akci (jednodenni/vicedenni) a jednotlivé programy
v ramci jedné akce (napf. v ramci dvoudenni akce Slovacké slavnosti vina a otevienych pamatek, jejichz
poradatelem je pravé Klub kultury, je realizovdno cca 50 doprovodnych programi po celém meéste,
které jsou vedeny jako jedna akce).

Nekulturni akce jsou z vétsi ¢asti tvoreny zkouskami spolk(l. Spolky pro tyto Ucely vyuZivaji jak MKZ, tak
ostatni budovy Klubu kultury.

Tabulka 2.10: Pocet akci v ramci prostor Klubu kultury v letech 2018 a 2019

Rok 2018 2019
Kulturni akce Akce Klubu kultury celkem 163 171
se vstupnym 133 141
bez vstupného 30 30
Akce s produkéni akce spolku 25 41
ucasti Klubu kultury akce neziskového sektoru 80 67
Cizi akce 73 66
Kulturni akce celkem 341 345
Nekulturni akce Zkousky spolkd 1466 1306
Rodinné oslavy 80 67
Prodeje 22 15
Ostatni (nekulturni) akce 189 364
Nekulturni akce celkem 1757 1752
Pocet akci v rdmci prostor Klubu kultury celkem 2098 2 097

Zdroj: Klub kultury Uherské hradisté, p.o.

Casova kapacita vyuzitelnosti prostor Klubu kultury je naplnéna. Pokud vezmeme v potaz, 7e ¢asova
kapacita provozu Klubu kultury je primérné cca 12 hodin denné 7 dni v tydnu (cca 8 hodin denné bez
obsluzné ¢innosti) v rdmci 8 budov, vychazi volna casova kapacita prostor Klubu kultury priimérné na
cca 1,5 hodiny denné na budovu.

Casova vytizenost prostor Klubu kultury pro zkousky spolké byla v roce 2018 celkem 4 840 hodin (tj.
pramérné 403,3 hodin mésicné) a v roce 2019 celkem 4 241 hodin (tj. prlimérné 353,4 hodin mésicné).
Zda jsou prostory za ucelem zkousek spolkl skutec¢né vyuzivany, je Klubem kultury pravidelné
kontrolovano (vyuZiti prostor pravidelnymi pronajimateli je mésic¢né revidovano).
Financovani a ekonomika

e Celkové vynosy®®

Saldo celkovych vynost a nakladd Klubu kultury bylo v letech 2015-2019 vzdy kladné, viz nasledujici
Graf 2.9 a Tabulka 5.10 v pfiloze. Celkové vynosy Klubu kultury vzrostly mezi léty 2015-2019
0 1929,6 tis. KC. Z vétsi poloviny jsou tvoreny dotacemi z rozpocCtu mésta (tj. pfispévek zfizovatele),
které byly od roku 2016 kazdorocné navysSovany (mezi roky 2015 a 2016 doslo k snizeni pfispévku
ztizovatele o 1 737,8 tis. K¢, od roku 2016 byl prispévek zfizovatele kazdorocné navysovan prlimérné
0 1 240,0 tis. K¢). Dalsi polozku celkovych vynos( tvoti vlastni vynosy organizace, které mezi léty 2015-
2019 kazdorocné klesaly (pokles o 2 822,7 tis. K¢). Mimo vlastni vynosy a prispévku od zfizovatele
vyuziva Klub kultury také dalsi externi zdroje financovani (polozka ostatni prispévky a dotace), napr.
dotace Zlinského kraje, dotace Vinarského fondu, pfispévek Nadace Synot nebo dary drobnych
prispévatell. Tyto externi zdroje neprevySovaly v letech 2015-2017 hodnotu 300,0 tis. K¢, v roce 2018
organizace ziskala timto externim financovanim 2 459,1 tis. K¢ a v roce 2019 pak 1 830,0 tis. Kc.

56 Celkové vynosy jsou tvofeny vlastnimi vynosy, dotacemi z rozpo&tu mésta a ostatnimi pfispévky a dotacemi.
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Graf 2.9: Celkové vynosy a naklady Klubu kultury v letech 2015-2019
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Zdroj: Vykazy zisku a ztrat Klubu kultury za roky 2015-2019, Rozbory hospodareni Klubu kultury za roky 2015-2019.

Vlastni vynosy Klubu kultury tvofi zejména pronajmy prostor, pronajmy sluzeb, vstupné za kulturni
porady a vynosy za zpravodaj. Nejvétsi podil vlastnich vynosl pak tvofi pronajmy sluzeb a prostor.
Vroce 2015 a dfive mél Klub kultury v pfispévku od mésta zapocitanou ¢astku pokryvajici vyuZiti
prostor spolky. V roce 2016 doslo ke zméné, kdy tyto prostiedky byly z rozpoétu organizace odebrany,
a Mésto Uherské Hradisté vytvotilo dotacni program urceny k podpore financovani pronajmu prostor
ke zkouskdm®’, viz Tabulka 2.11. Klub kultury nésledné jednotlivym spolkim prondjmy prostor
fakturoval. Tento ndjem byl ,zatizen“ DPH, které Klub kultury viceméné odvedl| finanénimu aradu.
Tento stav trval v letech 2016-2018. Od roku 2019 je financovani ve stejném rezimu jako v roce 2015
a dfive. V roce 2020 bude financovani probihat i nadale navySenim dotace z rozpoctu mésta pro Klub
kultury.

Tabulka 2.11: VySe schvalenych dotaci v ramci Programu na podporu ¢innosti spolkl v oblasti kultury v letech
2015-2018
Schvalené dotace (v K¢)/Rok 2015 2016 2017 2018

Program na podporu ¢innosti spolkl v oblasti kultury 203 000 2 022 343 1826 379 1517 600
Zdroj: MéU Uherské Hradisté, 2020.

Vliv na vyvoj vynosl z pronajmd, resp. celkovych vynosech Klubu kultury ma také zména zpUsobu
vyuzivani prostor byvalé Jezuitské koleje. V budové se v soucasnosti nachazi Galerie Jozi Uprky. Do roku
2017 tyto prostory byly pronajimany Nadaci Moravské Slovacko — spravci galerie (ro¢ni objem vynost
z prondjmu téchto prostor cinil 1 152 tis. K¢). Od roku 2018 prostory spadaji pod Mésto Uherské
Hradisté, a tudiz neplynou Klubu kultury z prostor vynosy.

Vlastni vynosy Klubu kultury klesaji, pokud nejsou zapocitavany pronajmy spolklim, Ize mezi léty 2018
a 2019 pozorovat zleps$eni trendu. Vice viz Graf 2.10.

57 Program na podporu éinnosti spolkd v oblasti kultury - cilem dotaéniho programu je podpora &innosti spolkd
v oblasti kultury, které vyuZzivaji prostory ve spravé Klubu kultury Uherské HradiSté na zakladé uzaviené najemni
smlouvy.
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Graf 2.10: Vlastni vynosy Klubu kultury v letech 2015-2019
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N Zpravodaj 0 0 394 268 588 506 458 828
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Vlastni vynosy celkem 7 216 946 8310077 7 527 096 7 099 312 6307 247
=@=—\/|astni vynosy bez spolkl 7 216 946 7036 156 6573375 6 166 560 6 307 247

Zdroj: MéU Uherské hradisté, 2020.
Pozn.: V letech 2015 a 2016 nejsou data za poloZku , Ostatni“ a ,,Zpravodaj“ k dispozici.

Ceny prdmérného vstupného, které se rovnéz podileji na celkovych vynosech Klubu kultury mezi léty
2015-2019 vzrostly, a to u pofadd poradanych v prostorach Klubu kultury o 61,4 K¢ na soucasnych
188,0 K¢ a u poradl realizovanych Klubem kultury o 15,6 K¢ na soucasnych 136 K¢. Vice viz Tabulka
5.11 v pfiloze.

Mimo vlastni vynosy a dotaci od zfizovatele vyuziva Klub kultury dalsi externi zdroje financovani. V roce
2019 to byly dotace Zlinského kraje (300 tis. K&), podpora Slovackych slavnosti vina Nadaci Synot
(1 mil. K¢) a dotacemi Vinarského fondu (500 tis. K¢) a podpora akce Ticha vina Reduta rovnéz dotacemi
Vinarského fondu (30 tis. K¢). V prfedchozich letech byly vyuZivany také dary drobnych prispévatell
(finanéni dary byly pouZity napf. na tombolu plesu a zabezpeceni dalsich aktivit, opravu Satny v budové
Klubu kultury aj.).

e Naklady

Naklady na mzdy tvofi nejvétsi polozku (témér polovinu) celkovych nakladd organizace. Klub kultury je
jedinou kulturni pfispévkovou organizaci mésta, kterad se nefidi Nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancli ve verejnych sluzbach a sprdvé. Platy zaméstnancd jsou
nastavovany motivacné reditelem organizace. Druhou nejvétsi polozkou celkovych ndakladd tvofi
naklady na ostatni provoz, kde jsou zapocitany také naklady na velké akce.

Tabulka 2.12: Naklady Klubu kultury Uherské Hradisté v letech 2015-2019

Podilové uréeni nakladi (%
Rok Naklady celkem (v tis. K&) odilové uréeni nakladd (%)

Mzdy Energie Opravy Ostatni provoz
2015 24772,0 49,0 9,8 2,5 38,7
2016 23957,3 49,4 11,3 4,2 35,1
2017 24 672,3 50,1 10,0 3,0 36,8
2018 27 279,4 56,1 11,0 6,0 26,9
2019 26 677,0 46,0 11,8 3,5 38,7

Zdroj: MéU Uherské Hradisté, 2020.
Pozn.: Mzdy v¢. socidlniho, zdravotniho a zdkonného pojisténi; Ostatni provoz zahrnuje veskeré zbylé ndklady vc. velkych akci.

V ptedchozi Koncepci z roku 2007 byl feSen rozpor mezi vydaji na provoz a Udrzbu majetku a pfinos,
které predstavuji Mistni kulturni zafizeni pro obyvatele mésta a dané mistni ¢asti. Tyto rozpory
pretrvavaji nadale, nicméné existence a podpora Mistnich kulturnich zafizeni ze strany mésta je
dllezitym prostfedkem pro podporu soudrznosti obyvatel mésta. Objekty Mistnich kulturnich zafizeni
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jsou pro udrZeni kulturné-spole¢enského Zivota v mistnich ¢astech neopominutelné. Prehled
provoznich nakladl Méstskych kulturnich zafizeni v letech 2015-2019, viz Graf 2.11.

Graf 2.11: Provozni naklady Méstskych kulturnich organizaci
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2017 219735 355087 151 813 31320 259 705

2018 860 089 314 807 171370 34 820 327628

m 2019 337453 248 094 152 225 34 820 340592

Zdroj: Vyroéni zpravy mésta za jednotlivé roky, 2020.
Pozn.: * MKZ JaroSov nema ve spraveé vlastni objekt.
** \JySe uvedené provozni naklady jsou bez mezd a odvodu.
*** Provozni naklady nezahrnuji naklady na poradani kulturnich akci.

Pofizovany majetek a vyznamné investicni akce hrazené z rozpoctu Klubu kultury v¢. investi¢nich dotaci
do rozpoctu organizace realizované v letech 2015-2019 uddva Tabulka 2.13.

Tabulka 2.13: Majetek a vyznamné investicni akce hrazené z rozpoctu organizace v letech 2015-2019

v tis. K¢ 2015 2016 2017 2018 2019
Dlouhodoby hmotny majek pofizovany z rozpoctu zfizovatele 595,3 - - - -
Dlouhodoby hmotny majetek 266,7 4143 718,9 807,3
Drobny hmotny a drobny nehmotny majetek 206,2 12,5 0,8 14,4 18,2
Naklady na planované a neplanované opravy 612,0 994,7 752,1 1335,2 921,8
Vyznamné investicni a tdrzbové akce hrazené organizaci cca 254,0 2200,8 0,0 2365,0 0,0
Investi¢ni dotace do rozpoctu organizace 119,2 2028,8 2 355,0 0,0

Zdroj: MéU Uherské Hradisté, 2020.

Personalni kapacity

Priimérny prepocteny stav zaméstnancl Klubu kultury kazdoroc¢né klesa (vyjma roku 2017). V roce
2019 mél Klub kultury 23,8 kmenovych zaméstnancl (prfepocteny stav) a dalSich 37 osob bylo
zaméstnano formou dohod o pracovni ¢innosti (Satnafi, pozarni dozor aj.). Zaméstnanci Klubu kultury
se staraji o hlavni budovu Klubu kultury, areal Reduty a Jezuitské koleje, Slovackou budu a také kulturni
zafizeni ve vSech méstskych ¢astech. Organizacni schéma viz Obrazek 5.4 v pfiloze.

Vliv na vyvoj personalni kapacity organizace maji mj. mzdové naklady. Mzdy nastavuje v rdmci Klubu
kultury feditel organizace, pficemz by mély byt pro zaméstnance motivacni. NavySovani mezd je
Castecné kompenzovano ze strany mésta (stejné jako u ostatnich kulturnich pfispévkovych organizaci
mésta, které se fidi nafizenim vlady o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach
a sprave.

Tabulka 2.14: Vyvoj po¢tu zaméstnancti Klubu kultury v letech 2015-2019

Rok Fyzicky pocet Priimérny pfepocteny stav Z toho:

pracovniku (k 31.12.) Technicko-hospodaisky pracovnik = Provozni pracovnici
2015 30 28,7 18,5 10,2
2016 31 27,1 18,4 8,8
2017 31 28,0 19,0 9,0
2018 27 25,1 16,3 9,0
2019 26 23,8 15,8 8,0

Zdroj: MéU Uherské Hradisté, 2020.
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Dle feditele organizace se Klub kultury z hlediska personalni kapacity potyka s nedostatkem financ¢nich
prostfedkl na mzdy pro rozsifeni zaméstnanecké zakladny, coz ale mlze u fadovych zaméstnancll do
urcéité miry kompenzovat (dle konkrétni akce/projektu) externimi pracovniky. Jako problematické
vhima feditel organizace nedostatek kvalifikovanych pracovniki pro zajisténi zastupitelnosti z hlediska
odbornosti jednotlivych pracovnich pozic. Problematiku zastupitelnosti odbornych pracovnich pozic
kulturnich organizaci vSak neni schopen zfizovatel sanovat a problém je nutné teSit na Urovni
prispévkové organizace.

Navstévnost

Navstévnost Klubu kultury je méfitelnd pouze u aktivit se vstupnym, proto maji ndsledujici idaje
omezenou vypovidajici schopnost, jelikoz Klub kultury nabizi také aktivity, jenZ jsou pro navstévniky
pristupné zdarma (vernisaze, festivaly aj.). Kromé kulturnich akci jsou v rdmci Klubu kultury realizovany
také rodinné oslavy, zkousky spolkd, prodeje a ostatni akce nemajici kulturni charakter, (napr. joga,
aerobic, cvi¢eni déti z MS aj.).

Celkova navstévnost akci se vstupnym v objektech Klubu kultury v jednotlivych letech rostla. K poklesu
celkové navstévnosti doslo pouze v roce 2017 (pokles o 2 044 navstévnikd). Naopak navstévnost akci
poradanych Klubem kultury kazdy rok mirné klesla. Vétsi narlst poctu navstévnikd na akcich Klubu
kultury byl zaznamendn pouze vroce 2018. Pokles navstévnosti akci Klubu kultury koresponduje
s poklesem poctu realizovanych akci Klubem kultury (vyjimku tvori rok 2018, kdy doslo k poklesu poctu
akci, ale naopak k rlistu poc¢tu navstévnik(). Z uvedeného lze usuzovat, Ze zajem o aktivity Klubu kultury
ze strany divaku stale je (pokles poctu divakd je umérny poklesu poctu akci).

Graf 2.12: Celkovy pocet navstévnikl a kulturnich pofadd v Klubu kultury (KK) v letech 2015-2019
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Zdroj: MéU Uherské Hradisté, 2020.

Materialné technického zazemi — planované investice mésta:

Planované investice mésta do majetku ve spravé Klubu kultury, které jsou vedeny v Zasobniku
kapitalovych vydaju a velkych oprav mésta na roky 2020-2025 udava nasledujici Tabulka 2.15.

Tabulka 2.15: Investice do majetku ve spravé Klubu kultury

Objekt Termin Naklady Poznamka/Zdivodnéni
realizace (v tis. K¢)

MKZ Maratice 2020 9000,0 Rekonstrukce elektroinstalace, sanace zdiva,
stropu, rekonstrukce toalet, rozvod( vody
a odpadu. Zaskleni priichodu k toaletam,
revitalizace a odvodnéni nadvori.

Klub kultury - rekonstrukce interiéru 2021-2025 18 500,0 = Rekonstrukce interiéru velkého salu (véetné parket)

budovy, B/4/4/2 — stavajici zafizeni neodpovida sou¢asnym

standarddm.

Ozvuceni velkého salu, scénické osvétleni — stavajici
zafizeni je technologicky zastaralé a neodpovida
soucasnym standardm (nékteré akce neni KK
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Termin Naklady

Objekt . L Poznamka/Zddvodnéni
realizace (v tis. K¢)

schopen se soucasnym vybavenim technicky
zabezpedit a na ozvuceni je nucen najimat externi
firmy).
Rekonstrukce jevistnich tah( — stavajici nevyhovuji
potfebam jevistni techniky.
Vybudovani prichodu - zajistoval by pfimé spojeni
prostoru za jevistém se salem a ostatnimi
prostorami KK (v soucasnosti musi Gcinkujici
prechazet vné objektu).

MKZ Mikovice, Vésky - rekonstrukce 2021 2000,0 Rekonstrukce toalet - ddmskych a panskych, vé.

toalet v¢. kanalizace kanalizace; technicky zastaralé + MKZ Vésky —
v soucasné dobé pouze studena voda.

MKZ Sady, Vésky, Mikovice 2021 300,0 = Stoly s kovovou podnoZi stohovatelné (min. 100 ks).

Klub kultury - Reduta — automaticky 2021 400,0

ovladané meziokenni rolety

Klub kultury - Reduta - predlazdéni 2021 350,0 @ Oprava/rekonstrukce dlazby.

nadvofi Reduty

Klub kultury — rekonstrukce 2021 2 500,0

vyménikové stanice

Zdroj: MéU Uherské Hradisté, Zdsobnik kapitdlovych vydaji a velkych oprav mésta na roky 2020-2025.

Zavéry:

Mezi léty 2008-2019 byly realizovany rekonstrukce vedouci k zlepSeni technické drovné budov, napf.
rekonstrukce hlavni budovy Klubu kultury, budovy Jezuitské koleje, vyména ¢asti obkladu obvodového
plasté apod. Dalsi potiebné investicni zdméry jsou vedeny v ramci Zasobniku kapitalovych vydaju
avelkych oprav mésta. Zhlediska materidlné-technického zdzemi zlstavd stale pretrvavajicim
problémem neustdle se zvysSujici ndroky na technické a technologické zajisténi programovych
a poradatelskych potreb tak, aby vyhovovaly potfebam navstévnik( i pronajimatelll. A to vzhledem

k opotfebovanosti (zuzitkovani) soucasného technického a technologického vybaveni i inovativnimu
posunu vyuZivanych technologii.

Kapacita budov Klubu kultury z hlediska poctu navstévnikt akci je dostacujici, resp. pfi planovani aktivit
se predem pocitd s danymi kapacitnimi moznostmi. Naplnéna je také programova kapacita Klubu
kultury, kdy jsou terminy obsazeny celoroc¢né. Naplnénost programové kapacity Klubu kultury je
z hlediska pInéni ucelu Klubu kultury pozitivni, nicméné mohou vznikat problémy pro nalezeni terminu
novych, jesté nezapsanych akci/aktivit.

Jako problematickou lze oznacit personalni stranku zajisténi chodu Klubu kultury, kdy organizace sice
nepodléha navysovani tabulkovych platl dle nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancl ve
verejnych sluzbach a spravé, ale i presto se toto navysSovani snazi zohlednit i u svych zaméstnanct, aby
byly mzdy pro zaméstnance organizace motivacni. Z dlvodu rostoucich nakladi na mzdy pfistoupil
Klub kultury ke sniZzovani poctu zaméstnanc(, resp. poc¢tu Uvazkd. Persondlni politika Klubu kultury se
potyka také s problémy nalézt pracovniky s dostate¢né odbornou kvalifikaci, jez by v pfipadé potteby
mohli spolupracovat nebo zastoupit stavajici pracovniky. Problematika zastupitelnosti odbornych
pracovnich pozic vSak neni v kompetenci zfizovatele a musi byt feSena na urovni pfispévkové
organizace.

2.11.2. Méstska kina Uherské Hradisté, p.o.

Dle zfizovaci listiny je hlavnim predmétem cinnosti organizace Méstskych kin:

a) Provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zafizeni, poradani kulturnich
produkci, zabav, vystav, veletrh(, prehlidek a obdobnych akci;

b) Velkoobchod a maloobchod;

c) Vydavatelské Cinnosti, polygraficka vyroba, knihafské a kopirovaci prace.
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Doplrikovou ¢innosti je pak reklamni ¢innost, marketing, medialni zastoupeni; prodej nebo pujcovani
nahranych zvukové obrazovych zdznam(; poradani filmovych predstaveni a pofadatelskd ¢innost
v oblasti kultury, ubytovaci sluzby.

Zakladnim prvkem cinnosti organizace pak je realizace filmovych predstaveni. Méstska kina se snazi
o Sirokou nabidku v postizeni jak (kvalitnich) obecné prijimanych filmovych titull, tak dalsich
dramaturgicky profilovanych typech dle cilové skupiny divakd/navstévnikd (Skolni predstaveni,
ARTkino, Zlaty fond kinematografie, Bijasek). Mezi vyznamné akce s nadregiondlnim pfesahem, které
organizace zajistuje i spolupracuje na jejich zajisténi, patfi napf. Letni filmova skola, Jeden svét,
UK/UH: Dny britského filmu a kultury, festival Malé o¢i atd. Filmova predstaveni byvaji ¢asto také
soucasti dalSich doprovodnych akci v rdmci festivalG a jinych spolecensko-kulturnich akci na Gzemi
mésta.

Zakladnim a hlavnim pfedmétem cCinnosti organizace je poradani filmovych predstaveni. Méstska kina
se snazi také o dramaturgické propojovani a vzajemné obohacovani a doplfiovani rliznych podob
kulturnich druht (napft. film — vystava — hudebni vystoupeni; filmové padsmo — détska vytvarna dilna —
divadlo — vystava; Zlaty fond kinematografie — ARTkino — vystava — koncert ad.). Prostory Méstskych
kin tak nejsou vyuzivany vyhradné k projekci filmQ, ale jsou zde realizovany i vystavy, besedy o filmech,
autorska setkani, komponované programy, verejné debaty atd.

Zameér a nabidka program( Méstskych kin je smérovana cilené primarné na déti, mladez a mladé lidi
(obecné a historicky nejcastéjsi navstévnici filmovych predstaveni), ale opomijeny nejsou ani dalsi
cilové skupiny. Napf. pro rodiny s détmi jsou promitany rodinné snimky nebo je realizovan projekt
Malovasek — Bijasek, senioriim je zpfistupnéna za jednorazovy nakup klubové karty zdarma nabidka
Zlatého fondu ¢i program Bio senior, pro Zaky a studenty (resp. skoly) jsou uréeny skolni programy atp.
V letnim obdobi Méstska kina provozuji také letni kino.

Kino Hvézda je od roku 2005 ¢lenem Europa Cinemas (evropska sit kin), coZz mu otevird moznosti
spoluprdce s kiny v Evropé, zadroven je to zavazujici smérem k podpore evropského, resp. ¢eského filmu
v nabidce programu a realizaci aktivit pro déti a mladez (jak filmové aktivity, tak nabidka nefilmového
charakteru). Europa Cinemas poskytuje svym ¢lendim také finanéni prispévky z fondu, ktery se pfiznava
na zakladé vysledk(i dané organizace v predeslém roce.

Méstska kina vyuZivaji prostory v majetku mésta:

1. Budova kina Hvézda Nameésti Miru 951, Uherské Hradisté
2. Letnikino Smetanovy sady, Uherské Hradisté
3. Budova Klubu Mir Nameésti Miru 765, Uherské Hradisté

Svou cinnost Méstska kina realizuji hlavné v budové kina Hvézda a v letni sezdné také v prostoru
Letniho kina. Budova Klubu Mir, kterd je ve spravé Méstskych kin, je dlouhodobé pronajimana treti
osobé, Méstska kina ze své funkce spravce zajistuji stavebni, udrzbové, technické, servisni a jiné
funkce. Programovou nabidku Klubu Mir se zamérenim na alternativni scénu kultury tak zajistuje
z velké vétsiny jeho ndjemce. Organizace Méstska kina program Klubu Mir vyjimecné doplnu;ji (filmové
promitani, koncerty apod.). V budové Klubu Mir funguje také zavedeny bar.

Budova Kina Hvézda ma svou specifi¢nost, jelikoZ bylo vybudovano nejen jako kulturni zafizeni, ale
zaroven jako protiatomovy civilni kryt a dodnes je evidovan jako funkéni. Méstska kina vyuzivaji zazemi
tohoto civilniho krytu, protoZe celkové zazemi je pro né nedostacujici (napf. byt byvalého spravce
civilniho krytu byl adaptovan na kancelare). Vzhledem k povaze a poloze budovy i jeji historicky
architektonické hodnoté Méstska kina v pribéhu roku seznamuji vefejnost opakované také s obecné
nepfistupnymi prostory kina (Slavnosti vina a otevienych pamatek, festival Malé oci...).

Méstska kina spolupracuji v rdmci své programové nabidky také s jinymi institucemi a organizacemi,
zaroven ¢ast svého programu prendsi do jinych (partnerskych) prostor a to za cilem zajisténi adekvatni
kapacitni drovné a atmosféry programu. Spoluprdce probihd s vefejnymi, neziskovymi i soukromymi

66



subjekty. Soucasti ivah o aktudlnich nedostatcich provozu kina Hvézda je maly (vedlejsi) promitaci sal,
ktery se novodobé stdva u Uspésnych premiérovych kin s rozvinutou pestrou dramaturgii nezbytnosti.

Kapacitni tdaje:

Prostory kina Hvézda a Letniho kina Kapacita Poznamka

Velky sal 348 mist + 3 imobilni  Jevisté s oponou a zazemim.

Foyer (vestibul) 60 mist k sezeni Prostor pro poradani vystav, vernisazi, akci

150 osob na stani typu besed, prednasek i mensich koncertd.

Nedotazeny mobiliar promitacich funkci.

Kinokavarna + letni terasa 50 mist + 24 mist Prostor pro poradani mensich vystav, besed
a dobré kavy.

Atrium 80 osob Prostor pro poradani mensich koncertd,

divadel, autorskych ¢teni i uzavfenych
setkani pratel ¢i milovnikd filmu.

Letni kino 280 osob Prostor pro poradani filmovych predstaveni
a koncertd.

V budové kina Hvézda se nachazi také kanceldfe a prondjemni provozy (kinokavarna, diskotéka).
V prostorech vestibulu (foyer) je umistén expozi¢ni prostor s velkou navstévnosti, s nosnymi panely
pro vystavy s dobudovanym osvétlenim.

Hlavni budova Meéstskych kin (Kino Hvézda) prosla vobdobi 2008-2011 dvéma rozsahlymi
rekonstrukcemi, konkrétné prvni v letech 2008-2009 (sklepy, ochozy, schodisté, pfistavba pevné
kabiny Letniho kina Smetanovy sady) a 2010-2011 (samotna budova kina a interiéry - zazemi, rozsifeni
kapacity, klimatizace aj.). Pfesto je soucasny provozni stav budovy komplikovany a technicky zatézovy,
zejména ochozy, které jsou popraskané a maji vydrolenou povrchovou vrstvu, zatékani do sklepa
a bezbariérového vstupu, stav pristupovych schod( je povrchové nevyhovujici (po desti a v zimné
kluzké). Dalsi technické a provozni problémy souviseji s nutnosti nové digitalizace kina Hvézda (tj.
redigitalizace — kino Hvézda pat¥i k 0. generaci digitalizovanych kin v Ceské republice na prelomu let
2008 a 2009; spousta kin této generace je jiz nové digitalizovdna), stavem sedacek a koberce v sale,
nedofeSenim nasviceni a nedoplnénim mobilidfe z generdlni rekonstrukce a chybéjicim rozvojovym
prostorem alternativniho druhého (malého) salu.

V roce 2019 hradila organizace z vlastniho rozpoctu opravy a investice v celkové vysi 126 000,4 K¢,
jednalo o planované i nepldnované (z dlivodu havarie) opravy, napf. oprava kinoserveru, oprava
klimatizace, vyména filtr(i technologie VS nebo oprava neonové reklamy. V predchozim roce pak Cinily
naklady na opravy 286 381,2 K¢ (hrazeno z rozpoctu organizace).

Stavajici technické a technologické problémy prostor a zafizeni Méstskych kin:

1. Potfebna redigitalizace kina Hvézda (moralni a technické odziti stavajici technologie; opakované
technické vypadky; snizena kvalita promitani; omezena moznost dramaturgie; problémy v Dolby
systému verzi film(, titulkovani); potfeba malého salu pro soubézné projekce.

2. Opakovana reklamace ochozli a schodl kina Hvézda.

3. Zlepseni technického vybaveni Letniho kina (LK) Smetanovy sady (i v souvislosti s nerealizaci
projektu Amfiteatr Smetanovy sady) a prenos stavajici technologie DCl z ,kamenného” kina Hvézda
do kabiny LK.

4. 0dziti kobercll v sale kina Hvézda.

5. Opakované problémy, zavady v odvodu kanalizace, zejména v Casti diskotéky v suterénu kina
Hvézda (aktualné feseno formou investi¢niho prispévku).

6. Potfeba rekonstrukce klimatizacni jednotky v sdle kina Hvézda a obmény systému nouzovych
svétel (zafinancovalo a vyfesi nakonec kino z vlastnich zdroja v roce 2020).
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Financovani a ekonomika
e Celkové vynosy>®

Celkové vynosy a naklady organizace Méstska kina Uherské Hradisté byly vletech 2015-2019
vyrovnané, saldo bylo vzdy kladné, viz Tabulka 5.10 v pfiloze. Celkové vynosy organizace jsou z vétsi
Casti tvoreny vlastnimi vynosy, které meziro¢né stoupaly (ze 7 218,1 tis. K¢ v roce 2015 na 11 274,0 tis.
K¢ vroce 2019, priimérné vlastni vynosy tedy rostly o 1 014,0 tis. K¢ ro¢né), viz Graf 2.13. Dotace
z rozpoCtu mésta (tj. pfispévek zrizovatele) klesl pouze vroce 2016. Od roku 2017 je pfispévek
zfizovatele kazdoro¢né navySovan priimérné o 238,6 tis. K¢ rocné. Ostatni prijmy a dotace Méstskych
kin jsou tvoreny napt. dotacemi Ministerstva kultury, Statniho Fondu kinematografie, Zlinského kraje,
pfispévku Europa Cinemas nebo sponzorskymi dary). V ramci dotaci (mimo pfispévku zfizovatele)
Zadaji Méstska kina finanéni prispévky zejména na podporu presahovych aktivit. K navyseni podill
vlastnich trzeb Méstskych kin v letech 2015-2019 dochazi na ukor podilu provozni dotace zfizovatele
a jinych dotacnich prispévkl a dar(, coZ je dano predevsim vyssimi pfijmy z promitani.

Graf 2.13: Pfijmy a nadklady Méstskych kin Uherské Hradisté v letech 2015-2019
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Zdroj: Vyroéni zprdvy mésta za jednotlivé roky, 2020.

Vynosy Méstskych kin jsou tvoreny zejména z pfijmd ze vstupného, doprovodnych akci, reklam
a prodeje prukazek (Bijasek, Baby Bio, Bio Senior, Zlaty fond). Dalsi pfijmy tvofi ostatni provozni vynosy
(mj. odména za spravcovstvi budov, provize za prodej, tisk vstupenek aj.), ostatni provozni vynosy ze
zahranici (pfispévek Europe Cinemas) a expirace darkovych karet.

Mezi léty 2015-2017 doslo ke sniZzeni primérné ceny vstupného ze 113,0 K¢ na 104,0 K¢, na coz mél
vliv vyssi pocet skolnich predstaveni a marketingovy ndstroj novych pobidkovych slev (cozZ zkreslilo
snizovani cen vstupného), poté cena kazdorocné mirné stoupala. V roce 2019 byla primérna cena
vstupného opét 113,0 K¢. Kazdé zvySovani vstupného je ohroZenim ztraty divacké zdkladny, proto nelze
navySovat cenu vyraznéji a skokové. Navic, vzhledem k odZiti soucasné technologie, preZitého
aktivniho systému a mensi kvalité projekci programuje kino Hvézda méné 3D projekci (které maji

Vv

zakonité vyssi cenu vstupného).

e Naklady

Nejvétsi polozku nakladi Méstskych kin tvofi podilové ostatni provoz (podil této polozky na celkovych
nakladech roste ze 45,9 % v roce 2015 na 51,0 % v roce 2019), spada zde napf. pljcovné, poplatky,
pravidelny servis (PC, vytahy apod.), revize, reklama, preklady, najem kopirky, tlumoceni, Uvody,

58 Celkové vynosy jsou tvofeny vlastnimi vynosy, dotacemi z rozpo&tu mésta a ostatnimi pfispévky a dotacemi.
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doprovodné programy atd. Pravé revize a servisni poplatky od doby generalni rekonstrukce kina
i v souvislosti s nastupem prisnéjsich , evropskych” norem stéle kapitalové nardstaji. Viz Tabulka 2.16.

Podil mzdovych nakladll tvofi vice nez tretinu celkovych nakladld organizace. JelikoZz nedochazi
k potfebnému navyseni prostfedk na mzdové néklady, které jsou navysovany dle nafizeni vlady CR
o vysi platl zaméstnancl v kultufe, doslo v organizaci ke zruseni nékterych funkci nebo pozic a naopak
kumulaci pracovni ndplné nékolika pozic do jedné, s ¢imZ souvisi také zména zarazeni do platovych tfid
zaméstnancl. Tim se organizace snaZi vyrovnat nedostatecné prostfedky na mzdy. Ke sniZeni
mzdovych nakladl oproti pfedchozimu roku doslo pouze v roce 2016, kdy celkové mzdové naklady
Cinily 4 595,8 tis. K&. Od roku 2017 mzdové naklady stoupaiji. V roce 2019 ¢inily mzdové naklady 6 805,3
tis. K¢ (v roce 2015 to bylo 5 149,1 K¢).

Tabulka 2.16: Naklady organizace Méstska kina Uherské Hradisté v letech 2015-2019

Rok Naklady celkem Z toho podilové urceni naklada (%)

(v tisk. K¢) Mzdy Energie Opravy Velké akce Ostatni provoz
2015 131443 39,2 6,0 0,7 8,3 45,9
2016 14 157,0 35,0 4,5 0,9 12,2 47,4
2017 14 590,0 38,2 5,4 0,5 - -
2018 15814,5 41,2 5,5 1,8 1,8 49,8
2019 17 767,0 38,3 5,2 1,0 4,5 51,0

Zdroj: MéU Uherské Hradisté, 2020.
Pozn.: Mzdy v¢. socidlniho, zdravotniho a zdkonného pojisténi.

Pofizeny majetek a opravy a investice hrazené z rozpoctu organizace Méstskda kina v¢. investi¢nich
dotaci udava nasledujici tabulka.

Tabulka 2.17: Majetek a investicni a udrzbové akce Méstskych kin vc. investicni dotace v letech 2015-2019

v tis. K¢ 2015 2016 2017 2018 2019
Dlouhodoby hmotny majek z rozpoctu zfizovatele 62,9 - 60,0 163,3 347,2
Pofizeni dlouhodobého hmotného majetku 0,0 - 0,0 3418 0,0
Porizeni drobného hmotného a drobného nehmotného majetku 3,4 - 89 10,9 119,3
Naklady na planované a neplanované opravy 97,0 124,7 74,3 286,4 172,0
Vyzna'mne investicni a udrzbové akce hrazené z rozpoctu 99,1 i 0,0 0,0 0,0
organizace
Investicni dotace do rozpoctu organizace 90,0 132,7 0,0 0,0 1204

Zdroj: MU Uherské Hradisté, 2020.
Personalni kapacity

V roce 2019 méla Méstska kina 14 zaméstnancl (prepocteny stav 13,8). Vliv na personalni kapacity
Méstskych kin ma do znacné miry vyvoj mzdovych ndaklad(i organizace, které je ovlivnéno také
navysSovanim platovych tarifi vladnim natizenim. NavySovani ,,tabulkovych” plat( je ¢astecné pokryto
ze strany zfizovatele, ale i presto je z dlvodu navySovani mezd zapotrebi ménit vysi Uvazku jednotlivych
pracovnik(, prip. sluCovat nékteré pracovni funkce apod.

Tabulka 2.18: Vyvoj personalnich kapacit organizace Méstska kina Uherské Hradisté v letech 2015-2019

Rok Fyzicky pocet Primérny prepocteny stav Z toho:
pracovnikt zaméstnancu (k 31.12.) Technicko-hospodarsky pracovnik =~ Provozni pracovnici
2015 14 14,0 8,7 5,3
2016 14 - - -
2017 14 13,8 9,0 4,8
2018 13 13,3 9,0 4,3
2019 14 13,8 9,0 4,8

Zdroj: MéU Uherské Hradisté, 2020.
Pozn.: Za rok 2016 nejsou data dostupnd.
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Navstévnost

Navstévnost Méstskych kin v jednotlivych letech stoupala (vyjma roku 2018) a zaroven kazdorocné
stoupal také primeérny pocet divakl na jedno predstaveni (opét kromé roku 2018), a to z 57 divak( na
jedno predstaveni v roce 2015 na 77 divak(l na jedno predstaveni v roce 2019. Nicméné celkovy pocet
filmovych projekci kolisal. Na zakladé toho lIze usuzovat, Ze roste jak oblibenost instituce kina, tak
vybéru filmovych projekci (resp. i pfi poklesu poc¢tu promitnutych filmovych projekci, rostl jejich zajem
o né), viz Graf 2.14. Vyvoj primérného poctu divakl na jedno predstaveni v jednotlivych letech uvadi
Tabulka 5.12 v pfiloze.

Jako jednosdlové kino dosahuje z hlediska navstévnosti Kino Hvézda vysoké navstévnosti (6. nejvyssi
navitévnost v porovndni s ostatnimi jednosalovymi kiny v CR v roce 2019)%. Z hlediska programové
nabidky a planovani navstévnosti divakd se kina od ostatnich kulturnich zafizeni lisi, jelikoZ jsou zavisla
na distributorské nabidce, recenzich apod. A napf. ve vztahu k divadlu maji kina rychlejsi ¢asovou
spottebu (listky si divaci nekupuji v dlouhodobém ¢asovém predstihu, vliv na aktualni ndvstévnost ma
i pocasi apod.).

Graf 2.14: Pocet divaku a filmovych projekci v Méstskych kinech v letech 2015-2019
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Zdroj: Vyrocni zpravy mésta Uherské Hradisté za jednotlivé roky, 2020.
Pro zajisténi divacké zakladny vytvari organizace programové cykly a podcykly, ¢imz se snazi oslovit
vSechny generace s cilem si vychovat a generovat dalsi své divaky. Mezi pravidelné programové cykly
patfi:
1. Baby Bio (zacileno zejm. na rodice s batolaty, ktefi mohou jit se svym ditétem na projekci
dospélackych filmU; prostiedi salu je uzplisobeno détem)

2. Bijasek a Malovasek

3. Détsky filmovy ateliér, Animacni dilny
4. Kino Art

5. Zlaty fond kinematografie

6. Bio Senior

7.

Kulturni delikatesy
8. Alternativni obsah/hudba na platné

Organizace Méstskych kin ma zdjem o spoluprdci s fakultami vysokych skol v Uherském Hradisti a to
formou napf. poskytnuti multifunkéniho salu. Oviem ze strany vysokych Skol je zdjem a moZnosti
o tuto spolupraci zatim spiSe maly. Méstskd kina by se do budoucna rada orientovala i na zahranic¢ni
studenty, a to formou ¢eskych film0 s anglickymi titulky.

Materidlné technické zazemi — planované investice mésta:

Planované investice do majetku ve spravé Méstskych kin, které jsou vedeny v Zasobniku kapitalovych
vydaju a velkych oprav mésta na roky 2020-2025 udava nasledujici Tabulka 2.19.

%9 Dle akreditovanych vysledk( Unie filmovych distributord.
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Tabulka 2.19: Investice do majetku ve spravé Méstskych kin

Termin Naklady
realizace = (v tis. K¢)
Oprava lezaté kanalizace v 1. PP 2020 1400,0 Zivotnost lezaté kanalizace 1. PP kina Hvézda jiz skongila.
kina Hvézda a kanaliza¢ni Sachty Kameninova kanalizace, kterd je plvodni, se vlivem
pro 1.NP, B/4/4/1 posunt pldy narusila ve spojich, doslo k az
nékolikacentimetrovému posunu a ucpava se, tim
ohrozuje provoz podniku dlouhodobého najemce
nebytovych prostor kina Hvézda. Kanalizacni Sachta pro
1.NP vykazuje zndmky degenerace betonového potéru,
¢imz vznikaji nanosy, které ucpavaji toalety pro
navstévniky kina.
Kino Hvézda - Redigitalizace kina 2020 6 600,0 3D technologie plus vymeéna projekéni plochy a potiebné
Hvézda AV technologie.
Digitalni projektor plus presun stavajiciho do Letniho
kina Smetanovy sady a potfebné Upravy.
Zvukovy systém Dolby ATMOS. Zivotnost DCI technologii
byla u? pfi uvadéni prvnich DCI kin v CR propoéitana na
cca 8-9 let, vzhledem k technologickému vyvoji a posunu
v kvalité projekci je potfebné uvaZovat a pripravit se na
potrebné kroky smérem k redigilatizaci, tj. nakoupeni
nového systémového reseni DCI projekce (4K projektor,
pasivni 3D technologie, pfipadné i dalsi posileni
zvukového systému do podoby Dolby Atmos).
Oprava viech venkovnich schodist 2021 3000,0 Potrebna rekonstrukce viech schodist z divodu vytékani
kina Hvézda, B/4/4/1 sanaéniho prostiedku, odpadavani éelnich stén
schodisté, ¢imz hrozi nevratné poskozeni schodisté
a jeho kompletni rekonstrukce.
Dokonceni projektu Amfiteatr 2023 5600,0 Tzv. lll. etapa rekonstrukce kina Hvézda v projektu Mésta
Smetanovy sady, B/4/5/1 Uherské Hradisté. Projektova dokumentace, nacenéni
projektu, stavebni povoleni i technicka pfiprava
(v podobé prekabelovani slabo- i silnoproudul) je jiz
hotova.
Kino Hvézda - vyména kobercové 2022 1200,0 Intenzivni vyuZivania opotrebovanost kobercové plochy
plochy v sale kina - po 8 letech zatézového vyuzivani salu po rekonstrukci
a velmi svétlého zvoleného typu koberce je potiebna
vyména z diivodu moralniho i technického od?ziti.
Kino Mir - dokonceni kinofikace 2023 700,0 = Nové promitaci platno plus jeho uchyceni, nové
kina plus ndkup nového posezeni skladovatelné posezeni, pfip. vyroba elevace spliujici
bezpecnostni a technické podminky
Zdroj: MéU Uherské Hradisté, Zdsobnik kapitdlovych vydaji a velkych oprav mésta na roky 2020-2025.

Objekt Poznamky/zdivodnéni

Zavéry:

Vychovou divakl se snaZi organizace zajistit divackou zékladnu i do budoucna. Snazi se postihnout
vSechny generace, tj. od narozeni (prostiednictvim programu pro matky s détmi nebo cyklu Baby Bio),
pres predskolni vék (détské programy), Skolni vychovu (programy uréené pro skoly), ekonomicky
aktivni obyvatelstvo (doplfikové programy — koncerty, vystavy, balety, opery, atd. a klasické projekce)
aZ po seniory (programy Zlaty fond a Bio senior).

Pro zajisténi dalsi existence organizace je zfrejma snaha o zamérné odliseni se od sité multikin a zaroven
zajisténi multizanrové pestrosti, aby jim dokdzali svou nabidkou konkurovat. Méstska kina rozviji také
spoluprdci s neziskovym sektorem a méstskymi organizacemi a za podstatnou povazuji také
dopliikovou provazanou dramaturgii (vystavy, animacni aktivity, pofady pro rodiny s détmi, divadlo,
hudba, poslechové porady, kinolektoraty, besedy s tvlrci aj.). Zaroven by radi také rozvinuli spolupraci
s fakultami vysokych skol v Uherském Hradisti.
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Zaméry a vize organizace v oblasti stavebné-technického zlepSovani stavu objekt(:

1. Hlavnisal Nakup nové digitalni technologie (DCl projektor), 3D systému, vyména
projekéni plochy, doplnéni zvukového systému na Dolby Atmos — tj. celkova
nutna redigitalizace. Obnova kobercovych ploch. Uvaha o vybudovani
druhého (malého) salu. Do budoucna také doreseni odzivani sedadel.

2. Foyer Dotahnout prvky propagace a mobiliafe z generalni rekonstrukce. Nové také
obrazové info panely.

3. Venkovni Vybudovani amfiteatru za kinem Hvézda (zabudovani konstrukce na

vzhled posezeni do svahu v zadni ¢asti kina Hvézda a zaroven vybudovani stalého

podia) + digitalizace LK presunem stavajici technologie z kina Hvézda.
VyreSeni stdle se zhorsujici funkcénosti, vzhledu a degradace stavebné-
architektonického okoli kina.

Kromé technické urovné budov byly definovany jako problém zejména odzitd DCl technologie
(technicky i moralné) a silici konkurence multikin, se kterou se musi organizace vyrovnavat.

V pfiloze (Tabulka 5.13) tohoto dokumentu je uvedeno srovnani prispévkové organizace Méstskych kin
Uherské Hradi$té s vybranymi kiny v ramci CR. Jedna se o kina, ktera funguji sdruZené s jinymi
organizacemi i samostatna kina. Porovnavana je kapacita salu, pocet zaméstnanc(, naklady na platy
véetné odvodU a vyse pFispévku mésta véetné Ucelovych dotaci.

2.11.3. Slovacké divadlo Uherské Hradisté, p.o.

Mésto Uherské Hradisté je nejmensim méstem z hlediska poctu obyvatel, které si ztizuje vlastni
profesiondlni divadelni soubor. Mésto prevzalo zfizovatelskou funkci Slovackého divadla v roce 2003,
kdy probéhla restrukturalizace vykonu verejné sprdvy. Pred rokem 2003 se jednalo o organizaci
zfizovanou a financovanou statem, resp. okresnim Uradem (stejné tomu bylo i u Knihovny B.B.B.).
Mésto Uherské Hradisté prevzalo zfizovatelskou funkci téchto organizaci s pfislibem, Ze stat bude
méstu poskytovat ,kompenzaci” spojenou s vydaji, a to ve stejné vysi, kterou pro zajisténi ¢innosti
téchto organizaci vynalozil okresni Urad. V roce 2013 vSak doslo ke zméné zakona o rozpoctovém
uréeni dani®, co? pfineslo plodné navyseni pFijmd viem obcim, nicméné zéroven na zakladé toho stat
prestal poskytovat obcim jiné pfijmy. Pro mésto Uherské Hradisté to znamenalo zruseni financni
podpory pro vykon zfizovatelskych funkci Slovackého divadla i Knihovny B.B.B.

Slovackeé divadlo vytvari zazemi pro divadelni kulturu v nadregiondlnim rozsahu.

Hlavni pfedmét ¢innosti Slovackého divadla dle zfizovaci listiny:

a) Divadlo vytvari ¢inoherni a hudebné dramatické divadelni inscenace (tato umélecka jevistni
dila se prezentuji formou verejnych predstaveni).

b) MuzZe nabizet predstaveni jinym pofadatellim na domdcich scénach a v zahranici.

c) Kuskutecnéni programového cile divadla jako kulturniho centra vyuzivd veskerych svych
prostor exteriéru i interiéru, kde se vedle divadelnich inscenaci prezentuji také vystavy,
hudebni produkce, diskusni a odborné porady, rlizna setkani a dalsi akce rozvijejici divadelni
uméni a divadelni kulturu.

d) Vytvafi a zajistuje scénické predméty (dekorace, kostymy, rekvizity, vldsenky atd.) a umélecké
projekty (scénograficka, hudebni dila apod.) pro vlastni potfebu.

e) Zabezpeduje vnitropodnikovou dopravu a pfepravu osob i materialu.

f) Vydava a rozsifuje tiskoviny a multimedialni nosice slouZici k ¢innosti divadla a jeho dalsi
propagaci.

60 74kon &. 243/2000 Sb. o rozpoétovém uréeni vynost nékterych dani Uzemnim samospravnym celkiim
a nékterym statnim fondlm (zakon o rozpoctovém uréeni dani).
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Vramci své dopliikové Cinnosti provozuje obchodni ¢innost a sluzby pro jiné subjekty, zejména
prondjem a pljéovnu véci movitych; provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich
zafizeni, poradani kulturnich produkci, zabav, vystav, veletrh(, prehlidek, prodejnich a obdobnych akci;
reklamni ¢innost, marketing, medialni zastoupeni. Slovacké divadlo svym divaklim nabizi také moZnost
dopravy svozovymi autobusy.

Slovackeé divadlo sidli v 5 objektech:

Hlavni scéna Slovackého divadla TyrSovo ndmésti 480, Uherské Hradisté
Mala scéna Slovackého divadla Marianské namésti 123, Uherské Hradisté
Sklad kulis Staré mésto, Lucni 1867

Budova ,,Skoli¢ky“ — pracovisté vyroby kulis (dilny) Moravni nameésti 793, Uherské Hradisté
a parkovisté
Kostymovy fundus Velehradska ttrida, Uherské Hradisté

Hlavni scéna Slovackého divadla a sklad kulis nejsou objekty v majetku mésta. Hlavni scéna divadla je
od roku 1959 umisténa v budové TJ Sokol Uherské Hradisté - divadlo je zde v najmu, ktery hradi
zfizovatel, tj. mésto Uherské Hradisté. Prondjem skladu kulis hradi Slovacké divadlo ze svych
prostredkd.

e Problematika budovy hlavni scény Slovackého divadla

Najemni smlouva k objektu hlavni scény Slovackého divadla je uzaviena mezi méstem Uherské
Hradisté a TJ Sokolem Uherské Hradisté. Zatim posledni ndjemni smlouva byla uzaviena v roce 2014,
atonal0let(do 30.6.2024). Zfizovatel tak musi zvazit varianty dalsiho fungovani Slovackého divadla.,
(ndvrh variant existence Slovackého divadla, viz textova ptiloha 5.1 na str. 134).

Mésto Uherské Hradisté dlouhodobé vynaklddd na prondjem objektu vysoké ¢astky, coz prodrazuje
provoz tohoto kulturniho zafizeni a trvale zatéZzuje rozpocet mésta. Vyse ndjmu byla stanovena dle
najemni smlouvy na 600 tis. K¢/rok, s tim, Ze byla tato ¢astka kazdoroéné navySovana o primérnou
miru inflace. Od 1. 7. 2019 je ¢astka rocniho ndjemného dle smlouvy navysena na 1 300 tis. K¢ (bez
navyseni o inflaci). DOvodem navyseni ceny najmu je nedodrzeni vSech podminek stanovenych ve
smlouvé o pronajmu ze strany najemce (mésto Uherské Hradisté).

Tabulka 2.20: Vyvoj ceny najmu za objekt hlavni scény Slovackého divadla Uherské Hradisté

Rok Vyse najemného budovy TJ Sokol pro Slovacké divadlo
2015 602,4 tis. K¢
2016 604,2 tis. K¢
2017 608,4 tis. K¢
2018 623,6 tis. K¢
2019 968,4 tis. K¢

Zdroj: Rozpocet mésta za jednotlivé roky.

S umisténim Slovackého divadla v budové TJ Sokol se vazi také nutné investice do oprav a modernizace
budovy, které vyplyvaji z uzaviené ndjemni smlouvy. V roce 2013 byl vypracovdn odborny staticky
posudek a stavebni posudek stavajiciho objektu ¢. p. 480 a vyhledovy plan oprav, ktery je soucasti
najemni smlouvy jako pfiloha €. 1. Dle odborného posudku budova hlavni scény Slovackého divadla
,hevykazuje takové vady, které by branily uZivani objektu v jeho soucasném stavu (k roku 2013) a ucelu
provozovdni. Jsou zde ale zdvady, které mohou v nedlouhém casovém horizontu vyustit do zhorseni
uzitnych vlastnosti objektu, nebo je dokonce komplikovat.“ Pfiloha ¢. 3 ndjemni smlouvy pak specifikuje
opravy a udrZovaci prace, které je povinno hradit mésto Uherské Hradisté prostrednictvim prispévkové
organizace Slovacké divadlo. Jednd se o opravy sanitarniho, elektrického i plynového zafizeni,
vzduchotechniky, kovani a zdmk(, oken, dvefi a podlah. Za udrZovaci prace jsou pokladany opravy
stfechy vc. krytiny a konstrukci; opravy okapt, svodi a venkovnich klempitskych prvk(, opravy a natér
fasad, malovani v¢. opravy vnitfnich omitek, natéry konstrukci v¢. zafizovacich predmétll, pozarni
nastfiky a opravy hasebni techniky; opravy, vymény a udrZovani obloZeni stén; opravy chodnikd v¢.
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rampy pro postizené, zabradli a madel a dezinfekce a deratizace. Zaroven uzivatel objektu zajistuje
revize (elektro, pozarni ochrany, plynu, topeni a dalsi zdkonem poZadované revize).

Dalsi investiéni zdméry nad 200 tis. K¢. Jsou vedeny v Zasobniku kapitalovych vydaja a velkych oprav
zejména z Ucetnich odpist dlouhodobého majetku, a z néhoz jsou realizovany investicni a Gdrzbové
akce napft. do nefunkéniho vybaveni nebo modernizace malych technologii jako PC. Nicméné stavebné-
technické investice jsou v soudasnosti ze strany mésta pozastaveny, a to z divodu nejistoty setrvani,
resp. umisténi Slovackého divadla po ukonceni najemni smlouvy s TJ Sokole Uherské Hradisté
(30. 6. 2024).

e Problematika budovy Malé scény Slovackého divadla

Budova na Maridnském namésti 123, kde je umisténa Mald scéna Slovackého divadla, je v majetku
mésta. Vyjma Malé scény zde jsou dals$i nebytové i bytové prostory. Slovacké divadlo nespravuje celou
budovu. Na zakladé smlouvy o vypujcce z roku 2005 ma ve své spravé nebytové prostory v:

1. nadzemnim podlazi: kotelnu, paj¢ovnu kostymd, sklady a schodisté,
2. nadzemnim podlazi: vSechny prostory (Mala scéna),

3. nadzemnim podlazi: spolecné prostory,

4. nadzemnim podlaZi: spolecné prostory,

5. nadzemnim podlazi: schodisté, chodbu, pradelnu a padu.

Na zakladé Smlouvy o vypljcce vyplyvaji Slovackému divadlu nasledujici povinnosti v oblasti udrzby
a oprav nebytovych prostor, jenZ maji ve spravé, a to:
1. Technické zhodnoceni: opravnéni provadét bez souhlasu mésta do 200 tis. K¢, nad 200 tis.
K¢ se souhlasem Rady mésta.
2. Opravy a udrzba: organizace je povinna zajistovat opravy a udrzbu majetku, bez souhlasu
mésta do 200 tis. K¢, nad 200 tis. K¢ se souhlasem Rady mésta.
3. Organizace je povinna zajistit také provadéni veskerych revizi.

Kromé spravy nebytovych prostor, které ma ve vypljcce, zajistuje Slovacké divadlo na zakladé
uzaviené P¥ikazni smlouvy (z roku 2004) ve znéni Dodatku €. 1 (z roku 2005) a Dodatku €. 2 (z roku
2008) také uplatnou spravu nebytovych prostor, které pronajima mésto (zbylé nebytové prostory,
jenZz nema ve vypuUjcce Slovacké divadlo). V ramci Uplatného spravcovstvi ma Slovacké divadlo
zajistovat také opravu, udriovani a provoz nebytovych prostor v¢. pfedepsanych kontrol, zkousek
a revizi technickych zafizeni a odstrafiovani zavad zjisténych témito kontrolami, zkouskami a revizemi.
Za tuto Cinnost je spravci, tj. Slovackému divadlu, vyplacena odména ve vysi 10 % z vybraného
najemného z ndjemnich smluv uzavienych na nebytové prostory. Za rok 2019 tato odména cinila
63 576 K&. Ndjemni smlouvy na nebytové prostory pak uzavird vlastnik nemovitosti, tj. mésto. Slovacké
divadlo si tak od mésta pronajima 2 nebytové prostory v 5. nadzemnim podlazi (dle Pfikazni smlouvy
ma Slovacké divadlo i tyto nebytové prostory v ,,Uplatné spravé”).

V budové na Marianském namésti 123 se nachazi 17 byta (ve 3. a 4. nadzemnim podlazi). Spravu téchto
bytl v¢. uzavirdni najemnich smluv vykonava na zakladé prikazni smlouvy s méstem Uherské Hradisté
spolecnost EDUHA. Slovacké divadlo pak ma se spole¢nosti EDUHA uzavienou najemni smlouvu u 4
bytl. Ostatni byty jsou pronajimany osobam pracovné spjatymi se Slovackym divadlem, nikoli vsak
Slovackému divadlu jako organizaci. Pfijmy z ndjma plynou vlastnikovi nemovitosti, tj. do rozpoctu
mésta.

Kapacitni udaje

Budova Maximalni kapacita hledisté Poznamka
Hlavni scéna Slovackého divadla 382 mist
Mala scéna Slovackého divadla 100 mist = Prostor vyuzivan zejména jako zkusebna,

jednou roc¢né zde vznika jedna nova inscenace.
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e VytiZenost hlavni scény a Malé scény®5%-¢2

Prostory Slovackého divadla, resp. hlavni a Malé scény jsou vyuZivany k realizaci predstaveni
Slovackého divadla i hostujicich divadelnich soubort, ale také ke zkouskam, ptip. jsou prostory
pronajimany tretim subjekttm.

VytiZeni prostor hlavni a Malé scény pro prondjem a zkousky z hlediska poctu hodin mési¢né
znazornuje Graf 2.15. Zde je nutné zminit, Ze zkousky i predstaveni maji své pfipravné faze, tj. stavéni
scény, nasvécovani scény, bourani scény apod., coZ je proces na cca 4 hodiny pred kazdym
predstavenim/zkousenim a minimalné 1 hod. po skonceni predstaveni/zkouseni. Vytizenost hlavni
scény pro zkousky a prondjmy je v letech 2017-2019 stabilni (pramérné 84 hodin mésicné). U Malé
scény je vytiZenost prostor pro pronajmy a zkousky v danych letech kolisava. V roce 2018 byla
vytizenost Malé scény za posledni tfi roky nejvétsi (primérné 58,9 hodin mési¢né). V roce 2019 doslo
ke sniZeni casové vytizenosti Malé scény o 18 hodin na primérnych 40,9 hodin mésicné.

Graf 2.15: Primérny mésicni pocet hodin vyuZiti hlavni scény a Malé scény Slovackého divadla v letech 2017-
2019
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Zdroj: Slovdcké divadlo, 2020.

Malad scéna je vyuzivand zejména ke zkouskam. Meési¢né zde jsou realizovany pramérné 2-3
predstaveni, viz Graf 2.16. Na hlavni scéné je to priimérné 21-23 predstaveni mésicné celkem. Jedna
se o predstaveni Slovackého divadla, hostujicich divadel i dalSich subjekt(, ktefi si prostory pronajali.
Slovacké divadlo na Malé scéné realizuje primérné 2 predstaveni mésicné a na hlavni scéné
primérné 20 predstaveni mésicné.

61 Data tykajici se vytizenosti hlavni a Malé scény vychdazeji z rezervaéniho systému Colosseum, ktery neobsahuje
informace o tzv. zadanych predstaveni (tj. objednana predstaveni napf. firmou pro své zaméstnance Ci partnery,
bez pozadavku na tisk vstupenek Slovackym divadlem).

62 P¥i stanoveni vytizenosti hlavni a Malé scény byly zohlednény také divadelni prazdniny, tzn., Ze priimérné
hodnoty nejsou stanoveny za kalendafni rok (12 mésict), ale dle provozni doby divadla (tj. bez divadelnich
prazdnin).
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Graf 2.16: Primérny pocet pfedstaveni mésicné realizovanych v prostorach hlavni scény a Malé scény
Slovackého divadla v letech 2017-2019
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Zdroj: Slovdcké divadlo, 2020.

Vyvoj celkového poctu predstaveni Slovackého divadla za rok realizovanych v letech 2017-2019 udava
Tabulka 2.21, ktera zndzornuje jak pfedstaveni v prostorach Slovackého divadla, tak pocet pfedstaveni
mimo prostory Slovackého divadla, ale stale v Uherském Hradisti, napt. ZS UNESCO (tzv. Off program)
a také zajezdy Slovackého divadla, tj. hostovani divadelniho souboru mimo Uherské Hradisté. Nejvice
predstaveni Slovacké divadlo odehrélo v roce 2018 (celkem 333 predstaveni).

Tabulka 2.21 znazoriuje také pocet predstaveni hostujicich divadel a tretich subjektd (pronajmy)
v prostorach Slovackého divadla. Mimo predstaveni Slovackého divadla bylo na hlavni scéné a Malé
scéné realizovano v letech 2017 a 2018 dalSich 28 predstaveni, v roce 2019 to bylo 37 pfedstaveni.

Tabulka 2.21: Pocet realizovanych predstaveni Slovackého divadla a hostujicich divadel v letech 2017-2019

2017 2018 2019

Kdo Kde Absolutné Relativné (%) Absolutné Relativné (%) Absolutné Relativné (%)
Slovacké Hlavni scéna 206 74,9 % 222 66,7 % 215 74,4 %
divadlo Mala scéna 20 7,3% 19 5,7 % 20 6,9 %
Off program 21 7,6 % *71 21,3 % 31 10,7 %

Zajezdy 28 10,2 % 21 6,3% 23 8,0%

Celkem 275 100,0 % 333 100,0 % 289 100,0 %

Hostujici Hlavni scéna 15 68,2 % 19 82,6 % 27 81,8 %
divadla Mala scéna 7 31,8% 4 17,4 % 6 18,2 %
Celkem 22 100,0 % 23 100,0 % 33 100,0 %

Ostatni Hlavni scéna 1 16,7 % 2 40,0 % 1 25,0 %
(prondajmy) Malda scéna 5 83,3 % 3 60,0% 3 75,0 %
Celkem 6 100,0 % 5 100,0 % 4 100,0 %

Celkem predstaveni 303 - 361 - 326 -
Celkem na hlavni scéné 222 87,4% 243 90,3 % 243 89,3%
Celkem na Malé scéné 32 12,6 % 26 9,7% 29 10,7 %
Celkem predstaveni na hlavni 254 100,0 % 269 100,0 % 272 100,0 %

a Malé scéné

Zdroj: Slovdcké divadlo, 2020.
*V roce 2018 je v ramci Off programi zapocitano také 11 predstaveni titulu ,Vecer na psich dostizich”, u kterych
nebylo mozZné rozklicovat, kolik jich bylo realizovdno na Malé scéné a kolik v ramci Off programu.

Nasledujici Graf 2.17 znazornuje pocet dni vyuZivani hlavni scény a Malé scény v jednotlivych letech.
Prostory hlavni scény jsou vyuZivany na 84,0 % (tj. vétinu divadelniho roku®). Prostory malé scény
jsou vyuZivany na 46,0 %, tj. zhruba polovinu dni divadelniho roku. K prekryvu, kdy je soubéiné
vyuzivana jak hlavni scéna, tak Mala scéna dochazi také zhruba polovinu divadelniho roku, z ¢ehoZ

53 Do divadelniho roku nejsou zapo&itavany letni divadelni prazdniny a svatky.
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vyplyva, Ze jsou prostory Malé scény vyuZivany zejména z dlivodu obsazenosti hlavni scény
Slovackého divadla.

Graf 2.17: Pocet dni, jenZ jsou prostory Slovackého divadla vyuZivany v letech 2017-2019
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Zdroj: Slovadcké divadlo, 2020.

Financovani a ekonomika
e Celkové vynosy®*

Celkové vynosy a naklady Slovackého divadla byly v letech 2015-2019 vyrovnané. Saldo celkovych
vynosU a nakladd vsak nebylo vidy kladné (v letech 2015 a 2016 naklady prevysovaly celkové vynosy),
viz nasledujici Graf 2.18 a Tabulka 5.10 v pfiloze. Celkové vynosy Slovackého divadla tvofi z vétsi ¢asti
dotace z rozpoctu mésta (prispévek zfizovatele) a vlastni vynosy. Pomér vlastnich vynosi k celkovym
vynostm pak ukazuje sobéstacnost organizace, kterd dosahuje u Slovackého divadla 37,6 % v roce
2019 (nejvyssi sobéstacnosti bylo v rdmci sledovaného obdobi dosaZzeno v roce 2016, a to 46,6 %).
Sobéstacnost Slovackého divadla je v porovnani s republikovym priimérem dlouhodobé nadprimérna,
vroce 2018 dosahovala primérna hodnota sobéstacnosti divadel v CR 25,2 % (dlouhodobé se
priimérnda hodnota podilu sobéstaénosti divadel v CR pohybuje okolo 25-30 %, pfi¢em? hodnota podilu
kazdoro&né klesd)®.

Graf 2.18: Vynosy a naklady ptispévkové organizace Slovacké divadlo Uherské Hradisté v letech 2015-2019
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2015 2016 2017 2018 2019
Ostatni prispévky a dotace 4295,0 6572,0 4 600,0 4 635,6 5600,0
Dotace z rozpoctu mésta 17 820,9 15 228,3 20436,7 23504,8 25981,4
s Vlastni vynosy 15900,0 19 004,1 16 658,0 18 318,7 19 038,7
==@==\/ynosy celkem 38 015,9 40 804,4 41 694,7 46 459,1 50620,1
oo @ Naklady 38 448,0 41 150,7 41127,0 46 459,1 50114,8

Zdroj: Vyrocni zpravy mésta za jednotlivé roky, 2020.
Pozn.: Prijmy celkem zahrnuji soucet poloZek viastni vynosy, dotace z rozpoctu mésta a ostatni prispévky a dotace

64 Celkové vynosy jsou tvofeny vlastnimi vynosy, dotacemi z rozpo&tu mésta a ostatnimi pfispévky a dotacemi.
55 https://statistikakultury.cz/wp-content/uploads/2019/10/Statistika_2018_DIVADLA.pdf
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Vlastni vynosy Slovackého divadla jsou tvoreny trzbami z prodeje sluzeb, vynosy z prodaného zbozi
a vynosy z prondjmu. Trzby z prodeje sluzeb se odviji také od ceny vstupného, ktera se v prlibéhu let
2015-2019 prabézné navysovala. NavySovani cen vstupného se pak negativné promitd do poctu
predplatitel, jelikoZ pro nékteré skupiny obyvatel (pfedevsim Z4ci, studenti, seniofi) je v danou chuvili

jiz ekonomicky nedostupné.

Tabulka 2.22: Vyvoj cen vstupného Slovackého divadla v letech 2015-2019

Prehled vyvoje vstupného

Jednotlivé vstupné
premiéra
muzikal
¢inohra
Mala scéna
SLoffACKE DIVADLO
pohadka
Skolni predstaveni
pohadka pro skoly
Predplatné (za 1 predstaveni)
zZaci
studenti
seniofi
premiérovi
rocni

2015

250,-/230,-
300,-/280,-
250,-/230,-
160,-

100,-

70,-

60,-

90,-/85,-
90,-/85,-
100,-/95,-
230,-/210,-
170,-/150,-

Zdroj: Rozbory hospodareni Slovdckého divadla, 2019.

o Naklady

2016

350,-/330,-
300,-/280,-
250,-/230,-
200,-

150,- - 400,-
100,-

90,-

60,-

90,-/85,-
90,-/85, -
120,-/110,-
240,-/220,-
180,-/160,-

2017

350,-/330,-
350,-/330,-
290,-/270,-

200,-

150,- - 400,-

150,-
90,-
60,-

95,-

95,-
140,-/128,-
276,-/252,-
204,-/180,-

2018

350,-/330,-
350,-/330,-
290,-/270,-

200,--250,-

150,-
90,-
60,-

100,-
100,-

140,-/120,-
260,-/240,-
215,-/195,-

2019

350,-/330,-
450,--330,-
350,-

280,-

280,-

150,-

90,-

60,-

125,-

125,-
150,-/130,-
280,-/260,-
215,-/195,-

Naklady Slovackého divadla mezi léty 2015-2019 vzrostly o 11 666,8 tis. K. Z vice jak poloviny je tvofi
mzdové naklady, viz Tabulka 2.23. Podil mzdovych nakladi od roku 2016 na celkovych nakladech
stoupa. To souvisi zejména s navySovanim platovych tarifll zaméstnanc( v kultufe dané natizenim
Vlady Ceské republiky, které neni stitem kompenzovéno. Dalsi vyznamnou polozkou nakladd
Slovackého divadla jsou naklady na ostatni provoz, kam mj. spada ndkup materidlu, odmény plynoucich
z licen¢nich smluv nebo doprovodné akce aj.

Tabulka 2.23: Naklady Slovackého divadla v letech 2015-2019

Rok Naklady celkem (v tis. K¢)
2015 38 448,0
2016 41151,0
2017 41127,3
2018 46 459,1
2019 50114,8

Zdroj: MéU Uherské Hradisté, 2020.

Mzdy
60,1
56,7
61,0
62,3
62,0

Pozn.: Mzdy vc. socidlniho, zdravotniho a zdkonného pojisténi.

Z toho podilové urceni nakladd (%)

Energie Opravy
3,3 1,5
3,4 2,6
3,3 1,2
3,1 0,8
3,3 0,7

Velké akce

0,5
0,5
0,0
0,2
0,6

Ostatni provoz

34,6
36,8
34,5
33,5
33,5

Vyznamné investi¢ni akce hrazené z rozpoctu Slovackého divadla v¢. investi¢nich dotaci do rozpoctu
organizace realizované v letech 2015-2019 udava nasledujici tabulka.

Tabulka 2.24: Vyznamné investicni a udrzbové akce hrazené z rozpoctu organizace v letech 2015-2020

V tis. K¢

Dlouhodoby hmotny majek z rozpoctu mésta
Porizeni dlouhodobého hmotného majetku

Pofizeni drobného hmotného a drobného nehmotného majetku
Investicni a udrzbové akce hrazené z rozpoctu organizace

Investicni dotace do rozpoctu
Zdroj: MéU Uherské Hradisté, 2020.
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2015
908,2
0,0
879,2
579,6
0,00

2016
439,8
0,0
964,8
1075,9
900,0

2017
0,0
961,8
967,0
499,2
80,0

2018
0,0
238,3
285,2
303,5
0,0

2019
0,0
290,4
257,7
193,2
1200,0



Personalni kapacity

V soucasné dobé (2019) Slovacké divadlo zaméstndva na hlavni pracovni pomér celkem 70 osob,
pricemZ u nékterych osob dochazi ke kumulaci funkci (prdmérny prepocéteny stav je 66,9
zaméstnanc(). Uméleckych pracovnikl je v divadle zaméstnano 28 (prepocteny stav: 27,7), z toho
herecky soubor tvori dle prepocteného stavu 21,7 hercli. Dale v divadle hostuji herci na licencni
smlouvy (ti vykryvaji rizné typy postav, které nelze obsadit ze stalého souboru Slovackého divadla).
Hostujicimi herci jsou primarné byvali zaméstnanci Slovackého divadla, ktefi jsou v dlichodu nebo
herecky na rodi¢ovské dovolené.

Dalsi osoby jsou zaméstnavany na zakladé dohody o provedeni prace, a to archivar, portovi technici,
Stychafi (obsluha sledovaciho reflektoru), uvadéci a korektorka. Ostatni sluzby jsou fakturovany.
Slovacké divadlo vyuZiva také externich dodavatell pro vyrobu kulis. Na vyrobu konstrukci kulis
a velkych kulis chybi v divadle prostory, nastrojové vybaveni i lidé. V divadle se vyrabi pouze mensi
kulisy/rekvizity, pfip. si kulisy natiraji, dodélavaji detaily nebo si sami montuji zvlast vyrobené
konstrukce. Vyvoj poctu zaméstnancl Slovackého divadla zaméstnanych na hlavni pracovni pomér
v letech 2015-2019 udava nasledujici Tabulka 2.25.

Tabulka 2.25: Pocet pracovnikii pfispévkové organizace Slovacké divadlo Uherské Hradisté v letech 2015-2019

Rok Fyzicky pocet Primérny pfepoéteny stav Z toho:

pracovnikd (k 31.12.) Technicko-hospodarsky pracovnik = Provozni pracovnici
2015 67 63,5 11,8 51,7
2016 73 65,0 13,3 51,8
2017 72 64,1 - -
2018 70 65,4 - -
2019 70 66,9 - -

Zdroj: Vyrocni zpravy méstské uradu, Rozbory hospodareni Slovdckého divadla.

V pfiloze (Tabulka 5.14) jsou uvedeny persondlni kapacity vybranych divadel CR. Jedna se o divadla,
ktera funguji sdruzené s jinymi organizacemi i samostatnd divadla. Zaroven uvadime divadla s vlastnim
divadelnim souborem i divadla, ktera vlastni divadelni soubor nemaji.

Navstévnost®®

Navstévnost se odviji jak od poctu realizovanych predstaveni, tak pocCtu nabidnutych mist na
predstaveni. Maximalni kapacita mist pro divaky na hlavni scéné je 382 mist, na Malé scéné to je 100
mist. Nabidka poctu mist na jednotlivd predstaveni nemusi vidy odpovidat maximalni kapacité
prostoru (u nékterych predstaveni je potfeba ubrat mista pro divaky napf. z dlivodu potieby vétsiho
mista pro zvukovou nebo svételnou techniku apod.). Proto je v nasledujici tabulce uvadén ukazatel
podilu navstévnosti, tj. pocet divakld k poc¢tu nabidnutych mist pro divaky.

Podil navstévnosti Malé scény se od roku 2016 pohybuje okolo 75,0 % nabizené kapacity (v roce 2015
to bylo 59,3 %), nejvyssi podil navstévnosti Malé scény byl zaznamenan v roce 2018 (celkem 77,0 %).
Divacka kapacita hlavni scény je dlouhodobé napliovéna z vice jak 82,0 % (v roce 2015 byl podil
navstévnosti vyssi jak 90,0 %). Celkové podil navstévnosti Slovackého divadla v letech 2015-2018
klesal, ale pod hranici 80,0 % se dostal pouze vroce 2018. V roce 2019 pak doslo k meziro¢nimu
navyseni. Vice viz nasledujici tabulka.

56 Data tykajici se ndvitévnosti vychézeji z rezervaéniho systému Colosseum, ktery neobsahuje informace o tzv.
zadanych predstaveni (tj. objednana predstaveni napt. firmou pro své zaméstnance Ci partnery, bez pozadavku
na tisk vstupenek Slovackym divadlem).
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Tabulka 2.26: Vyvoj poctu predstaveni a divakl a podilu navstévnosti hlavni scény a Malé scény Slovackého
divadla v letech 2015-2019

Prostor/Rok 2015 2016 2017 2018 2019

Mala scéna CeIkoYa nal’Jldnuta 5184 7450 2900 2 560 4226
(max. kapacita mist
kapacita salu = Celkovy poéet divaka 3075 5571 2130 1875 3185
100 osob) Podil navstévnosti 59,3 % 74,8 % 73,4 % 73,2 % 75,4 %
Hlavniscéna | Celkové nabidnutd 76 330 79 563 84726 89 632 86 834
(maximalni kapacita mist
kapacita salu = Celkovy poéet divaku 69 488 69 773 70 200 71803 72414
382 mist) Podil navstévnosti 91,1% 87,7 % 82,9 % 80,1 % 83,4%
Celkem Celkova nabidnuta 81514 87013 87 626 92192 91 060

kapacita mist

Celkovy pocet divaka 72 563 75 344 72 330 73 678 75 599

Podil navstévnosti 89,0 % 86,6 % 82,5 % 79,9 % 83,0 %

Zdroj: Slovdcké divadlo, 2020.

V letech 2015-2019 Slovacké divadlo navysilo pocet predplatitelskych skupin z 25 na 28 skupin.
Predplatitelské skupiny jsou ndsledujici:

Pohadkové predplatné pro déti ve véku 3-9 let (2 skupiny)

Predplatné Junior pro déti ve véku 9-12 let (1 skupina)

Zakovské predplatné pro osoby ve véku 12-15 let (4 skupiny)

Studentské pfedplatné pro osoby ve véku 15-18 let (3 skupiny)®’

Rocni predplatné vE. skupiny pro seniory (15 skupin vecernich a 2 seniorské skupiny)

6. KDYKOLIV (predplatitelé si sami urdi, kdy a na jaky titul ptjdou; 1 skupina)

ok wn e

Divackou zadkladnou Slovackého divadla tak tvori divaci ve véku 3-99 let. Pocet predplatitel( v letech
2015-2019 klesa, viz Tabulka 2.27. Ddvodem poklesu predplatitelll je pravdépodobné jak narust cen
vstupného, tak pretizeni zejména zak( a studentd vlastnimi volnocasovymi aktivitami (roztristénost
aktivit). Mezi léty 2015-2019 doslo k poklesu o 768 predplatitell (z 8 146 predplatitell v roce 2015 na
7 378 predplatiteld v roce 2019). Pokles poc¢tu predplatiteld je do urcité miry dorovnavan poctem
divakl bez predplatného (viz prfedchozi tabulka udavajici celkovy pocet divaka).

Tabulka 2.27: Pocet predplatitelti a predplatitelskych skupin Slovackého divadla v letech 2015-2019

2015 2016 2017 2018 2019
Pocet predplatiteld 8146 8022 7622 7489 7378
Pocet predplatitelskych skupin 25 26 27 28 28

Zdroj: MéU Uherské Hradisté, 2020.

Vyznam Slovackého divadla mimo oblast mésta Uherské Hradisté a jeho okoli doklada spadova oblast
predplatitelll (abonentl) dle jejich udavaného bydlisté pri koupi predplatného. Neceld tretina
piedplatitelt (27,9 %) Zije®® v Uherském Hradisti, vice neZ polovina viech predplatitel (63,3 %) pak
vobcich vramci SO ORP Uherské Hradisté. Vramci celého Zlinského kraje se jednd o 83,0%
predplatitelll (jednda se o SO ORP Bystfice pod Hostynem, Holesov, Kroméfiz, Luhacovice, Otrokovice,
predplatitelé jsou z Jihomoravského kraje (16,3 % predplatitelt), Olomouckého kraje (0,5 %
predplatitel(l) a Moravskoslezského kraje (0,1 % predplatitel(). RozloZeni predplatitelli Slovackého
divadla v rdmci Zlinského a Jihomoravského kraje viz Obrazek 2.3. Z uvedeného je patrny nadregionalni

vyznam Slovackého divadla.

57 Do sezdny 2018/2019 tvofily pfedplatitelskou skupinu Studentské pfedplatné osoby ve véku 15-18 let celkem
4 skupiny.
58 Dle uddvané korespondenéni adresy abonentd.
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Obrazek 2.3: Bydlisté abonenti (pfedplatitelti) Slovackého dlvadla v roce 2019
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Zdroj dat: Méstsky Ofad Uheské Hradisté L 1

Hodnoceni materialné technického zazemi — planované investice mésta:

Planované investice do majetku ve spravé Slovackého divadla, které jsou vedeny v Zasobniku
kapitalovych vydajl a velkych oprav mésta na roky 2020-2025 udava nasledujici Tabulka 2.28.

Tabulka 2.28: Investice do majetku ve spravé Slovackého divadla

Termin Naklady
realizace (v tis. K¢)
Reseni stalého umisténi 2020 40 000,0 Oprava fasady hlavni budovy.

Slovackého divadla B/4/1

Slovacké divadlo - jevisté 2023 7900,0 Elektroinstalace, vyména podlahy jevisté, rekonstrukce
tocny divadla - koncici Zivotnost, bezpec¢nostni riziko,
podlaha je opotiebena klasickym vrtanim dekoraci,
to€na vyzaduje repas.
Vymeéna jevistnich textilii, $al, sufit horizontd, harlekyn(
véetné opon divadla a potahu portalQ - koncici
Zivotnost, opony mechanicky opotiebované,
velkoplosné ¢isténi neni mozné.
Doplnéni strojniho zafizeni jevisté divadla - nutna
modernizace dle soucasnych standardid scénickych
postupl jevistni tahy, stll orchestristé.
Montaze a demontaze. Vedlejsi naklady.

Slovacké divadlo - osobni 2021 450,0 Auto po zivotnosti - krajni termin 2019. Soucasné

vozidlo sluzebni auto nespliiuje dnesni bezpecnostni normy.

Objekt Poznamky/zdtvodnéni
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Termin Naklady
realizace (v tis. Kc)
Slovacké divadlo - vyména 2021 1200,0 Krytina po Zivotnosti - krajni termin r. 2023 (mj.
stresni krytiny budovy divadla stavebni a odborny posudek z r. 2013)
asf. Sindelli véetné spodni
vrstvy
Slovacké divadlo - 6-mistna 2021 1200,0 Na hranici Zivotnosti (slouzi k pfesunu jevistni techniky).
dodavka se skfinovou Nahrada sSestimistnou verzi dodavky usetfi jizdu dalsiho
nastavbou osobniho vozidla.
Slovacké divadlo - 2023 2234,0 Vzduchotechnika MS - neodpovida hygienickym ani
rekonstrukce Malé scény soucasnym standarddim, nutné komplexni feseni.
Vyména pddia na MS vcéetné bocniho a horizontového
kryti - nutné staticky pevnéjsi reseni, prahyby,
opotrebeni.
Rekonstrukce zatizeni MS (vyména elevace hledisté),
scénické osvétleni MS, véetné instalace osvétlovaci
konzole, véetné stmivaciho zafizeni MS. Zafizeni jsou po
Zivotnosti, opotfebované, nedostupné nahradni dily,
neodpovidaji sou¢asnym standardiim, technologicky
zastaralé.
PloSina pro prepravu dekoraci MS - vyfazeno z provozu
revizi 2011, soucasna manudlni preprava je
problematicka.
Slovacké divadlo - Oprava 2021 1240,0 Vyména 4 ks vrat parkovacich box pro velka vozidla za
dilen zateplend v dilndch - energetické ztraty, mechanicky
opotrebované.
Oprava betonové plochy nadvofi objektu dilen - tézko
udrZovatelna betonova plocha narusena erozi
a opotrebenim, bezpecnostni rizika.
Slovacké divadlo - scénické 2021 5950,0 Nahrada presluhujicich aparatl scénického osvétleni
osvétleni vice nez 20 let po Zivotnosti.
Nakup svételného pultu - soucasny je technologicky
zastaraly a jiZ neservisovatelny, riziko poruchy.
Nakup a obnova inteligentnich LED svitidel - stavajici
aparaty jsou jiz po Zivotnosti a je potieba doplnit park
dle soudobych divadelnich standardd.
Rozvodna a stmivace scénického osvétleni vCetné
elektroinstalace. Zafizeni je ¢astecné presunutelné do
ptipadnych novych prostor SD.
Archiv a fundus dekoraci - 2021 5000,0 Kompletnirekonstrukce domu na rohu ulice
rekonstrukce objektu Velehradské a ulice U Brany. Divadlo jej vyuZiva jako
archiv a fundus kostymu. Nutna celkova rekonstrukce
véetné stfechy, oken zatepleni, vytapéni a vnitfniho
vybaveni. Bude nezbytné také pofidit vybaveni
a technologie pro archiv a jeho digitalizaci.
Zdroj: MéU Uherské Hradisté, Zasobnik kapitdlovych vydaji a velkych oprav mésta na roky 2020-2025.

Objekt Poznamky/zdtvodnéni

Zaveéry:

Mésto Uherské Hradisté je nejmensim méstem zfizujicim vlastni profesiondalni soubor. Slovacké divadlo
ma dlouholetou tradici a jeho vyznam je nadregionalni, coz doklada spadova oblast jeho divacké
zakladny. Do Slovackého divadla pfijizdéji divaci v podstaté ztémér celého Zlinského kraje (viz
predchozi obrazek 2.3) a i dalSich krajl (zejména lJihomoravského). Dulezity vyznam divadla
v Uherském Hradisti potvrzuje také dotaznikové Setfeni mezi verejnosti (obyvateli meésta
i navstévniky), z kterého je patrné, Zze nejvétsimu zajmu v oblasti kulturnich aktivit ve mésté Uherské
Hradisté se tési pravé divadlo, které preferuje vice nez Ctyfi pétiny vSech respondentli napfi¢ vsemi
vékovymi skupinami, pficemz mirné vyssi je zdjem u respondentd Zijici mimo mésto Uherské Hradisté.
Provoz Slovackého divadla je dotovan z vétsi ¢asti z rozpoc¢tu mésta a z vlastnich vynosu divadla.

Hlavni budova Slovackého divadla je v majetku TJ Sokol Uherské Hradisté, od kterého si budovu mésto
(zfizovatel Slovackého divadla) pronajima. Zatim posledni najemni smlouva je uzaviena do 30. 6. 2024.
Zfizovatel vynaklada na pronajem objektu vysoké c¢astky (od 1. 7. 2019 je ¢astka rocniho ndjemného
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dle nadjemni smlouvy navySena na 1 300 tis. K&), coZ také prodrazuje provoz tohoto kulturniho zafizeni
a zatéZuje rozpocet mésta. Vzhledem ke konci platnosti stavajici ndjemni smlouvy s TJ Sokol Uherské
Hradisté musi zfizovatel pro dal$i obdobi fungovani Slovackého divadla zvazit varianty jeho financovani
a umisténi (setrvani v novych nebo stavajicich prostorach). Kromé hlavni scény ma Slovacké divadlo
také Malou scénu, ktera je umisténa v samostatné budové, jenz je v majetku mésta. Mala scéna byva
Slovackym divadlem vyuZivana zejména ke zkouskam z diivodu obsazenosti hlavni scény.

2.11.4. Knihovna Bedricha Benese Buchlovana, p.o.

Méstskd knihovna sidli v historickém objektu byvalé synagogy. Knihovna je zfizena za ucelem
poskytovani verejnych knihovnickych a informacnich sluzeb a je soucasti systému knihoven a dalSich
instituci vykonavajici informacni, kulturni a vzdélavaci ¢innost. Knihovna mj. porada pftilezitostné
prednasky, besedy se spisovateli aj. Mezi vyznamné akce, které knihovna zajistuje, patfi Noc
s Andersenem, Hradistské sluni¢ko, Den pro détskou knihu, Bookstart nebo pravidelny klezmerovy
koncert v rdmci Slovackych slavnosti vina. Knihovna Uzce spolupracuje se $kolami vé. ZUS a UMPRUM
a snazi se vychovat si nové ¢tendre. Knihovna nabizi rovnéz sluzbu internet pro verejnost, ktera je pro
nékteré socialni skupiny obyvatel zasadni (zejména u domacnosti bez pfipojeni k internetu, coz se tyka
nejen obyvatel v seniorském véku, ale také napf. rodin s détmi).

Hlavni ¢innosti knihovny dle zfizovaci listiny:

1. Organizace zpracovava a zpfistupnuje univerzalni knihovni fond.

2. Se zfetelem ke kulturnim hodnotam a informacnim potfebam uzivatel( buduje a zpfistupnuje
fond regionalni literatury, tiskoviny dalsich informacnich material(, shromazduje, zpracovava,
uchovava a poskytuje informace o mésté a regionu.

3. Poskytuje meziknihovni vypUjcni sluzby.

Aktivné propaguje a zpfistupniuje své fondy individudlnim i institucionalnim uzivatelim.

5. Poradd exkurze, prednasky, besedy, vystavy a jiné vzdéldvaci a mimoskolni, kulturni
a spolecenské akce, v¢. odbornych kurz, skoleni a seminara a dalsich akci v souvislosti se svym
hlavnim predmétem cinnosti.

6. Spolupracuje s kulturnimi organizacemi, archivy, Skolami, sdélovacimi prostfedky, spolky
a ob¢anskymi sdruzenimi v kraji, pfip. celé CR i v zahraniéi.

7. Buduje interni databaze z vlastnich fond( a ucastni se vymény dat a budovani spolecnych
databazi s dalSimi knihovnami. Poskytuje poradenskou sluzbu v oblasti knihovnickych
a informacnich cinnosti. Vydava a Sifi tematické neperiodické publikace a drobné tisky
v souladu se svym poslanim.

8. Poskytuje reprografické kopirovaci sluzby na podkladé tiskové predlohy z vlastnich fond
knihovny pro osobni potfebu uzivateld.

9. Vede evidenci knihovniho fondu, provadi jeho aktualizaci, vyfazovani a revizi v souladu
s knihovnim zakonem.

10. Podminky, za nichZ jsou sluzby knihovny uZivatelidm poskytovany, jsou uvedeny v knihovnim
radu, ktery vydava reditel organizace.

11. Se souhlasem zfizovatele provozuje své pobocky na Uzemi mésta Uherské Hradisté.

12. Zodpovida za obsahovou napln internetové encyklopedie mésta Uherské Hradisté, zajistuje jeji
pribézné dopliovani a aktualizaci.

E

Jako doplrikovad Cinnost je definovdna reklamni ¢innost, marketing, medialni zastoupeni; specializovany
maloobchod; maloobchodni prodej a prondjem zvukovych a zvukové-obrazovych zaznaml a jejich
nenahranych nosicu.
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Knihovna B.B.B. je zaroven regionalnim centrem knihoven okresu Uherské Hradisté, resp. knihovnou
povéfenou regionalnimi funkcemi poskytovanymi podle § 2 pism. h) zdkona 257/2001 Sb.,
o knihovnach a podminkach provozovani vefejnych knihovnickych a informacnich sluzeb (knihovni
zakon), vychdzeji z Gcelné délby prace a koordinace odbornych Cinnosti knihoven. Regionalni funkce
jsou hrazeny z prostiedk( Zlinského kraje. Knihovna B.B.B. vroce 2019 spolupracuje na zakladé
smlouvy o spolupraci s celkem 75 obcemi a mésty a zajistuje sluzby pro 86 obsluhovanych knihoven
(v8echny knihovny jsou zaevidované na Ministerstvu kultury CR).

Knihovna B.B.B. v rdmci vykonu regionalnich funkci nabizi knihovndm v regionu nasledujici sluzby:

1. Poradenskd a konzultaéni ¢innost, metodické navstévy, plany, rozbory

Statistika knihovnickych cinnosti

Vzdélavani knihovnikl, seminafe, porady

Tvorba vyménnych knihovnich fond( a distribuce

Pomoc pfi revizi a aktualizaci knihovnich fondd

Nakup a zpracovani knihovnich fondl pofizenych z prostfedk( obce a jejich distribuce
Servis vypocetni techniky

Nowuhs~wnN

Knihovna B.B.B. vyuziva prostory v majetku mésta:

1. Hlavni budova knihovny Velehradska 714, Uherské Hradisté

2. Pobocka Maratice 1. maje 60, Uherské Hradisté

3. Pobocka Jarosov Louky 518, Uherské Hradisté

4. Pobocka Stépnice Stépnickd 1156, Uherské Hradisté

5. Pobocka Mikovice Lesni 213, Uherské Hradisté

6. Pobocka Vésky Na Krajiné 44, Uherské Hradisté

7. Pobocka Kasarna Studentské nameésti 1531, Uherské Hradisté
8. Depozitar v Maraticich 1. maje 60, Uherské Hradisté

Z dlivodu nevyhovuijicich prostor a kapacit depozitdfe v prostoru Kasaren byl depozitai knihovny
pfesunut a v roce 2017 otevien v mistni ¢asti Maratice.

Objekt hlavni budovy ma pro svou ¢innost strategickou polohu. Je umistén v centru mésta, v blizkosti
gymnazia a také autobusové zastavky, ¢imz je zajisSténa dostupnost knihovny jak pro ob¢any mésta, tak
pro obyvatele v jeho okoli. Tato strategicka poloha vyvazi nedostacujici kapacity knihovny (knihovné
chybi vlastni prednaskovy sal, ztoho divodu se vétSina akci kona az po skonceni oteviraci doby
knihovny).

Od komplexni rekonstrukce hlavni budovy ubéhlo 20 let (znovuotevieni po rozsahlé rekonstrukci
probéhlo v roce 1999), coZ se samoziejmé projevuje na nékterych ¢astech budovy (fasada, podlahova
krytina, vytah nebo schodisté). Jelikoz hlavni budova knihovny sidli v budové byvalé synagogy, ktera je
zapsana v rejstfiku jako kulturni pamatka Ceské republiky, je mozné 7adat finanéni prostfedky na
opravu prostfednictvim dotacniho programu Ministerstva kultury Podpora obnovy kulturnich pamatek
prostiednictvim obci s rozsifenou plsobnosti.

Financovani a ekonomika

e Celkové vynosy®

Celkové vynosy a naklady meéstské knihovny byly letech 2015-2019 vyrovnané. Saldo nakladu
a celkovych vynost bylo vzdy kladné, viz nasledujici Graf 2.19 a Tabulka 5.10 v pfiloze. Ptijmy knihovny
jsou z vice nez dvou tretin tvorfeny dotacemi z rozpoctu mésta (tj. prispévek zfizovatele), coz vyplyva
také z podstaty Cinnosti této organizace. Vyse prispévku zfizovatele kazdoro¢né stoup3, stejné tak jeho
podil na celkovych vynosech organizace (ze 71,0 % v roce 2015 na 72,7 % v roce 2019). Stejné jako
prispévek zfizovatele rostly ve sledovaném obdobi také vlastni vynosy organizace, pficemz jejich podil
na celkovych vynosech se snizil z 15,2 % v roce 2015 na 14,1 % v roce 2019. Ostatni pfispévky a dotace

69 Celkové vynosy jsou tvofeny vlastnimi vynosy, dotacemi z rozpo&tu mésta a ostatnimi pfispévky a dotacemi.
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tvofi okolo 13,0 % celkovych vynosl organizace. A jsou pravidelné tvofeny Ucelovou dotaci Zlinského
kraje na vykon regionalni funkce knihovny, kterou Ize vyuzit na naklady vyhradné s tim spojené. Dale
se mUZe jednat o dotace Ministerstva kultury nebo Zlinského kraje (Fond kultury Zlinského kraje), které
jsou poskytovany na konkrétni projekty, pfip. se miZe jednat o dary dalsich subjektd (v minulych letech
se jednalo o dary Nadace SYNOT nebo Nadace Zidovské obce).

Graf 2.19: Vynosy a naklady Knihovny Bedficha Benese Buchlovana v letech 2015-2019
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Zdroj: Viyrocni zprdvy mésta za jednotlivé roky, 2020.

Vlastni vynosy jsou tvofeny predevsim z prostfedkl mést a obci na knihy a zpracovani a vynosu
z prodeje sluzeb. Prostfedky mést a obci na knihy a zpracovani tvofi dlouhodobé okolo dvou tfetin
vlastnich vynosl (v roce 2015 to bylo 61,0 % a v roce 2019 pak 67,0 % vlastnich vynos(). Vynosy
z prodeje sluZzeb mezi léty 2015-2019 tvofi okolo jedné tretiny vlastnich vynosa (v roce 2015 to bylo
35,5 % vlastnich vynosu, v roce 2019 pak 30,0 % vlastnich vynosu).

e Naklady

Naklady tvofi z vice jak dvou tfetin mzdy, které z absolutniho hlediska rostou kazdy rok (mezi léty 2015-
2019 vzrostly celkové mzdové naklady z 11 824,9 tis. K¢ na 21 464,3 tis. K¢ (tj. prGmérny nardst o 640,3
tis. K¢ za rok). Dalsi vyznamnou polozkou nakladd je ostatni provoz, ktery tvofi téméf jednu tretinu
nakladd. Spada zde napt. spotifeba materidlu, cestovné, naklady na reprezentaci nebo ostatni sluzby
jako sluzby za pobocky, poplatky za internet, telefonni poplatky, TV a rozhlas, poStovné aj. PoloZzku
opravy pak tvofi naklady na opravu kancelafského a jiného zafizeni (napf. pocitatova technika,
kopirovaci stroje), dale na opravu sluzebniho auta, revize (pravidelna revize plynovych kotl(, elektfiny,
hasi¢skych pristroji aj.) a ostatni opravy (napf. oprava baterii, socidlniho zafizeni aj.). Béhem let
2015-2019 vyvoj podilu nakladd na opravach od roku 2016 klesa.

Tabulka 2.29: Naklady Knihovny Bedficha Benese Buchlovana v letech 2015-2019

Rok Naklady celkem Z toho podilové uréeni nakladi (%)
(v tis. Kc¢) Mzdy Energie Opravy Ostatni provoz
2015 16 981,0 69,6 2,8 0,5 27,1
2016 17 629,1 68,5 2,6 2,1 26,8
2017 18 501,2 69,5 2,3 1,0 27,2
2018 20329,8 68,8 2,2 0,6 28,4
2019 21 464,3 70,0 2,3 0,4 27,3

Zdroj: MéU Uherské Hradisté, 2020.
Pozn.: Mzdy vc. socidlniho, zdravotniho a zdkonného pojisténi.
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U ctenafll je neustaly zdjem o nové knihy, navic je zapotrebi nakupovat nové vychazejici tituly.
Knihovna B.B.B. tak nakupuje z vlastniho rozpoctu do svého knizniho fondu cca 5-7 tis. svazk( roéné.
Hodnotu ndkupu knizniho fondu a spotfebovany material na knihy, resp. knihovni fond uvadi
nasledujici tabulka. Z ni vyplyva také kazdorocni narlst maloobchodnich cen knih na trhu. Diky
nabizenému rabatu je nakladova cena pro knihovnu vyhodnéjsi.

Tabulka 2.30: Nakup knizniho fondu pro Knihovnu B.B.B. z vlastniho rozpoctu v letech 2015-2019

v tis. K¢ 2015 2016 2017 2018 2019
Pocet nakoupenych svazki 6161,0 6 200,0 5726,0 7 162,0 7 278,0
Priimérna maloobchodni cena knihy (K¢) 270,9 272,6 282,2 294,9 301,4
Prumérna Pakladova cena pro Knihovnu 182,5 181,1 1884 200,3 2033
B.B.B. (v K¢)
Nakoupeno v hodnoté (tis. K¢) 1150,8 1165,9 1095,2 1453,4 1503,0
Rabat (%) 32,0 32,5 32,4 31,7 31,6

Zdroj: MéU Uherské Hradisté, 2020

Knihovna realizuje také nakup nového knizniho fondu z prostfedk( mést a obci pro jejich knihovny.
Knihovna B.B.B. tak realizuje souhrnny ndkup svazk( za ostatni obce a mésta, se kterymi ma uzavienou
smlouvu (tyto knihovny tak mohou dosdhnout zvyhodnéného rabatu). Knihovna B.B.B. smluvnim
knihovnam zajisti kompletni servis spojeny s ndkupem, balenim a zna¢enim knih v¢. dovozu (knihovny
si pouze urdi, jaké knihy chtéji nakoupit). Jako povérena knihovna zajistuje Knihovna B.B.B. také nakup
nového knizniho fondu z dotace Zlinského kraje pro vyménny fond (tento knizni fond je urcen pro
ostatni knihovny okresu Uherské Hradisté, nikoli pro Knihovnu B.B.B.).

Persondlni kapacity

V soucasné dobé (2019) méstskd knihovna zaméstnava celkem 28 osob na hlavni pracovni pomér
pramérny prepocteny stav 28,2). Pro zaméstnance v pracovnim poméru bylo na zajisténi regionalnich
funkci vyclenéno 4,5 Uvazkd a na zpracovani knihovniho fondu pro profesiondlni knihovny 1,025
Uvazku. V ramci Knihovny B.B.B. je evidovano celkem 30 pracovnich pozic, pficemz 8 pracovnich pozic
je vy€lenéno pro Utvar regionalnich sluieb. Knihovna B.B.B. zaméstnava také pracovniky mimo
pracovni pomeér, tzv. na dohodu (dohoda o provedeni prace), napf. knihovniky pobocek ve Véskach
a Mikovicich nebo dalsi osoby zaméstndvané na vypomoc napf. pfi realizaci prednasek a besed.
Organizacni struktura knihovny viz Obrdazek 5.6 v pfiloze.

Pocet zaméstnancl knihovny se mezi Iéty 2015-2019 razantné neménil. Vyvoj primérného poctu
technicko-hospodaiskych a provoznich pracovnik(l udava Tabulka 2.31.

Tabulka 2.31: Vyvoj personalnich kapacit Knihovny Bedficha BeneSe Buchlovana v letech 2015-2009

Rok Fyzicky pocet Primérny pfepocteny stav Z toho:

pracovniki (k 31.12.) Technicko-hospodarsky pracovnik = Provozni pracovnici
2015 29 28,3 23,9 4,4
2016 29 28,6 24,9 3,7
2017 28 28,0 24,5 3,5
2018 28 28,1 24,4 3,7
2019 28 28,2 24,7 3,5

Zdroj: MU Uherské Hradisté, 2020.

Navstévnost

Cilovou skupinou, na které jsou sluzby Knihovny B.B.B. zaméreny, jsou ob¢ané mésta vSech vékovych
kategorii i sociadlnich vrstev. Navstévnost akci (v¢. kulturnich a vzdélavacich akci) Knihovny B.B.B. mezi
roky 2015-2019 klesala (k poklesu poctu navstévnikd dochazelo kazdorocné vyjma roku 2019, kdy
doslo k meziro¢nimu narastu). Naopak pocet realizovanych akci (besedy, exkurze, vychovna
a vzdélavaci ¢innost) v rdmci sledovaného obdobi kazdoro¢né stoupal (vyjma roku 2017). Kazdorocni
pocet vypUjcek kolisal, v souctu vsak bylo v roce 2019 realizovano o 41 509 vypujcek méné, nez v roce
2015, viz Tabulka 2.32.
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Tabulka 2.32: Navstévnost a pocet akci a vypujéek v Knihovné B.B.B. v letech 2015-2019

2015 2016 2017 2018 2019
Celkovy pocet navstévnik 178 321 174 272 166 799 160250 167 441
Besedy, exkurze, vychovna a vzdélavaci ¢innost 470 482 461 575 607
Celkovy poéet vypujéek 369 433 377 849 337194 317248 327924

Zdroj: MéU Uherské Hradisté 2020.

Pocet evidovanych c¢tenarld kopiruje trend navstévnik(, tj. mezi léty 2015-2018 dochazelo ke
kazdorocnimu mirnému poklesu evidovanych ¢tenard, ale v roce 2019 doslo opét k jejich navyseni.
V souctu vSak méla Knihovna B.B.B. v roce 2019 celkem o 280 evidovanych ¢tenaf(i méné nezZ v roce
2015. Dulezitym ukazatelem je také podilové zastoupeni evidovanych ¢tenafl na celkovém poctu
obyvatel mésta. V pripadé Knihovny B.B.B. tvofi pocet evidovani ¢tenafi okolo jedné tfetiny obyvatel
mésta, viz Graf 2.20. Zpohledu Zlinského kraje i Ceské republiky tak patfi knihovna B.B.B.
k nejvykonnéjsim knihovnam ve srovnani s knihovnami stejného typu s pfiblizné stejnou obsluhovanou
populaci (pocet obyvatel ve mésté), srovnani s Méstskou knihovnou T. G. Masaryka Sumperk viz

kapitola vénujici se komparaci na str. 101 (mésto Sumperk).

Graf 2.20: Pocet evidovanych ¢tenara Knihovny B.B.B. a jejich podil na pocet obyvatel v letech 2015-2019
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Zdroj: MéU Uherské Hradisté, 2020.

Knihovna B.B.B. nabizi sluzbu dostupného internetu pro verejnost na svych pobockach. Ackoli data
o navstévnicich vyuZivajicich internet v knihovné ukazuji, Ze jejich pocet klesd, je tato sluzba
nenahraditelnd zejména pro domdcnosti, kde pfipojeni k internetu nemaji. A to jak domacnosti
seniord, tak napf. rodin s détmi. Mezi léty 2015-2019 doslo k celkovému poklesu o 8 767 navstévniki
internetu (v roce 2019 byl celkovy pocet navstévniki internetu 4 576 osob, tj. tfetina osob oproti roku
2015).

Tabulka 2.33: Poéet navstévnikd internetu v Knihovné B.B.B. v letech 2015-2019

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Pocet navstévnikd internetu 13 343 10031 7 087 6 094 4576

Zdroj: Vyrocni zprdvy mésta za jednotlivé roky, 2020.

Hodnoceni materialné technického zazemi — planované investice mésta:

Planované investice do majetku ve spravé Knihovny B.B.B., které jsou vedeny v Zasobniku kapitalovych
vydaju a velkych oprav mésta na roky 2020-2025, udava nasledujici Tabulka 2.28.
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Tabulka 2.34: Investice do majetku ve spravé Knihovny B.B.B.

Objekt Ter.mm Na!(lad\v/ Poznamky — zdGivodnéni
realizace (v tis. Kc)
Knihovna B.B.B.: vyména 2023 500,0 Nahrada zastaralého osvétleni za Uspornou osvétlovaci
osvétlovaci soustavy v hlavni soustavu s primym a nepfimym vyzafovanim a optickou
budové mrizkou s UGR>19, ktera je vhodna pro ucebny, Citarny
i pracovisté s obrazovkami ¢i monitory. Jednotlivé
moduly svitidel budou obsazeny zafivkami T5
s elektronickymi predradniky pro Usporu elektrické
energie a prodlouZeni Zivotnosti svételnych zdroju.
Knihovna B.B.B.: Podlahova 2021 300,0 Vyména podlahové krytiny v oddéleni pro dospélé
krytina a v Citarné.
Knihovna B.B.B. - rozsifeni 2022-2025 30000,0 Rozsifeni objektu knihovny - vykup pozemku,
objektu zpracovani studie (ndvrhu pristavby), zpracovani

projektové dokumentace.
Zdroj: MéU Uherské Hradisté, Zdsobnik kapitdlovych vydaji a velkych oprav mésta na roky 2020-2025.

Zavéry:

Z pohledu Zlinského kraje i Ceské republiky patii Knihovna B.B.B. k nejvykonnéj$im knihovnam ve
srovnani s knihovnami stejného typu s pfiblizné stejnou obsluhovanou populaci. Knihovna poskytuje
navstévnikim kompletni servis (tradicni knihovnické sluzby, audiovizudlni techniku, bezplatny pfistup
k internetu, poZzadované zdroje informaci atd.).

Hlavni budova méstské knihovny je umisténa v historickém objektu byvalé synagogy v centru mésta.
Knihovna tak ma pro svou ¢innost strategickou polohu s dobrou dostupnosti pro obéany mésta i jeho
okoli. Tato strategicka poloha vyvazi nedostatky hlavni budovy, kterymi jsou nedostacujici kapacity
(chybéjici vlastni pfednaskovy sal umoznujici realizaci kulturnich a vzdéldvacich aktivit pro verejnost
i béhem pracovni doby knihovny). Dalsi potfebou méstské knihovny je rekonstrukce hlavni budovy
(fasady, podlahové krytiny, vytah, schodisté). Potfebné investicni zdméry jsou vedeny v ramci
Zasobniku kapitalovych vydajl a velkych oprav mésta.

Ackoli navstéva knihovny patfi dle realizovaného dotaznikového Setfeni mezi verejnosti k méné
preferovanym moznostem kulturniho vyZiti ve mésté, jeho obyvatelé vyjadfili nejvyssi spokojenost
s jejimi sluzbami (ze 100 bodi, kdy 100 znamena maximalni spokojenost, ohodnotili celkovou
spokojenost na Urovni 87 bodu), prficemz spokojenost stoupa s rostouci vékovou kategorii a nejvice
spokojeni jsou obyvatelé ve véku 65 let a vice (podobné je tomu u sluZzeb muzea, galerie a kina).

2.11.5. Park Rochus o.p.s.

Obecné prospésna spole¢nost Park Rochus byla zaloZena za Ucelem revitalizace byvalého vojenského
cvicisté i pfilehlych &asti krajiny na okraji Uherského Hradisté, mezi ¢astmi mésta Maratice a JaroSov,
na poslednim vybéZzku Bilych Karpat nad fekou Moravou. Park Rochus zaujima rozlohu o velikosti cca
60 ha. Spolecnost je spravcem a realizatorem celého aredlu, byla zaloZzena 20. 8. 2010 dvéma
zakladateli — méstem Uherské Hradisté a spole¢nosti SYNOT REAL ESTATE, k.s. Od 1. 1. 2019 je jedinym
zakladatelem spolecnosti mésto Uherské Hradisté (100% vliv na sloZeni Fidicich a kontrolnich organt
spoleénosti).

DalSimi vyznamnymi partnery spolecnosti jsou Zlinsky kraj, Slovacké muzeum v Uherském Hradisti
a dalsi spolupracujici organizace v oborech ochrany Zivotniho prostfedi a kulturniho dédictvi Slovacka,
vzdélavani, vychovy a osvéty, volnocasovych i zajmovych aktivit a regionalniho rozvoje.

,Posldnim spolecnosti je priprava, realizace a sprdva prirodniho, kulturné-naucného, rekreacniho
a vyletniho aredlu Park Rochus v lokalité Rochus v Uherském Hradisti, ktery slouzi obyvateliim
i navstévnikum Uherského Hradisté a nabizi vsem zdjemcim kulturni, volnocasové a rekreacni vyZiti
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s ohledem na ochranu evropsky vyznamné lokality Rochus.“’® Spoleénost svou &innosti rozsifuje
a dopliuje nabidku volnocasovych, vzdélavacich, kulturnich a turistickych sluzeb v Uherském Hradisti.

Obecné prospésné sluzby spolecnosti, které jsou stanoveny na zakladé zakladaci listiny:

1. Priprava a provozovani ptirodniho, kulturné-nauéného, rekreaéniho a vyletniho arealu Park
Rochus.

2. Zajisténi pripravy a administrace dotacnich projektd v rdmci aredlu Park Rochus (podanych
spolecnosti nebo jejimi zakladateli).

3. Spole¢nost bude po vybudovdni provozovat arealy muzea v ptirodé véetné tzv. Maratského
dvora, environmentalniho centra, popf. dalSiho zakladateli nebo spolecnosti vybudovaného
zafizeni v aredlu Park Rochus a jeho okoli.

4. Spole¢nost bude zajistovat mimoskolni vychovu a vzdélavani, poradenskou, privodcovskou
i lektorskou ¢innost a pofadani odbornych kurz(, Skoleni, seminafl i dalsich kulturnich akci.

5. Spolecnost bude provadét védecko-vyzkumnou cCinnost vychazejici z poskytovanych obecné
prospésnych sluzeb nebo souvisejici s aredlem Park Rochus, a to zejména v oborech
muzeologie, archeologie, etnografie, ochrany pfirody a Zivotniho prostredi.

Parkem Rochus vede naucény okruh o délce 2,3 km a nachazi se na ném celkem 9 stanovist (Staré
ovocné odrldy; Muzeum v pfirodé; Historie Gzemi; Kaple sv. Rocha; Fauna; Fléra; Sad oskerusi;
Ochrana pfirody, Natura 2000; tradi¢ni hospodareni). Pro dalsi rozvoj aredlu je zapotiebi investovat do
rozvoje infrastruktury Muzea i celého aredlu Parku Rochus.

Financovani a ekonomika
e Celkové vynosy”

Vroce 2015 ¢Cinil hospodarsky vysledek spolecnosti Park Rochus 107 tis. K¢ (tj. celkové vynosy
prevySovaly naklady), v nasledujicim roce 2016 byl hospodarsky vysledek zaporny (-407 tis. K¢).
V letech 2017 a 2018 byl hospodaisky vysledek vyrovnany a v roce 2019 byl vysledek hospodareni
organizace kladny, viz Tabulka 5.10 v pfiloze. Celkové vynosy spolecnosti jsou tvoreny zejména
provoznimi dotacemi (provozni dotace Mésta Uherské Hradisté a v mensi mife také provozni dotace
Ministerstva Zivotniho prostfedi, pfip. Statniho fondu Zivotniho prostiedi, Zlinského kraje a Fondy EU)
a prijatymi pfispévky — dary (Nadace SYNOT a v roce 2018 také Mésto Uherské Hradisté). Vlastni vynosy
tvofi nejmensi polozku celkovych vynosi a tvofi ji trzby z prodeje vyrobkl a sluzeb. Ostatni vynosy
predstavuji sniZzeni vlastniho jméni o odpisy, pfip. v roce 2015 také smluvni pokuty a Uroky z béZzného
uctu. Vice viz Graf 2.21.

Graf 2.21: Pfijmy a naklady spolecnosti Park Rochus v letech 2015-2018
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Zdroj: Vyrocni zpravy spolec¢nosti Park Rochus za jednotlivé roky, 2020.

70 vyroé&ni zprava Parku Rochus, 0.p.s. z roku 2018.
71 Celkové vynosy jsou tvofeny vlastnimi vynosy, provoznimi dotacemi, pfijatymi pfispévky a ostatnimi vynosy.
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V souvislosti s odchodem zakladajici organizace Nadace SYNOT ze spolecnosti Park Rochus presly
veskeré financni zadvazky této organizace na druhého a v soucasnosti jediného zakladajiciho ¢lena
spole¢nosti Mésto Uherské Hradisté.

e Naklady

Nejvétsi polozkou nakladd spolecnosti jsou mzdové ndklady, které tvori okolo poloviny celkovych
nakladd ro¢né. Absolutni hodnoty mzdovych néklad(l kazdoro¢né stoupaji, z 1 953 tis. K¢ v roce 2015
na 3 397 tis. K¢ v roce 2018 (tj. prlimérny narlst o 361 tis. K¢ rocné), ale jelikoZ rostou zaroven i celkové
naklady spolecnosti, nezveda se podilové urcéeni nakladli za mzdy kontinualné. Vliv na vyvoj mzdovych
naklad( ma také fakt, Ze mezi léty 2015-2016 se muzeum v prirodé teprve stavélo. Spolecnost zahdjila
navstévnicky provoz muzea v pfirodé od 1. kvétna 2016, organizacni struktura spole¢nosti se proto
rozrostla o nékolik novych zaméstnanc( (Udrzba, program, propagace a marketing, privodci a lektofi
vyukovych programi), cozZ se projevilo také navysenim celkovych mzdovych nakladd. Dalsi vyznamnou
poloZzkou nakladl jsou ostatni sluzby, které tvofi ndjmy nebytovych prostor, Ucetni sluzby, propagace,
doprovodné programy na akcich pro verejnost, studie aj. V rdmci polozky opravy jsou pak vedeny
naklady spojené s opravami a udrzovani v€. udrzovani pfirodniho arealu Parku Rochus. Vice viz Tabulka
2.39.

Tabulka 2.35: Naklady spolecnosti Park Rochus v letech 2015-2018

Rok Naklady celkem Z toho podilové uréeni nejvyznamnéjsich polozek nakladut (%)

(v tis. Kc¢) Mazdy Odpisy Opravy Ostatni sluzby
2015 3641,0 53,6 11,7 12,3 29,2
2016 5870,0 42,3 18,8 2,4 13,2
2017 6173,0 43,6 22,2 4,1 16,8
2018 6319,0 53,8 17,4 1,5 16,6

Zdroj: Vyrocni zpravy spolecnosti Park Rochus za jednotlivé roky, 2020.
Persondlni kapacity

Pocet zaméstnancl zaméstnanych na hlavni pracovni pomér v letech 2015-2018 stoup3, a to jak fyzicky
pocet zaméstnancd, tak prepocteny stav zaméstnanctll, viz Tabulka 2.36. Vliv na vyvoj personalni
kapacity spolecnosti ma fakt, Ze muzeum v ptirodé bylo vefejnosti otevieno v roce 2016, proto bylo
zapotrebi v tomto obdobi také zménit organizacni strukturu a navysit pocet zaméstnancu. | pfesto je
zde na zakladé rozhovoru s feditelem spolecnosti stala persondlni nevyvazenost, resp. personalni
poddimenzovani. V sezéné, kterd trva od kvétna do fijna, jsou zaméstnani také pracovnici na pozici
pravodce/pravodkyné, a to formou dohod o pracovni ¢innosti, nebo dohod o provedeni prace.

Tabulka 2.36: Primérny pocet zaméstnanct spole¢nosti Park Rochus v letech 2015-2018

Pracovnici na HPP Pracovnici na DPC
Rok Fyzicky pocet Primérny prepocteny stav Fyzicky pocet Primérny pfepocteny stav
pracovnikt zaméstnanct (k 31.12.) pracovnik zaméstnanci (k 31.12.)
2015 6 4,1 - -
2016 6 4,5 11 1,0
2017 9 5,5 16 1,0
2018 10 7,1 14 1,2

Zdroj: Vyrocni zprdvy spolecnosti Park Rochus za jednotlivé roky, 2020.

Navstévnost a akce

Spolecnost Park Rochus porada vlastni akce, pfip. se podili na pofadani akci jinych spolupracujicich
subjektl. Jedna se predevsim o tradi¢ni terénni akce pfimo v aredlu parku nebo v Muzeu v pfirodé.
Spolecnost dale realizuje odborné prednasky a besedy, Ucastni se prezentacnich akci a seminara.
Spolecnost Park Rochus realizuje v expozici Muzea v pfirodé kulturni porady pro verejnost jako napf.
Slovackou zabijacku a jiné masopustni tradice, Od fasanku do Velikonoc, Otevirani pastvin a stavéni
méje, Remeslo ma zlaté dno, Slovacky festival chuti a viini, Adventni ¢as je tady zas a mnoho dal3ich.
Cilovou skupinou jsou zejména rodiny s détmi. Mimo to jsou nékteré z téchto pofadl nabizeny skolam
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formou vyukovych programu. Sledovat navstévnost Ize pomoci poétu navstévnikd Muzea v prirodé
Rochus, kdy se pocet navstévnikl mezi léty 2016-2018 zvysil o 7 640 osob, viz Tabulka 2.37.

Park Rochus rovnéz realizuje pfiméstsky tabor s ndzvem Moje Slovacko aneb U teticky na dédiné.
Priméstsky tabor je realizovan od roku 2016 kazdoroc¢né v nékolika turnusech se zamérfenim mj. na
EVVO prostfednictvim lidovych tradic, folkloru, tradicniho hospodareni, péce o Ziva zvifata i okolni
krajinu. V roce 2018 se tabora zucastnilo celkové 132 déti.

Cena vstupného se mezi léty zvedla, a to u skupiny dospéli a skupiny déti od 6 let, studenti a diichodci
0 10 K¢ a u rodinného vstupného o 30 K¢&. Rodinné vstupné v roce 2018 zahrnovali 2 dospéli a max. 4
déti. Déti do 6 let, drzitelé prikazu TP, ZTP, ZTP/P, drzitelé karty Asociace muzei a galerii - AMG,
pracovnici Ndrodniho pamatkového Ustavu, drZitelé priikazu Cesky svaz muzei v piirodé, privodci
cestovnich kancelafi, novinafi a pedagogicky dozor maji vstup zdarma. Vyvoj cen vstupného viz Tabulka
2.37.

Tabulka 2.37: Ceny vstupného spolecnosti Park Rochus v letech 2015-2018

2015 2016 2017 2018
Vstupné v K¢
Dospéli - 60 60 70
Déti, studenti, diichodci - 40 40 50
Rodinné vstupné - 90 90 120
Pocet navstévniku Muzea v pFirodé Rochus - 13 770 13 820 21410

Zdroj: Vyrocni zpravy spolecnosti Park Rochus za jednotlivé roky, 2020.

Hodnoceni materidlné technického zazemi — planované investice mésta:

Planované investice do majetku ve spravé Parku Rochus, které jsou vedeny v Zasobniku kapitalovych
vydajd a velkych oprav mésta na roky 2020-2025, udava nasledujici Tabulka 2.28.

Tabulka 2.38: Investice do majetku ve spravé Parku Rochus, o.p.s.

Objekt Termin | Naklady Poznémky — zdiivodnéni
realizace (v tis. K¢)

Expozicni objekt vétrného 2021-2022 8000,0 Novy expozicni objekt, ktery rozsifi atraktivitu Muzea

mlyna v Muzeu v pfirodé v pfirodé Rochus pro ndavstévniky, bude castecnou

Rochus védeckou kopii ctyfbokého dievéného mlynu némeckého
typu, ktery se plvodné nachazel v nedaleké obci Buchlovice
v lokalité Na Vétraku.

Dobudovani 1. patra spravni 2022 2600,0 1. patro spravni budovy muzea v pfirodé Rochus zUstalo pfi

budovy Muzea v pfirodé realizaci vystavby v roce 2015 nedobudovano. Pocita se zde

Rochus a pfesun sidla s vyuZitim pro sidlo spolec¢nosti, které je nyni v pronajatych

spolecnosti prostorach mimo Park Rochus. Stavajici stav vyZaduje
dokonceni realizaci stfesnich vikyr(, zateplenim stfechy,
instalaci topeni, provedeni elektroinstalace, podlah,
rozdéleni pfickami a vybaveni.

Détsky park u Muzea 2023 1200,0 Rozvojova studie Parku Rochus pocitd s realizaci nékolika

v prirodé Rochus - 1. etapa tematickych détskych hrist (pohadkové, s vodnimi prvky,
archeologické...), které rozsiti volnocasové vyuziti lokality
a zvysi jeji atraktivitu. V soucasnosti se jedna pouze o ideovy
zamér, ktery bude vyZadovat zpracovani projektové
dokumentace a naslednou realizaci v nékolika etapach. V té
prvni by byly realizovany zakladni prvky détského hristé.

Expozicni soubor stodol se 2023-2024 6 200,0 Projektova priprava a nasledna realizace rozsifeni muzejni

zazemim pro obcerstveni expozice a soubor 3 stodol z Uherskohradistska, které

v Parku Rochus vyznamnym zpUsobem rozsifi provozni moznosti Muzea
v pfirodé Rochus (obcerstveni, program pti nepfiznivém
pocasi, nové prostory pro expozi¢ni Ucely, depozitar).

Park Rochus, o.p.s. - osobni 2025 450,0 = Sluzebni automobil z roku 2010 bude po své Zivotnosti.

vozidlo

Zdroj: MéU Uherské Hradisté, Zdsobnik kapitdlovych vydaji a velkych oprav mésta na roky 2020-2025.

91



Zavéry:

Spoleénost Park Rochus, 0.p.s. byla zaloZzena v roce 2010 a byla povérena pfipravou, realizaci a spravou
pfirodniho, kulturné-naucného, rekreaéniho a vyletniho arealu Park Rochus. Parkem Rochus vede
naucny okruh slozeny z 9 nauénych stanovist, jeho soucasti je i Muzeum v pfirodé (skanzen) Rochus,
které bylo verejnosti zpfistupnéno v kvétnu 2016. S ohledem na zvySujici se navstévnost je pro dalsi
rozvoj tohoto Uzemi i jednotlivych aktivit zapotfebi investovat do rozvoje infrastruktury Muzea
v pfirodé i celého aredlu.

Ptiklady zamér( a vizi spoleénosti v oblasti rozvoje aredlu Parku Rochus:

1. Zvyseni atraktivity a zlepsSeni sluzeb pro navstévniky — nové objekty muzea: funkéni vétrny
mlyn, dobovy hostinec se zdzemim pro prodej obcerstveni, stodola umoziujici realizaci
programu v ptipadé nepfiznivého pocasi;

2. ZlepSeni dostupnosti arealu — z hlediska aglomerace Kunovice — Uherské Hradisté — Staré
Meésto pfivést do blizkosti Parku Rochus hromadnou dopravou, napojit areal na cyklostezky
a zlepsit propojeni s Vinohradskou ulici;

3. Ptizplsobeni parkovani pro akce s vétsim poctem navstévnik(l, zjednodusit pFistup k muzeu
seniordm a hendikepovanym;

4. V ndvaznosti na cilovou skupinu rodiny s détmi je vhodné v arealu dobudovat napf. i détské
hristé;

5. Rozvoj poutniho, duchovniho i spolecenského prostoru kaple sv. Rocha — moznosti konani
dalSich pouti, cirkevnich a svétskych svateb, vyuZit okolni pfirodni areal pro realizaci kfizové
cesty, napojit misto na Cyrilometodéjskou poutni stezku.

2.12. Komparace kulturnich prispévkovych organizaci srovnatelnych mést

Kritériem pro zafazeni organizace do komparace byl pocet obyvatel mésta, ve které se organizace
nachazi, a zaroven se muselo jednat o prispévkovou organizaci mésta. Pro srovndvaci analyzu byla
vybrana vidy jedna pfispévkova organizace za kazdé zvolené mésto. Prvni ze tfi mést bylo zvoleno ze
stejného kraje jako je Uherské Hradisté a s podobnou velikosti dle poc¢tu obyvatel — Kromériz (okres
Zlin, Zlinsky kraj), jehoz pocet obyvatel k 1. 1. 2020 dosahoval 28 620 obyvatel. Jako dalsi dvé srovnavaci
Uzemni jednotky byla zvolena mésta z jinych krajl, a to mésto Sumperk s 25 836 obyvateli (okres

Sumperk, Olomoucky kraj) a mésto Orlova (okres Karvind, Moravskoslezsky kraj) s 28 735 obyvateli.

2.12.1. Mésto Kromériz

Vydaje mésta na kulturu, tzn. v rozpo¢tu mésta na polozku Kultura, cirkve a sdélovaci prostiedky (tato
poloZka se sklada ze tfi oblasti: Kultura; Ochrana pamatek a péce o kulturni dédictvi a narodni
a historické povédomi; Sprava v oblasti kultury, cirkvi a sdélovacich prostfedk(i; Ostatni Cinnosti
v zélezitostech kultury, cirkvi a sdélovacich prostredkd) se v letech 2015 az 2019 pohybuji v rozmezi
6,4-7,8 % celkovych vydaji mésta, pficemz posledni tfi roky klesaji.

v vrv

Tabulka 2.39: Celkové vydaje a vydaje na kulturu mésta Kromérize v letech 2015-2019 (skutecnost k 12. mésici)

Rok Vydaje mésta celkem Z toho vydaje na kulturu

(v tis. Kc) Abs. (v tis. K¢) Podil z celkovych vydajti (%)
2015 497 140,8 339154 6,8
2016 479 805,0 34972,8 7,3
2017 533 045,2 41 487,5 7,8
2018 592914,9 39921,1 6,7
2019 670632,8 42 909,9 6,4

Zdroj: Monitor statni pokladny, 2020.

Nejvétsi ¢ast vydajl z celkovych vydajli na kulturu mésta sméruje na polozku Kultura (58 % prostredkd
z celkovych vydaja polozku Kultura, cirkve a sdélovaci prostfedky) v roce 2019 a v ramci ni plynou
nejvétsi prostiedky na ¢innost knihovnickou (73 % v roce 2019), nasledné plyne vysoka c¢ast vydajl na
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poloZzku Ostatni ¢innosti v zaleZitostech kultury, cirkvi a sdélovacich prostfedk( (36 % v roce 2019),
v rdmci niz 99 procent zdrojd je vénovano na zajmovou ¢innost v kulture.

Tabulka 2.40: Vydaje na dil¢i kulturni ¢innosti v letech 2015-2019 (skutecnost k 12. mésici) v procentech

2015 2016 2017 2018 2019

Kultura 51% 55 % 54 % 54 % 58 %
Divadelni ¢innost 0% 1% 1% 1% 1%
Hudebni cinnost 0% 0% 0% 0% 0%
Filmova tvorba, distribuce, kina 0% 0% 8% 0% 0%
a shromazd'ovani audiovizualnich archivalii

Cinnosti knihovnické 82 % 80 % 77 % 81% 73 %
Ostatni zalezitosti kultury 18 % 19% 14 % 18 % 26 %
Ochrana pamatek a péce o kulturni dédictvi 8% 39 59 1% 6%

a narodni a historické povédomi
Zachovani a obnova kulturnich pamatek 96 % 86 % 94 % 88 % 95%
Ostatni zalezZitosti ochrany pamatek a péce

P 4% 14 % 6% 12% 5%
o kulturni dédictvi
Sprévva v ooblasti kultury, cirkvi a sdélovacich 1% 50 1% Do 0o
prostredkt
Ostatni cinnosti v zaleZitostech kultury, cirkvi 41% 40 % 40% e S

a sdélovacich prostiedku
Zajmova cinnost v kulture 99 % 99 % 99 % 99 % 99 %
Ostatni zalezitosti kultury, cirkvi

- . L e 1% 1% 1% 1% 1%
a sdélovacich prostiedki ? ? ? ? ?
Zdroj: Monitor stdtni pokladny, 2020.

v Vv

Mezi ztizované a zakladané organizace mésta Kromériz v oblasti kultury patfi nasledujici prispévkové
organizace:

v vsv v Vv

e Knihovna Kroméfizska, Slovanské nam. 3920, Kromériz 767 01

v vsve v vrv

e  DUm kultury v Kroméfrizi, Tovacovského 2828, Kromériz 767 01

v v s

DUM KULTURY V KROMERIZI

DUm kultury je hlavnim pofadatelem a organizatorem kulturnich a spolecenskych akci, mezi néz patfi
predevsim realizace koncert(, divadelnich pfedstaveni, zabavnych poradl, programi pro déti, kurzd
a Skoleni. Mimo realizaci vlastnich akci zapUjcuje prostory v budové domu kultury, poskytuje technické
sluzby souvisejici se zapljéenim sall a v neposledni fadé zajistuje pro externi zdjemce kulturni &i
spoleéenské akce ,na kli¢“.”? Soucéasti Domu kultury KroméFiz je také Expozice Karla Kryla, podium
Velké namésti a také Kino Nadsklepi a Hvézdarna mésta. Dam kultury Kromériz Ize tedy oznacit za

organizaci sdruzenou.

Finance a ekonomika

Saldo vynos( a nakladd Domu kultury bylo v letech 2015-2019 vzidy kladné. V letech 2016 a 2019
dosahla organizace nejlepsiho hospodarského vysledku. Prispévky mésta se pohybuji témér v poloviéni
vysi vynosU organizace. Domu kultury se po celé obdobi dafi organizacné i financné zabezpecovat jak
kulturni akce, tak i z vlastnich financénich prostredk(l realizovat opravy a udrzbu majetku zfizovatele
vCetné ndkupu inventare.

72 Mésto Kromé¥iz, 2020.
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Graf 2.22: Vynosy a naklady Domu kultury v Kroméfizi v letech 2015-2019
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dotaci

Vlastni vynosy Domu kultury jsou prevaziné tvofeny vynosy z hlavni ¢innosti. Vynosy z doplrikové
¢innosti jsou tvoreny kratkodobym i dlouhodobym prondjmem nebytovych prostor pro kulturné
spolecenské vyuziti. Prostory se pronajimaji fyzickym a pravnickym osobam. Vynosy doplrikové ¢innosti
pouziva organizace zejména ke kryti naklad( na energie, opravy, nakupy materidlu a ostatni sluzby.

Personalni kapacity

V pribéhu roku 2015 doslo ke zméné organizacni struktury, kdy bylo v organizaci zruseno 1 pracovni
misto programového pracovnika zodpovédného za oblast alternativni kultury za Gcelem zvyseni
efektivity prace. V ramci sledovaného obdobi mél Dim kultury nejvyssi pocet zaméstnanc( v letech
2015 a 2018. Z diivodu specifiky provoznich potieb organizace je ¢innost zabezpecena pracovniky na
DPC a DPP (jedna se hlavné o Usek technického a obsluzného provozu organizace). Od roku 2017 se
organizace nové pokousi tam, kde je to mozné, vyuzivat i dobrovolnych pracovnik(, ¢imz se snazi
uSetfit mzdové prostredky. Jde predevsim o dobrovolniky, jejichz Cinnost je pfimo navazand na
technicko-persondlni zabezpeceni programové ¢innosti. Nejvyssi pocet téchto smluv byl uzavienv roce
2017. Zacatkem roku 2018 organizace zadala o grant z Operacniho programu zaméstnanost , Cesta
spravnym smérem* na vytvoreni 6mésicni pracovni pozice administrativni a spisovy pracovnik. V rdmci
tohoto projektu organizace obdrZzela 138 000 K¢ na refundaci mzdovych nakladd tohoto pracovnika.
Dle posledni vyroc¢ni zpravy z roku 2019 je organizace persondlné stabilizovana.

Tabulka 2.41: Personalni kapacita Domu kultury v KromériZi v letech 2015-2019

Celkovy rocni Z toho
Rok prepocteny pocet nstalych pprC DPP Dobrovolnické smlouvy
zaméstnanci
2015 22,6 17 13 0
2016 21,5 15 12 0
2017 22,1 14 9 13
2018 22,3 12 15 12
2019 21,1 12 14 5

Vyvoj mzdovych ndkladd Domu kultury v letech 2015-2019 ukazuje nasledujici tabulka. Naklady na
mzdy tvofi druhou nejvétsi polozku (37-40 %) celkovych nakladt Domu kultury, a to hned po nakladech
na ostatni provoz.
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Tabulka 2.42: Naklady z ¢innosti Domu kultury v Kroméfizi v letech 2015-2019

Podilové uréeni naklada (%)

Rok Naklady celkem Mzdy Energie Opravy Ostatni provoz
2015 23374942,4 39 8 8 44
2016 23 815 145,7 39 6 4 51
2017 26 151 410,6 40 7 6 54
2018 30 856 488,6 37 6 4 53
2019 29 347 589,4 39 6 5 50

Zdroj: Vykazy zisku a ztrat 2015-2019.
Pozn.: Mzdy vc. socidlniho, zdravotniho a zdkonného pojisténi.

Navstévnost

vrve

ekonomického vyvoje a zvysené ndvstévnosti. Napfiklad kino Nadsklepi vyrazné prekonalo rekord
v poctu divakl (samotné filmové projekce navstivilo 50 221 lidi, coZ bylo o 26 % vice neZ v roce 2018)
i hrubych trzbach ze vstupného (v roce 2019 dosahovaly 5863 730 K¢, pricemz vroce 2018
predstavovaly trzby 4 575 476 Kc¢). Desitky tisic navstévnikd zaznamenaly venkovni akce, stejné jako
produkce ptimo v kulturnim domé, jehoz navstévnost roste od roku 2017. Ojedinéla je také Expozice
Karla Kryla, oblibené jsou vystavy, plesy a dalsi spolecenské a vzdélavaci akce. V prostorach Domu
kultury se schazeji ke zkouskam tanecnici, ochotnici, folkloristé a dalsi zajmové spolky.

ve

Tabulka 2.43: Celkovy podet akci (pofadanych viemi poradateli) a navstévniki Domu Kultury v Kroméfizi
v letech 2015-2019

Ddm Kultury Kino Nadsklepi Klub Stary pivovar Galerie Karla Kryla Mimo KD
Pocet . Pocet R Pocet R Pocet . Pocet R
, Navstévnost , Navstévnost , Navstévnost , Navstévnost B Navstévnost
akci akci akci akci akci
2015 351 79 084 670 61 045 69 3730 1 3262 66 76 087
2016 331 71220 731 58 431 3 50 1 3425 87 63 079
2017 428 89 455 625 66 599 2 0 298 10 897 67 52596
2018 401 96 663 635 53174 0 0 1 73 89 44 140
2019 387 112 654 644 80772 1 118 0 78 50 375

e Srovnani

v vsv

Dam kultury Kromériz je stejné jako Klub kultury Uherské Hradisté prispévkovou organizaci mésta. Obé
prispévkové organizace realizuji jak vlastni akce nebo akce v koprodukci s jinymi organizacemi, tak
nabizeji prondjem prostor pro dalsi subjekty, poskytuji technické sluzby souvisejici se zapGjéenim salt
apod. DUm kultury v Kromérizi na rozdil od Klubu kultury Uherské Hradisté vsak funguje jako sdruzena
organizace, resp. pod sebou sdruzuje také Kino Nadsklepi a Hvézdarnu mésta. Ve mésté Uherské
Hradisté funguji organizace Méstka kina Uherské Hradisté a Klub Kultury Uherské HradiSté samostatné.

Pro komparaci byla organizace vybrana pravé pro ukazku fungovani sdruzené organizace.

v vsv

ProtoZe je soucdsti Domu kultury Kroméfiz také kino, uvadime zde srovnani Domu kultury Kroméftiz
s Klubem kultury Uherské Hradisté i Méstskymi kiny Uherské Hradisté dohromady. Viz Tabulka 2.44.

Tabulka 2.44: Srovnani organizace Klub kultury Uherské Hradisté, Méstska kina Uherské Hradisté a DUm
kultury Kromé¥iz v letech 2015-2019.

Organizace Ukazatel 2015 2016 2017 2018 2019
Klub kultury Prispévek Abs. (tis. K¢) 15514 13776 15523 17 897 18 736
Uherské Hradisté = zfizovatele Podil na celkovych 62 62 67 65 70
vynosech (%)
Celkové vynosy  Abs. (tis. K¢) 24943 22 389 23 269 27 456 26 874
Mzdové naklady = Abs(tis. K¢) 12 140 11841 12 366 12 506 12274
Naklady Abs(tis. K¢&) 24 790 23957 24 498 27 279 26 679
Pocet stélych 30 31 31 27 26
zaméstnancu
Roéni prepocet 28,7 27,1 28,0 25,1 23,8

stalych uvazkd
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Organizace Ukazatel 2015 2016 2017 2018 2019
Méstska kina Prispévek Abs. (tis. K¢) 5931 5758 5890 6272 6473
Uherské Hradisté @ zfizovatele Podil na celkovych 44 39 40 39 36
vynosech (%)
Celkové vynosy Abs. (tis. K¢) 13 329 14 631 14 705 15 899 17 887
Mzdové naklady = Abs(tis. K¢) 5149 4960 5580 6 508 6 805
Naklady Abs(tis. K¢) 13144 14 157 14 590 15815 17 767
Pocet stalych 14 14 14 13 14
zaméstnancl
Rocni prepocet 14,0 - 13,8 13,3 13,8
stalych dvazkd
Klub kultury Prispévek Abs. (tis. K¢) 21 445 19534 21413 24 169 25 209
Uherské Hradisté  zfizovatele Podil na celkovych 56 53 56 56 56
a Méstska kina vynosech (%)
dohromady Celkové vynosy  Abs. (tis. K¢) 38272 37020 37974 43355 44 761
Mzdové naklady = Abs(tis. K¢) 17 290 16 801 17 946 19014 19 080
Néklady Abs(tis. K&) 37934 38114 39088 43094 44 446
Pocet stalych a4 45 45 40 40
zaméstnancl
organizace
Roéni prepocet 42,7 - 41,8 38,4 37,6
stalych avazkd
Dam kultury Prispévek Abs. (tis. K¢) 13 656 13873 13 848 15975 15397
v Kroméfizi zfizovatele Podil na celkovych 56 56 52 51 50
vynosech (%)
Celkové vynosy | Abs. (tis. K¢) 24319 24 975 26 660 31322 30946
Mzdové naklady = Abs(tis. K¢) 9192 9276 10 337 11554 11299
Naklady Abs(tis. K¢) 23517 23 815 26 583 31175 29 813
Pocet stalych - - - - -
zaméstnancl
Roéni prepocet 22,6 21,5 22,1 22,3 21,1

stalych avazkd
Zdroj: Rozbory hospodareni a vyrocni zprdvy organizaci za jednotlivé roky.

v vsv

Dam kultury Kromériz stejné jako Klub kultury Uherské Hradisté i organizace Méstska kina Uherské
Hradisté se snazi fesit problematiku navySovani mzdovych ndklad(l. Organizace vyuZivaji jak stalé
zaméstnance zaméstnané na hlavni pracovni pomér, tak externi pracovniky na DPP nebo DPC.
Organizace DUm kultury Kroméfiz od roku 2017 vyuziva navic také dobrovolniky, ktefi vykonavaji
¢innost na zdkladé dobrovolnické smlouvy. VyuZiti dobrovolnikl by do urcité miry mohlo resit

problematiku navySovani mzdovych nakladi také u prispévkovych organizaci mésta Uherské Hradisté.

2.12.2. Mésto Orlova

Vydaje mésta na kulturu, tzn. v rozpo¢tu mésta na polozku Kultura, cirkve a sdélovaci prostredky (tato
poloZzka se sklada ze dvou oblasti: Kultura; Ostatni Cinnosti v zaleZitostech kultury, cirkvi a sdélovacich
prostredkil) se v letech 2015 az 2019 pohybuji v rozmezi pfiblizné 3,4-4,5 %.

Tabulka 2.45 Celkové vydaje a vydaje na kulturu mésta Orlova v letech 2015-2019 (skutecnost k 12. mésici)

Rok Vydaje mésta celkem Z toho vydaje na kulturu

(v tis. Kc) Abs. (v tis. K¢) Podil z celkovych vydajti (%)
2015 497 067,0 19 417,6 3,9
2016 447 802,9 16 621,0 3,7
2017 539 587,8 18 427,0 3,4
2018 620 838,2 27 791,3 4,5
2019 627 856,8 21841,7 3,5

Zdroj: Monitor statni pokladny, 2020.

Nejvétsi ¢ast vydajli mésta sméruje v letech 2015-2017 na polozku Ostatni Cinnosti v zaleZitostech
kultury, cirkvi a sdélovacich prostfedk( (vice jak 50 procent celkovych vydaji na Kultura, cirkve
a sdélovaci prostredky), pficemz nejvétsi ¢ast prostiedkd plynulo do Zajmové Cinnosti. V roce 2018
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bylo vice vydajl smérovano na polozku Kultura v rdmci niZ, je dlouhodobé nejvice prostfedkd vkladano
na ¢innost knihovnickou a filmovou tvorbu.

Tabulka 2.46: Celkové vydaje na kulturu mésta Orlova a vydaje na diléi kulturni ¢innosti v letech 2015-2019
(skutecnost k 12. mésici)

Rok 2015 2016 2017 2018 2019

Kultura 47,0 % 47,9 % 48,1 % 64,2 % 49,6 %
Filmova t\V/olrbal, czlistril?uc_e, Ifin? o 211% 44% 9,7% 442 % 24%
a shromazdovani audiovizualnich archivalii

Cinnosti knihovnické 76,0 % 90,8 % 85,8 % 54,1 % 95,5 %
Ostatni zalezitosti kultury 2,9% 4,8% 4,5% 1,7% 2,1%
Ostavtnl cm}nostl v zeleznﬂostech kultury, cirkvi 53,0 % 52.1% 51,9 % 358 % 50,4 %
a sdélovacich prostredk

Zajmova cinnost v kulture 99,7 % 99,7 % 99,5 % 99,6 % 99,5 %
Srsgz;\:;\;dzséemtostl kultury, cirkvi a sdélovacich 0,3% 0,3% 0,5% 0,4% 0,5%

Zdroj: Monitor statni pokladny, 2020.

Meésto Orlova je zfizovatelem dvou prispévkovych organizaci v oblasti kultury:

e DUm kultury mésta Orlova, piispévkova organizace, Osvobozeni 797, Orlova — Lutyné, PSC
73514

e Méstska knihovna Orlova, pfispévkova organizace, Masarykova tf. 1324, Orlovda — Lutynég, PSC
73514

DUM KULTURY MESTA ORLOVA

Ddm kultury v Orlové 4 vznikl jako sdruzené zafizeni Méstského narodniho vyboru v Orlové (dnes
Méstsky urad Orlova) a pracujicich Dolu Doubrava a naklady na jeho vystavbu dosahly témér 16
miliond K&. Byl otevien 22. kvétna 1971 a stal se stfediskem hodnotné kultury. Mésto ziskalo divadelni
sal s kapacitou 400 sedadel, estradni sal, loutkovy sal, vystavni sifi, klubovny, moderni méstskou
knihovnu a kavarnu s tanecnim parketem. V té dobé v novém divadelnim sdle zahdjilo predplatné s
vybranym repertodarem Tésinské divadlo, Slezské divadlo Zdenka Nejedlého Opavy i Statniho divadla v
Ostravé.”

Prispévkova organizace byla zfizena 3. 1. 1997 se sidlem Orlova-Lutyné, a to za Ucelem poradani akci
kulturniho, vychovného, osvétového a kulturné spoleCenského charakteru, s cilem uspokojovat
avychazet vstfic potfebam obyvatel mésta Orlové a jeho ndvstévnikl. Predmétem cinnosti
odpovidajici hlavnimu Gcelu je pofadani, organizovani a zajistovani:
a) kulturnich produkci, zdbav
b) odbornych kurz(, Skoleni a jinych vzdélavacich akci v€etné lektorské ¢innosti
c) vyuky a kurz( spole¢enského tance
d) vystav, a to véetné vystav dél ve smyslu zdkona ¢.121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech
souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zdkonl (autorsky zak.) ve znéni
pozdéjsich predpist
e) festivall, soutézi a prehlidek v oblasti spolecenského tance, dramatického uméni, hudebniho
umeéni
f) informacnich sluZeb pro verejnost v oblasti vymezené ucelem zfizeni
g) zabezpecovani vsestranné podpory zajmovych kulturnich a uméleckych aktivit ob¢ani a jejich
sdruzeni
h) potradani filmovych a jinych audiovizudlnich predstaveni
i) poradani filmovych prehlidek a festivall
j) zajistovani programové stranky provozu filmovych predstaveni

73 DGm kultury mésta Orlova, 2020.
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k) prondjem spravovanych nebytovych prostor ke kulturnim, spole¢enskym, vystavnim
a vzdélavacim ucelim.

Doplrikova Cinnost prispévkové organizace je nasledujici:
a) realitni ¢innost
b) hostinska Cinnost
c) kopirovaci prace
d) maloobchod se smisenym zbozim
e) maloobchod tabakovymi vyrobky
f)  reklamni ¢innost a marketing
g) agenturni ¢innost v oblasti kultury a uméni

DUm kultury nabizi nasledujici prostory:

e Multifunkéni sal — poradani divadelnich predstaveni, koncert(l, hudebnich i péveckych
festivall, spole¢enskych vystoupeni. V soucasné dobé se sal vyuZiva také jako kinosal Kina O,
které vzniklo v roce 2015. Sal ma kapacitu 369 mist.

e  Estrddni sal — urceny pro poradni plesU, karnevald, spolecenskych akci. Kapacita salu je 320
osob.

e Maly sdl —vhodny k pofadani pohybovych kurz(, ale také pro prednasky, prezentace, schize.
Kapacita salu je 50 osob.

e Klubovna 1 a 2 —vhodné pro prednasky, prezentace, schlize. Kapacita kazdé klubovny je 25
osob.

e Klubovna 3 —vhodné pro malé prednasky, prezentace, schlize. Kapacita klubovny je 8 osob.

e Mald a velkd galerie — v roce 2015 prosla rekonstrukci. MozZnost vyuziti pro vystavy, druhé
scény pfi plesech a vedircich.

e Vestibul — vstupni prostory Ize rovnéz vyuzit v ramci spolecenskych akci, nachazi se zde
recepce a Satna.

e |letni kino — akce a slavnosti celoméstského charakteru, areal rekonstruovan v letech 2012-
2013 (podporeno Méstem Orlova a Nadace OKD).

V rdmci organizace DUm kultury funguje od 22. 11. 2013 také Kino O. Kromé bézné planovanych
projekci, které se sestavuji podle aktudlni nabidky distributor(i, poZadavkll meésta a pozadavkl
verejnosti, se nabizi projekce i Skoldm a dalsi specidlni akce, o které je ¢im dal vétsi zajem ze strany
vefejnosti.”

Financovani a ekonomika

Ddm kultury mésta Orlové hospodafi s rozpoctem, ktery je sloZzen z pfispévku mésta, a hlavni
a doplnkové Cinnosti, pripadné z dart a nadacnich prispévkl. Saldo vynosl a naklad( Domu kultury
bylo vidy kladné, kromé roku 2017. Hlavni ¢innost organizace koncila po celé sledované obdobi se
ztratou (v roce 2019 ve vysi 450 835,46 Kc), kterou se vsak organizaci dafilo pokryt ziskem z doplrikové
¢innosti, tj. z provozu bufetl a z poskytovanych sluzeb pro jiné subjekty (najmy, reklama, ostatni sluzby
pro jiné subjekty). Z doplrikové Cinnosti byl vytvoren v roce 2019 zisk ve vysi 486 347,10 K¢. Podil
pfispévku z rozpoctu mésta na hlavni ¢innost Domu kultury kolisd mezi 7 az témér 10 mil. K& ro¢né.

74 DGm kultury mésta Orlova, 2019.
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Graf 2.23: Vynosy a naklady Domu kultury mésta Orlova v letech 2015-2019
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== Provozni pfispévek zfizovatele 7536000 8052000 9334000 9894464

Zdroj: Monitor statni pokladny, 2020, Viyrocni zprdvy Dum kultury mésta Orlovd 2016-2019, 2020.
Pozn.: Vyrocni zprdva za rok 2015 neni k dispozici.

Personalni kapacity

Polet stalych zaméstnanct, stejné jako pracovnikd na DPP/DPC, se béhem sledovaného obdobi
vyraznéji neménil. V roce 2019 méla organizace 16,25 pracovnich Gvazkd. Ddm kultury se vSak cCasto
potykd s nedostatkem schopnych a spolehlivych zaméstnancti na dohodu a dobrovolniki.”

Obrazek 2.4: Organizacni schéma Domu kultury mésta Orlova v roce 2019

feditelka 1,00
externi pracovnik DPP,
DPC

externi pracovnik
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Zdroj: Dam kultury mésta Orlovd, 2019.

Vyvoj mzdovych néakladd Domu kultury v letech 2016-2019 ukazuje nasledujici tabulka. Naklady na
mzdy tvofi druhou nejvétsi polozku (pres 43 %) celkovych nakladd Domu kultury, a to hned po
nakladech na ostatni provoz.

75> DGm kultury mésta Orlova, 2016-2020.
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Tabulka 2.47: Personalni kapacita a mzdové naklady Domu kultury Orlova v letech 2015-2019

Naklady organizace celkem Podilové uréeni nakladu (%)

Rok  Poget stalych zaméstnancd (v tis. Kc) Mzdy Energie Opravy Ostatni provoz
2015 N N N N N N
2016 16 13347,3 46 4 1,0 49
2017 16 14 251,2 47 4 0,4 49
2018 16 16 138,9 45 4 1,0 49
2019 16,25 17 961,4 43 4 2,0 51

Zdroj: Vyroéni zpravy Dum kultury mésta Orlova 2015-2019, 2020.
Pozn. N= Viyrocni zprdva za rok 2015 neni k dispozici.

Navstévnost Kina O
Od roku 2015 rostl jak pocet divak( kina, tak primérna navstévnost, vcetné hrubych trieb
(a primérného vstupného).

Tabulka 2.48: Srovnani navstévnosti a trzeb Kina O mésta Orlova v letech 2015-2019 (skutecnost k 12. mésici)

Rok Pocet divak Priimérna navstévnost Pocet projekci Priimérné vstupné (K¢) Hruba trzba (K¢)
2015 9468 34 N N 923 071
2016 11554 36 320 106 1222602
2017 11 843 38 312 97 1153 465
2018 13176 41 303 99 1304 232
2019 15315 53 289 105 1601105

Zdroj: Vyroéni zpravy Dum kultury mésta Orlovd 2015-2019, 2020.

e Srovnani

DOm kultury mésta Orlové je dalsim prikladem sdruzené organizace, pod kterou funguje také Kino O.
Déale DUm kultury mésta Orlové nabizi stejné jako Klub kultury Uherské Hradisté prostory k realizaci
spolecensko-kulturnich aktivit (multifunkéni sal, estradni sal, maly sal, klubovnu atp.). Mésto Orlova
nema vlastni divadlo ani profesiondlni divadelni soubor a prostory Domu kultury mésta Orlové jsou
vyuzivany pravé pro divadelni predstaveni hostujicich divadel. Komparace organizace Dim kultury
mésta Orlové byla vybrana pravé pro ukazku jiné organizacni struktury a fungovani kulturniho domu
ve mésté.

JelikoZ DUm kultury mésta Orlové pod sebou sdruzuje také kino, uvadime zde porovnani s organizaci
Klub kultury Uherské Hradisté i Méstska kina Uherské Hradisté, viz Tabulka 2.44

Tabulka 2.49: Srovnani ekonomickych ukazatell organizace Klub kultury Uherské Hradisté, Méstska kina
Uherské Hradisté a DuUm kultury mésta Orlové v letech 2015-2019.

Organizace Ukazatel 2015 2016 2017 2018 2019
Klub kultury Prispévek Abs. (tis. K¢) 15514 13776 15523 17 897 18 736
Uherské Hradisté = zfizovatele Podil na celkovych 62 62 67 65 70
vynosech (%)
Celkové vynosy  Abs. (tis. K¢) 24943 22 389 23 269 27 456 26 874
Mzdové naklady = Abs(tis. K¢) 12 140 11841 12 366 12 506 12 274
Naklady Abs(tis. Kg&) 24790 23957 24498 27279 26 679
Pocet stalych 30 31 31 27 26
zameéstnancl
Rocni prepocet 28,7 27,1 28,0 25,1 23,8
stalych uvazkd
Méstska kina Ptispévek Abs. (tis. K¢) 5931 5758 5890 6272 6473
Uherské Hradisté @ zfizovatele Podil na celkovych 44 39 40 39 36
vynosech (%)
Celkové vynosy Abs. (tis. K¢) 13329 14 631 14 705 15 899 17 887
Mzdové naklady = Abs(tis. KC) 5149 4960 5580 6 508 6 805
Naklady Abs(tis. K¢) 13 144 14 157 14 590 15815 17 767
Pocet stalych 14 14 14 13 14
zaméstnancl
Roéni prepocet 14,0 - 13,8 13,3 13,8

stalych avazkd
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Organizace Ukazatel 2015 2016 2017 2018 2019

Klub kultury Prispévek Abs. (tis. K¢) 21 445 19534 21413 24 169 25 209
Uherské Hradisté  zfizovatele Podil na celkovych 56 53 56 56 56
a Méstska kina vynosech (%)
dohromady Celkové vynosy  Abs. (tis. K&) 38272 37020 37974 43355 44 761
Mzdové naklady = Abs(tis. K¢) 17 290 16 801 17 946 19014 19 080
Naklady Abs(tis. K¢) 37934 38114 39 088 43 094 44 446
Pocet stalych 44 45 45 40 40
zaméstnancu
Rocni prepocet 42,7 - 41,8 38,4 37,6
stalych dvazkd
Dam kultury Ptispévek Abs. (tis. K¢) - 7536 8052 9334 9894
mésta Orlové zfizovatele Podil na celkovych - 55 57 58 55
vynosech (%)
Celkové vynosy Abs. (tis. K¢) 15004 13679 14 151 16 175 17 997
Mzdové naklady = Abs. (tis. K¢) - 6 166 6 641 7 283 7 686
Naklady Abs. (tis. K¢) 14 980 13347 14 251 16 139 17 961
Pocet stalych - 17 17 17 17
zaméstnancl
Roéni prepocet - 16,0 16,0 16,0 16,25

stalych avazkd

Zdroj: Rozbory hospodareni a vyrocni zprdvy organizaci za jednotlivé roky.
Pozn.: Vyroéni zprdva za rok 2015 neni k dispozici.

2.12.3. Mésto Sumperk

Vydaje mésta na kulturu, tzn. v rozpoc¢tu mésta na polozku Kultura, cirkve a sdélovaci prostfedky (tato
polozka se skldda ze tfi oblasti: Kultura; Ochrana pamatek a péce o kulturni dédictvi a narodni
a historické povédomi; Ostatni ¢innosti v zaleZitostech kultury, cirkvi a sdélovacich prostfedkd) se
v letech 2015 aZ 2019 pohybuji v rozmezi 5-7 % celkovych vydaji mésta, pricemz v roce 2018 dosahly
vydaje 16,7 %, a to z divodu rekonstrukce novych prostor méstské knihovny.

Tabulka 2.50: Celkové vydaje a vydaje na kulturu mésta Sumperk v letech 2015-2019 (skuteénost k 12. mésici)

Rok Vydaje mésta celkem Z toho vydaje na kulturu

(v tis. K¢) Abs. (v tis. K¢) Podil z celkovych vydajt (%)
2015 532 150,0 28 800,0 5,4
2016 511124,4 37332,1 7,3
2017 742 603,2 57 516,7 7,7
2018 656 826,5 109 920,8 16,7
2019 674 699,0 48 827,7 7,2

Zdroj: Monitor statni pokladny, 2020.

Nejvétsi cast vydaji mésta na kulturu sméfuje dlouhodobé na polozku Kultura (aktudlné 69 %
z celkovych vydaji na kulturu v roce 2019), pticemz v ramci této polozky plynou nejvétsi vydaje na
¢innost divadelni a na ¢innost knihovnickou, zejména plynuly finan¢ni prostfedky mésta na rozsifeni
prostor knihovny v roce 2018. Ostatni Cinnosti v zaleZitostech kultury, cirkvi a sdélovacich prostredkd
predstavuji druhou polozku dle podilu na celkovych vydajich na kulturu a vramci ni se nejvice
finanénich prostfedk( vénuje na polozku Zajmova cinnost v kulture (vice jak 70 % z celkovych vydaju
na Ostatni ¢innost).

Tabulka 2.51: Celkové vydaje na kulturu mésta Sumperk a vydaje na diléi kulturni éinnosti v letech 2015-2019
(skutecnost k 12. mésici)

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Kultura 78 % 80 % 82 % 82 % 69 %
Divadelni ¢innost 56 % 62 % 34 % 16 % 55%
Hudebni ¢innost 4% 1% 4% 12% 0%
Filmové tvlorl,:)a, distr.iblu.cle, kina a shromazdovani 4% 39 2% 1% 39
audiovizualnich archivalii
Cinnosti knihovnické 36 % 32% 58 % 71 % 40 %
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Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Vydavatelskd ¢innost 0% 1% 0% 0% 0%
Ostatni zélezitosti kultury 0% 0% 1% 0% 2%
Ochrana pamatek a péce o kulturni dédictvi a narodni

R . , 7% 9% 4% 5% 10%
a historické povédomi
Cinnosti pamatkovych Ustavd, hradd a zamkd 2% 1% 0% 0% 0%
Zachovani a obnova kulturnich pamatek 98 % 93 % 82 % 86 % 63 %
Vykup predmétd kulturni hodnoty 0% 0% 0% 0% 1%
Pofizeni, zachovani a obnova hodnot mistniho

’ 0, ) ) [V [V

kulturniho, narodniho a historického povédomi 0% 6% 18% 14% 36%
Ostavtnl cm,nostl v zajle2|t°ostech kultury, cirkvi 15 % 1% 13 % 13 % 22 %
a sdélovacich prostredk
Zajmova cinnost v kulture 72 % 68 % 77 % 81 % 73 %
Srsgztt;\;dzséeiitosti kultury, cirkvi a sdélovacich 28 % 32 % 23 % 19% 27 %

Zdroj: Monitor statni pokladny, 2020.

Mésto Sumperk je ziizovatelem dvou pFispévkovych organizaci v oblasti kultury:
e Kino OKO, Masarykovo nam. 3, Sumperk 787 01
e Méstska knihovna T. G. Masaryka Sumperk, pfispévkova organizace, 28. fijna 1280/1, 787 01
Sumperk

MESTSKA KNIHOVNA T. G. MASARYKA SUMPERK

Méstska knihovna T. G. Masaryka Sumperk zajituje knihovnické a daldi sluzby ob¢andim mésta
v Ustfedni budové na ul. 28. fijna 1280/1 a v pobocce Sever na Temenické ulici 2620/5 (od roku 1984,
pficemZ od 1. Unora 2020 je pobocka ve spolecenském centru Sever uzaviena). Knihovna soucasné
plsobi jako metodické centrum pro zajisténi regionalnich sluzeb vsem vefejnym knihovnam okresu
Sumperk. Pracoviité stfediska Méstské knihovny Sumperk pecovalo v roce 2019 o 32 knihoven v okoli
Sumperka, pfi zaji$téni regionalnich sluzeb daldim knihovndm spolupracovala méstska knihovna se
stfediskovymi knihovnami Hanugovice, Lostice, Mohelnice, Stity, Usov a Zabieh.

Historie knihovny spada az do roku 1885, kdy zaklady ke vzniku prvni vefejné knihovny v Sumperku
polozil Sumpersky méstan, starosta mésta, poslanec zemského snému a znamy ptiznivec védy a uméni
Johann Friedrich Schneider. Prvni ¢eska vefejna knihovna v Sumperku vznikla v roce 1919, ato
spojenim knihoven odboru Nérodni jednoty, télocviéné jednoty Sokol a jednoty Cs. obce legionarské,
z darl ministerstva skolstvi, rznych spolk i jednotlivc(.

V letech 1968-1969 byla pro potifeby knihovny rekonstruovana vila na ul. 17. listopadu (tehdy
Gottwaldova), ve které knihovna plsobila do roku 2018. Re$enim nedostateénych prostor knihovny
pro jeji stale narUstajici ¢innost bylo otevieni méstskych pobocek v okrajovych castech mésta
(1975-1991 knihovna Slunicko na 6. zakladni devitileté skole pro zaky skoly, pozdéji v letech 1991-1997
— pobocka na Jesenické ulici pro obcany okolniho sidlisté). V roce 1983 vznikla Okresni knihovna
Sumperk jako rozpoctova organizace Okresniho narodniho vyboru Sumperk. Tato organizace plnila
soucasné funkci méstské, stfediskové i okresni knihovny. Méstska knihovna Sumperk jako p¥ispévkova
organizace mésta Sumperka vznikla 1. &éervna 1997. Knihovna vykonavé rovné? za ptispéni Okresniho
Uradu Sumperk funkci okresniho centra verejnych knihoven. Od roku 2002 se stava Méstska knihovna
Sumperk krajskou knihovnou - Védeckou knihovnou v Olomouci povérena zajisténim regionalnich
funkci na Uzemi okresu Sumperk. Od roku 2006 Méstska rada Fedila problém roziiteni prostor
knihovny, ktery byl nedostate¢ny. Do majetku zfizovatele — mésta Sumperka, byla budova knihovny
prevedena v roce 2008. Pro rozsifeni prostor knihovny Mésto uvazovalo o pfistavbé budovy na
ul. 17. listopadu, nakonec se vSak mésto rozhodlo o novém vyuZiti budovy Masarykovy skoly, jeZ je
v majetku mésta a po reorganizaci stfednich skol se budova vyprazdnila. Vzhledem k nemoZnosti ziskat
dotaci navrhlo mésto financovat rekonstrukci budovy Masarykovy koly z méstského rozpoctu. V roce
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2016 byly vyclenény prvni prostfedky na zahajeni prestavby Masarykovy Skoly a 1. 9. 2018 byla
knihovna slavnostné oteviena.”®

Financovani a ekonomika

Saldo vynosu a naklad( knihovny bylo vidy kladné, kdyZ v roce 2015 dosahl hospodarsky vysledek
29 273 K¢ a v roce 2019 jiz 313 782 KE. Vynosy knihovny jsou z vice neZ dvou tretin tvoreny dotacemi
z rozpoCtu mésta. Podil dotaci z rozpoctu mésta kolisa mezi 68-74 % (coz predstavuje prispévek ve vysi
6-10 mil. K¢). Vlastni vynosy z hlavni a doplrikové cinnosti se pohybuji kolem 9,2-13,0 % ro¢né, ostatni
prispévky a dotace tvori okolo 0-1 % celkovych vynos( organizace.

Graf 2.24: Vynosy a naklady Méstské knihovny T. G. Masaryka Sumperk v letech 2015-2019
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Zdroj: Viyroéni zprdvy Méstské knihovny T. G. Masaryka Sumperk 2015-2019, 2020.

Persondlni kapacity

Pocet zaméstnancl knihovny se mezi léty 2015-2019 razantné neménil. V roce 2019 zajistovalo ¢innost
knihovny celkem 18 pracovnikd, z toho bylo 2,5 Uvazku financovano z pfispévku Olomouckého kraje
na vykon regionalnich funkci.

Tabulka 2.52: Personalni kapacita a mzdové naklady Méstské knihovny T. G. Masaryka Sumperk v letech 2015-
2019

. . . Naklady organizace celkem Podilové urceni nakladi (%)
Rok Pocet zaméstnancu N . p
(v K¢) Mzdy Energie @ Opravy Ostatni provoz
2015 15 8 848 567,1 61,9 4,2 0,8 33,1
2016 15 8863 214,6 62,4 3,7 1,0 32,9
2017 15 9729177,5 62,7 3,2 0,7 33,4
2018 18 1250 0225,0 60,0 3,2 0,4 36,3
2019 18 1378 6997,0 60,7 4,3 0,9 34,1

Zdroj: Viyroéni zprdvy Méstské knihovny T. G. Masaryka Sumperk v letech 2015-2019, 2020.
Pozn.: Mzdy v¢. socidlniho, zdravotniho a zdkonného pojisténi.

Naklady na mzdy tvofi nejvétsi polozku (60-63 %) celkovych ndkladd knihovny. Dalsi vyznamnou

polozkou nakladll je ostatni provoz, ktery tvori jednu tfetinu ndkladl. Spada zde napf. spotreba
materidlu, cestovné, naklady na reprezentaci nebo ostatni sluzby. Béhem let 2015-2019 je naopak

evvys

ktery se pohybuje v rozmezi pfiblizné 3-4 %.

76 Méstska knihovna T. G. Masaryka Sumperk, 2020.

103



Navstévnost

Od roku 2017 dochazi k pozitivnimu trendu zvySovani poctu registrovanych uzivateld knihovny, na
némz se vSak podili také novd metodika pocitani statistik registrovanych uZivatell (zapocitava se
Ctenaf, jakmile v novém roce pftijde do knihovny, nemusi si zaplatit registraci, staci, kdyz vrati knihy).
V roce 2019 doslo ke zvySeni poctu u registrovanych uzivatel( na hlavni budové, véetné opétovného
nardstu détskych ¢tenard. Zasluhu na zvySeni poctu registrovanych déti do 15 let maji pravidelné
besedy pro skoly v pijéovné pro déti a mladeZ, protoZe jsou zaregistrovani Zaci celé tfidy. S novou
budovou se zvétsily prostory a pribyly hraci prvky pro déti, takze nyni dochazi rodice s détmi a travi
v knihovné volny ¢as. Na pobocce Sever doslo poprvé od roku 2015 k poklesu registrovanych dospélych
i détskych ctenara.

Graf 2.25: Poéet registrovanych uzivatelG ramci Méstské knihovny T. G. Masaryka Sumperk v letech 2015-
2019
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Zdroj: Vyrocni zprdvy Méstské knihovny T. G. Masaryka Sumperk 2015-2019, 2020.

Navstévy knihoven za ucelem pujcovani maji stabilni Groven, oproti minulym letdim se jejich pocet stéale
zvétsuje (vétsi pocet registrovanych ¢tenarl). Diky mozZnosti pofadat kulturni akce i v dobé pajcéovani
prichazi vice navstévnikd. Na celkovy narlst poctu fyzickych navstév ma vliv i nové zavedena kategorie
akci, které neporada knihovna. Pocet realizovanych kulturnich a vzdélavacich akci od roku 2015
narusta, svého vrcholu dosahl v roce 2019, kdy bylo usporadano 733 akci, z toho 522 v hlavni budové
a 211 v pobocéce Sever. Stile dochazi k poklesu virtudlnich navstév. Uzivatelé vyuzivaji svych
Ctenarskych kont vzddlené prostrednictvim katalogu (katalogspk.cz), napt. za ucelem prodluzovani
vypUjcek &i rezervace knih.”” Od roku 2016 klesd pocet vypljéek (napfiklad v roce 2017 klesl o 45 845
oproti roku 2016). Rast poctu vypujéek byl zaznamenan az v roce v roce 2019, kdy vzrostl o 46 534
oproti roku 2018.

Tabulka 2.53: Pocet navitév, akci a vyphjéek v ramci Méstské knihovny T. G. Masaryka Sumperk v letech 2015-
2019

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Fyzické navstévy celkem 65 503 69 520 68 572 63 563 78 455
z toho:
Pajéovani 48 970 50538 49 256 44 960 53 587
Internet 3939 4674 4291 1843 1966
Kulturni akce 12 594 14 308 15 025 16 760 20 602
Akce neporadané knihovnou 2 300
Virtualni navstévy 179 007 111 036 57 787 56 200 47 330
Vypujcky celkem 289971 303 297 257 452 221458 267 992
Pocet realizovanych kult. a vzdélavacich akci 531 560 561 630 733

Zdroj: Vyroéni zprdva Méstské knihovny T. G. Masaryka Sumperk 2019, 2020.

77 Méstska knihovna T. G. Masaryka Sumperk, 2019.
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e Srovnani
V nasledujici tabulce (Tabulka 2.54) je proveden vybér ukazateld vykonl benchmarkingu Méstské
knihovny T. G. Masaryka Sumperk a Knihovny B.B.B.
Tabulka 2.54: Vybér ukazateli z benchmarkingu knihoven za roky 2015-2018

Ukazatel/rok 2015 2016 2017 2018
Podminky pro ¢innost knihovny

Objem knihovniho fondu na 1 000 obyvatel = Knihovna T.G. M 4185,7 4392,7 4504,8 4 559,0
Knihovna B. B. B. 8015,4 8 005,7 7 890,0 6349,1
% obnovy knizniho fondu Knihovna T.G. M 4,9 5,0 6,5 5,0
Knihovna B. B. B. 4,6 4,5 4,3 4,8
Objem pf¥irGstku na 1 000 obyvatel Knihovna T.G. M 206,2 219,2 295,0 226,8
Knihovna B. B. B. 368,0 359,3 342,5 306,6
Pocet exemplart dochazejicich periodik na Knihovna T.G. M 5,3 5,5 5,7 4,4
1 000 obyvatel Knihovna B. B. B. 9,8 9,9 8,6 10,7
Pocet internetovych stanic na 1 000 Knihovna T.G. M 0,3 0,3 0,3 0,3
obyvatel Knihovna B. B. B. 1,1 1,2 0,9 0,8
Plocha knihovny pro uZivatele v m2 na Knihovna T.G. M 15,9 16,0 16,1 24,9
1 000 obyvatel Knihovna B. B. B. 41,8 41,9 41,5 41,3
Pocet studijnich mist na 1 000 obyvatel Knihovna T.G. M 0,8 0,8 0,8 2,5
Knihovna B. B. B. 2,9 2,9 2,8 3,0
Pocet zaméstnanct (Givazk() na 1 000 Knihovna T. G. M 0,6 0,6 0,6 0,7
obyvatel Knihovna B. B. B. 0,9 1,0 0,9 1,0
Pocet zaméstnanct (tGivazk() na 1 000 Knihovna T.G. M 4,6 4,7 3,8 4,5
registrovanych ¢tenafu Knihovna B. B. B. 2,9 3,0 3,0 3,0
Pocet zaméstnanct (Uvazka) na 1 000 Knihovna T.G. M 0,2 0,2 0,2 0,3
navstévnika Knihovna B. B. B. 0,1 0,1 0,1 0,2
Rocni provozni doba na 1 000 obyvatel Knihovna T.G. M 78,0 78,5 79,0 87,8
Knihovna B. B. B. 278,6 245,0 234,3 243,6
% rocni provozni doby z celkového Knihovna T.G. M 6,9 6,7 6,9 6,3
pracovniho fondu zaméstnanct knihovny Knihovna B. B. B. 14,8 13,0 12,5 13,3
Pocet hodin pro verejnost tydné Knihovna T.G. M 40,0 40,0 40,0 44,0
Knihovna B. B. B. 45,0 45,0 45,0 45,0
% vydajd na knihovnu z celkovych vydaja Knihovna T.G. M 1,1 1,2 1,3 1,4
zfizovatele Knihovna B. B. B. 2,0 2,5 2,3 2,0
Uzivatelé, sluzby
Registrovani ctenafi - % z obsluhované Knihovna T.G. M 12,3 12,3 12,0 15,6
populace Knihovna B. B. B. 32,7 31,6 31,5 30,8
Kulturni a vzdélavaci akce na 1 000 Knihovna T. G. M 19,9 21,4 21,3 24,2
obyvatel Knihovna B. B. B. 18,4 18,9 18,1 22,5
Financovani, vydaje, efektivita
Provozni vydaje na 1 navstévu Knihovna T.G. M 134,8 96,5 141,7 198,1
Knihovna B. B. B. 82,2 87,8 96,2 109,6
Celkové provozni naklady v pfepoctu na Knihovna T. G. M 331,1 253,3 368,9 474,2
1 obyvatele Knihovna B. B. B. 571,9 597,3 628,4 686,8
% nakladi na poftizeni knihovniho fondu Knihovna T. G. M 12,7 10,0 13,0 10,8
z celkovych provoznich naklada Knihovna B. B. B. 9,0 8,6 7,9 9,4
% osobnich nakladt u celkovych Knihovna T.G. M 61,9 69,8 62,7 61,3
provoznich nakladt Knihovna B. B. B. 71,0 69,7 70,8 70,2
% ziskanych dotaci a grantl na celkovém Knihovna T.G. M 2,1 2,0 6,0 4,8
rozpoctu knihovny z celkovych pfijmd na Knihovna B. B. B. 0,5 0,9 11,8 11,4
provoz
% vlastnich pFijmt na celkovém rozpoctu Knihovna T. G. M 5,7 7,6 5,0 4,5
knihovny z celkovych pfijmd na provoz Knihovna B. B. B. 5,6 6,0 5,8 5,0

Zdroj: Vyrocni zprdva Méstské knihovny T. G. Masaryka za roky 2015-2019.
Pozn.: Benchmarking uvddén ve vyrocnich zprdvdch Méstské knihovny T. G. Masaryka Sumperk je vidy z pfedeslého roku (tj.
vyrocni zprdva knihovny za rok 2019 obsahuje benchmarking za rok 2018).
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2.13. Dotaznikova setreni

V této kapitole jsou uvedeny vysledky sociologického Setfeni, které bylo realizovdno formou
dotaznikového setfeni mezi obyvateli a ndvstévniky mésta Uherské Hradisté a mezi zastupci zajmovych
spolkll a sdruZeni. Hlavnim cilem prizkumu bylo zjisténi nazorl respondentl na soucasny stav
a budouci rozvoj kultury ve mésteé.

Pted realizaci sociologického prizkumu byl zadavateli pfedstaven a nasledné jim schvalen konkrétni
vyzkumny design a zaznamovy arch (dotaznik). Vzory dotaznik( jsou uvedeny v textové priloze 5.2 na
str. 136 a 141.

Vyzkum probihal v nasledujicich krocich:

1. Pfiprava zaznamovych arch, jejich schvéleni zadavatelem a testovani

2. Informovani verejnosti (uverejnéni vyzvy k ucasti v dotaznikovém Setfeni)
3. Realizace prizkumu, sbér a vyhodnoceni ziskanych informaci
4

Zapracovani vysledk( setfeni do analytické ¢asti

Vysvétleni pozivanych pojmu

Hodnoceni Pouziva se pfi interpretaci vysledk(l dotaznikového prizkumu, kdy respondenti
(spokojenosti) na hodnoti urcité otdzky, napf. na skale 1-5 (1 = rozhodné NE, 5 = rozhodné ANO).
skdle 0-100 PFi vyhodnocovani je plvodni pétistupriova skala pro zpfesnéni vystupnich dat

prevedena na zakladé vztahu 1 =0, a 5 = 100. V pfipadé, Ze je vyslednd hodnota
na danou otdzku nizsi nez 50, znamena to, Ze respondenti s tvrzenim (spiSe)
nesouhlasi. A ¢im nizsi hodnota je, tim je dand otdzka hodnocena zapornéji
(hodnota 0 znamena, Ze vsichni respondenti s tvrzenim rozhodné nesouhlasili).
Naopak pokud je vysledna hodnota na otazku vyssi nez 50, znamena to kladné
hodnoceni a ¢im vyssi hodnota, tim kladnéji je dana otazka hodnocena (pokud
by vystupni hodnota byla rovna 100, znamenalo by to, Ze s danym tvrzenim
vsichni respondenti rozhodné souhlasi).

Procento kladnych  V ramci dotaznikového prizkumu se vyuzZiva pfi interpretaci dat ziskanych

odpovédi z otazek, u kterych respondenti mohou zvolit vice neZ jednu odpovéd' (vice
moznosti). Procento kladnych odpovédi je rovno podilu respondent(, ktefi si
danou moznost zvolili, k celkovému poctu respondentd.

2.13.1. Vysledky dotaznikového Setreni mezi verejnosti
Doba realizace: od 15. 4. 2020 do 1. 6. 2020

Metodologie Dotaznikovy prizkum probihal formou elektronickych online dotaznikd metodou

sbéru dat CAWI (Computer Assisted Web Interview), na které odkazoval webovy odkaz
umistény na strankach mésta. Odkaz na elektronicky dotaznik byl distribuovan
také dalsimi béznymi komunikaénimi kandly mésta (webové stranky kulturnich
prispévkovych organizaci mésta apod.).

Dotaznikového prizkumu se ztcastnilo 218 osob, pficemz mezi respondenty prevaZovaly Zeny (vice jak
73,0 % z celkového poctu respondentl), nejvice respondentl zastupovalo vékovou kategorii 45-64 let
(37,6 % z celkového vzorku). Pfiblizné dvé tretiny respondentl byli obyvateli mésta Uherského
Hradisté (z toho 21,1 % bylo z ¢asti Maratice a 7,3 % z jiné ¢asti mésta) a jedna tfetina respondentd
pochazela z jiné obce (33,0 %).
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Tabulka 2.55: Vybérovy soubor

Pohlavi Vékova kategorie Lokalita
Celkem . 5 méné nez 35-44 45-64 65 a vice Uherské Jind obec
Muz Zena A .
35 let let let let Hradisté (mésto)

Pocet . 218 57| 161 38 33 65 82 146 72
respondentt
Podil
respondenti 100,0 26,1 73,9 17,4 15,1 29,8 37,6 67,0 33,0
(%)

Zdroj: Dotaznikové Setreni ke koncepci rozvoje a rizeni kultury v Uherském Hradisti, PROCES 2020.

DuleZitou charakteristikou respondentd je také Uroven jejich vzdélani a typ ekonomické aktivity, kterou
vykondvaji. Mezi respondenty prfevazovaly osoby se stfedoskolskym vzdélanim ukonéenym maturitou
¢i s vyssi odbornou Skolou (s podilem 45,4 %) a vzdélanim vysokoskolskym (s podilem 46,3 %). Vétsi
Cast respondentl (46,3 %) pattila do skupiny zaméstnancl, naopak podnikatelé tvofili pouze malou
¢ast vzorku (6,4 %). Vyznamnou skupinou byli neekonomicky ¢inni obyvatelé — dlchodci (39,4 %).

Obrazek 2.5: Respondenti podle vzdélani Obrazek 2.6: Respondenti podle ekonom. Aktivity
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni ke koncepci rozvoje a fizeni
kultury v Uherském Hradisti, PROCES 2020.

Zdroj: Dotaznikové Setreni ke koncepci rozvoje a fizeni
kultury v Uherském Hradisti, PROCES 2020.

Dle dotaznikového 3etfeni Ize Fici, Ze obyvatelé mésta, stejné jako jinych obci, jsou s kulturnim vyZzitim
ve mésté velmi spokojeni (primérna hodnota na skale je 85,7). Nejvétsi spokojenost prevazuje mezi
Zenami a ddle ve vékové kategorii 65 let a vice. Naopak nizsi spokojenost |ze pozorovat u muzi
a u skupiny osob ve véku 35 let a méné — u této skupiny Ize pozorovat potencial pro navyseni pestrosti
kulturniho vyZiti.

Tabulka 2.56: Spokojenost s pestrosti kulturniho vyzZiti ve mésté Uherské Hradisté

Pohlavi Vékova kategorie Lokalita
Spokojenost Celkem - 6né nez i & | Jind
pokoj Mus | Fena méné nez 35-44 let | 45 - 64 let 65 a vice Uher.svks Jlnavobec
35 let let Hradisté | (mésto)
Hodnoceni na skale
0-100 85,7 87,5 82,2 82,6 84,3 89,9 84,7 87,9

Zdroj: Dotaznikové setreni ke koncepci rozvoje a fizeni kultury v Uherském Hradisti, PROCES 2020.
Pozn.: Otdzka 4)  Jak jste spokojen(a) s pestrosti kulturniho vyZiti ve mésté Uherské Hradisté?

Nejvétsimu zajmu v oblasti kulturnich aktivit se tési divadlo, které preferuje celkem 81,2 % vsech
respondentl napfic vsemi vékovymi skupinami, pficemz mirné vyssi je zajem u respondent( Zijici mimo
mésto Uherské Hradisté a v kategorii Zen. Druhou nejpreferované;jsi kulturni aktivitou je navstéva
koncert(, pricemz nejsilnéjsi zajem projevuji vékové skupiny osob mladsi 35 let véku (témér 81,6 %

respondentl této vékové kategorie) a ve véku 45-64 let. Vice jak polovina respondentl preferuje
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rovnéz navstévu kina, a to predevsim Zeny a lidé mladsi 35 let véku, pficemz zajimavym jevem je nizsi
zajem vékové skupiny 35-44 let. Navstéva galerie, muzea a knihovny, stejné jako jinych kulturnich
zafizeni ¢i akci, patfi k méné preferovanym oblastem, a to zejména u mladsich vékovych skupin (do 44
let). Muzea, galerie a knihovna jsou preferovdny zejména osobami nad 65 let, rovnéz Zenami a zdroven
obyvateli mésta. Tyto vysledky poukazuji na potfebu mésta prilakat také mladsi skupinu obyvatel
mésta, ale také okolnich obci (u kterych jsou preference mnohem nizsi) do prostor muzea, galerie

a knihovny.

Tabulka 2.57: Preference oblasti kultury

Podil kladnych odpovédi (%)
Oblast Pohlavi Vékova kategorie Lokalita
kultury | Celkem . 5 méné nei 65 a vice | Uherské | Jina obec
Muz Zena 35 let 35-44 |et 45-64 let let Hradiété | (mésto)
Kino 55,5 47,4 58,4 63,2 48,5 58,5 52,4 56,9 52,8
Divadlo 81,2 71,9 84,5 73,7 75,8 84,6 84,2 78,8 86,1
Muzeum 42,7 45,6 41,6 21,1 27,3 46,2 56,1 44,5 38,9
Galerie 39,5 38,6 39,8 18,4 21,2 36,9 58,5 45,2 27,8
Knihovna 45,0 35,1 48,4 31,6 36,4 44,6 54,9 50,7 33,3
Koncerty 68,4 64,9 69,6 81,6 72,7 76,9 53,6 67,8 69,4
Jiné

Zdroj: Dotaznikové setreni ke koncepci rozvoje a fizeni kultury v Uherském Hradisti, PROCES 2020.
Pozn.: Otdzka 5) Co v oblasti kultury preferujete?

Koncerty patfi dle respondentli k velmi oblibenym kulturnim ¢innostem, pfi¢emz nejvice jsou
ocenovany predevsim folkldrni akce (tento Zanr preferuje témér 45,0 % vSech respondent), a to napfic¢
vSsemi vékovymi skupinami — u mladsich dokonce vice nez u osob starsich, coZ poukazuje na duleZitost
mistnich tradic. Koncerty lidové hudby ve mésté jsou oblibenymi akcemi také u obyvatel vedlejsSich
obci. Dalsim oblibenym Zanrem je klasickd hudba, zde jiz vSak dominuje preference osob starsiho véku
65 a vice, naopak u mladsi vékové kategorie jsou preferovany koncerty rockové hudby (tomuto Zanru
dava prednost témér 53,0 % vSech respondentl mladsich 35 let).

Tabulka 2.58: Preference hudebniho Zanru navstévniku koncertt

Podil kladnych odpovédi (%)
Pohlavi Vékova kategorie Lokalita
Hudebni Zanr Celkem o méné nez 65 a vice | Uherské Jind
Muz | Zena 35-44 |et 45-64 let ... | obec
35 let let Hradisté .

(mésto)
Lidovd hudba (folklor) | 44,5| 40,4| 46,0 47,4 30,3 49,2 45,1 41,1 514
Klasicka hudba 3622| 31,6| 379 21,1 39,4 33,9 43,9 37,7 333
Jazz 21,1| 15,8 23,0 29,0 21,2 26,2 13,4 23,3 16,7
Pop 27,5| 24,6 28,6 36,8 42,4 33,9 12,2 22,6 37,5
Rock 29,4| 35,1 27,3 52,6 42,4 40,0 4,9 27,4 33,3
Metal 6,0 3,5 6,8 13,2 9,1 7,7 5,5 6,9
Elektronicka hudba 51| 10,5 3,1 15,8 9,1 5,5 4,2
Jind hudba 3,7 4,4 2,6 3,0 3,1 4,9 2,7 5,6

Zdroj: Dotaznikové setreni ke koncepci rozvoje a fizeni kultury v Uherském Hradisti, PROCES 2020.
Pozn.: Otdzka 5) Co v oblasti kultury preferujete? / Podotdzka 5.6. Koncerty (pokud zaskrtne tuto mozZnost, vyberte také
hudebni Zanr)

Ackoli navstéva knihovny patfi k méné preferovanym moznostem kulturniho vyziti ve mésté, jeho
obyvatelé vyjadfili nejvyssi spokojenost s jejimi sluzbami (ze 100 bod(, kdy 100 znamena maximalni
spokojenost, ohodnotili celkovou spokojenost na Urovni 87 bodl), pficemZz spokojenost stoupd
s rostouci vékovou kategorii a nejvice spokojeni jsou obyvatelé ve véku 65 let a vice (podobné je tomu
u sluzeb muzea, galerie a kina). Druhou nejvyse oceriovanou kategorii z hlediska spokojenosti
s kulturnim wvyZitim jsou kulturnimi akce na Masarykové namésti, a to napfi¢ vSemi vékovymi
kategoriemi, coZ se jevi jako velmi pozitivni — pficemz nejpozitivnéji je hodnotili respondenti ve véku
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65 a vice let, naopak nejméné spokojeni s akcemi na Masarykové ndmésti jsou respondenti ve véku
35-44 let, ale i presto je jejich hodnoceni kladné.

cvvs

které jsou velmi preferovanym kulturnlm vy2|t|m ve mésté. Nejméné jsou s danou nabidkou spokOJem
respondenti mladsi 35 let, z hlediska pohlavi pak muzi a obyvatelé Zijici ve mésté.

Tabulka 2.59: Spokojenost s oblastmi kultury

Hodnoceni spokojenosti na skale 0-100
i Vékova kategorie Lokalita
Oblast kultury | Pohlavi —— bl P ET— J' ,b
= méné nei a vice erské ina obec

Muz | Zena 35 let 35-44 let 45-64 let let Hradisté (mésto)
Kina 76,8| 75,5 77,3 71,1 72,7 76,3 83,6 75,2 80,3
Divadla 76,9 71,1| 78,8 79,2 79,0 73,0 78,1 76,5 77,6
Muzea 78,2| 78,2| 7822 72,2 82,0 83,5 78,3 78,0
Galerie 76,2 77,0 67,0 78,2 84,3 77,3
Knihovny 87,4 77,1 85,6 87,5 85,6
Hudebni produkce 77,9 71,7 72,4 83,8 79,1
a koncerty
Kulturnimi ?kc? na 758 848 857
Masarykové nam.*

Zdroj: Dotaznikové Setieni ke koncepci rozvoje a fizeni kultury v Uherském Hradisti, PROCES 2020.
Pozn.: Otdzka 6)  Jste spokojen(a) s ndsledujicimi oblastmi tykajicimi se kultury v Uherském Hradisti?
*napf. jarmarky, Slovdcké slavnosti vina a otevienych pamatek, Letni filmova Skola, Slovdcké Iéto atd.

Mezi oblibené akce respondentl bezesporu patfi Slavnosti vina a otevienych pamatek, Filmova letni
Skola, jarmarky, divadlo a jiné kulturni akce, které se zdaji byt tradi¢ni a typické pro letni mésice.

Obrazek 2.7: Konkrétni akce v Uherském Hradisti, které se respondentﬁm nejvice libi

|||||||

avnostl
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s I Beacho
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kostelni sty

- rwcklna

A3V~ v I na ez

Vanoce predstavent yones koncerty
trhy namésti
- galerie = folkir o = .
Prednasiy [ jarmaky

divadlo

Zdroj: Dotaznikové Setreni ke koncepci rozvoje a fizeni kultury v Uherském Hradisti, PROCES 2020.
Pozn.: Otdzka 7)  Jaké konkrétni kulturni akce v Uherském Hradisti se Vam libi nejvice? (vypiste 3)

Mnozi respondenti jsou s nabidkou kulturniho vyziti spokojeni a nic jim neschazi. Néktefi respondenti
vsak vnimaji, Ze nékteré akce jim ve mésté schazi ¢i nejsou poradany v dostatecné mire. Jako negativa
v kulturnim vyzZiti ve mésté nejcastéji uvadéji nedostatek vétsich koncertl (i mimo ndmésti), malo
kulturnich a sportovnich akci pro déti a seniory a malo prostoru pro divadelni pfedstaveni ¢i divadelni
festival.
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Obrazek 2.8: Chybéjici a nedostatecné zastoupené akce v Uherském Hradisti podle respondentt
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Zdroj: Dotaznikové Setreni ke koncepci rozvoje a fizeni kultury v Uherském Hradisti, PROCES 2020.
Pozn.: Otdzka 8) Co konkrétné podle Vaseho ndzoru chybi v nabidce kulturniho vyZiti v Uherském Hradisti nebo je
zastoupeno nedostatecné?

Respondenti byli dale tazani na to, jak Casto navstévuji jednotliva kulturni zafizeni ¢i kulturni akce.
Nejvétsi podil respondentl napfi¢ vSsemi moznostmi kulturniho vyZiti uvedlo, Ze kulturni aktivity
vyhleddva méné jak jednou za mésic, a to zejména navstévu muzea, galerie ¢i koncertu. Tanecnich
zabav se neucastni vice jak polovina respondent(, knihovnu nenavstévuje vibec 28,4 % respondentl
(na druhou stranu ale 12,4 % respondent( ji navstivi jednou za 14 dnU). Naopak alespon jednou
mési¢né navstivi divadelni pfedstaveni vice jak 46,3 % dotazanych a kino navstivi pfiblizné 27,1 %
dotazanych. Jiny typ akci jako jsou napfiklad prednasky Akademie tretiho véku, besedy se zajimavymi
hosty aj. pak |aka navstivit vicekrat za tyden necelych 5,0 % respondentd.

Tabulka 2.60: Frekvence navstév kulturnich aktivit v Uherském Hradisti

Frekvence navstév - podil respondent (%)
Kulturni aktivita Vl’ce'ne% x 1x tydné 1x za 2 tydny 1x mésiéné Mén:‘a 'lei, x Vibec
tydné mésicné

Kino 3,2 8,3 27,1 48,6 12,4
Divadelni pfedstaveni 46,3 39,5 10,6
Muzeum 2,8 3,2 14,2 14,2
Galerie 2,3 4,1 15,6 17,4
Knihovna 3,2 6,4 12,4 25,2 24,3 28,4
Koncerty 8,3 23,9 7,3
Tanecéni zabavy* 4,1 6,9 29,4 56,9
Jinad 4,6 7,8 6,4 14,7 31,7

Zdroj: Dotaznikové Setreni ke koncepci rozvoje a fizeni kultury v Uherském Hradisti, PROCES 2020.
Pozn.: Otdzka 9)  Jak Casto primérné navstévujete ndsledujici kulturni aktivity v Uherském Hradisti?
* véetné diskoték a plest

V poslednich dvou letech navstivilo vice jak 92,0 % respondent( jarmarky realizované na Masarykové
namésti, 88,1 % respondentll se zucastnilo festivalu Slovacké slavnosti vina a otevienych pamatek,
pres 80,0 % respondent(l navstivilo v poslednich dvou letech také dalsi akce poradané na Masarykové
namésti a Slovacké divadlo. Respondenti rovnéz uvedli, Ze byli s témito akcemi a institucemi spokojeni
a ohodnotili svou spokojenost vice jak 80 body ze 100 (kdy O = rozhodné nespokojenia 100 = rozhodné
spokojeni). Tyto vysledky tak dokladaji preferenci, oblibenost i kvalitu téchto akci. Vysoka spokojenost
s ¢innosti byla vSak zaznamenana také u dalSich kulturnich zatizeni.

110



Tabulka 2.61: Navstéva konkrétniho kulturniho zafizeni nebo akce v Uherském Hradisti

Jarmarky realizované na Masarykové namésti

Slovacké slavnosti vina a otevienych pamatek
Obecné akce na Masarykové nam.

Slovacké divadlo

Klub kultury

Kino Hvézda

Reduta

Letni filmova Skola

Knihovna B. B. Buchlovana

Park Rochus

Slovacké muzeum

Slovacké léto

Kolejni nadvofri

Galerie Slovackého muzea
Mala scéna Slovackého divadla

Galerie J. Uprky

Klub Mir

Zakladni umélecka skola

Mensi galerie vytvarného uméni

Mistni kulturni zafizeni Vésky

Mistni kulturni zafizeni Maratice

Mistni kulturni zafizeni Mikovice

Mistni kulturni zatizeni Sady

Hoffmannovo divadlo

[

Jiné

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
B Navstéva v poslednich 2 letech (podil respondentt v %) M Hodnoceni spokojenosti na $kale 0-100

Zdroj: Dotaznikové setreni ke koncepci rozvoje a fizeni kultury v Uherském Hradisti, PROCES 2020.

Pozn.: Otdzka 10) Navstivil(a) jste v uplynulych dvou letech nékterd z niZe uvedenych zarizeni nebo kulturnich akci
v Uherském Hradisti? V pripadé Ze ANO, uvedte, jak jste byl(a) s jejich ¢innosti spokojen(a).

Jak jiz naznacCuji predchozi vysledky, mezi oblibené akce respondentd, které by mély také nadale
v nabidce kulturniho vyzZiti zGstat, patfi dle respondentt Slovacké slavnosti vina a otevienych pamatek,
Filmova letni Skola, jarmarky, divadlo a koncerty a akce na ndamésti. Na zakladé vysledkd Setreni se zd3,
Ze tyto akce jsou obyvateli a okolim vnimany jako tradic¢ni, kvalitni a neodmyslitelné spojené
s kulturnim Zivotem a image mésta Uherského Hradi$té a jeho atraktivitou.
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Obrazek 2.9: Akce, které by mély v Uherském Hradisti podle respondentd zistat
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Zdroj: Dotaznikové setreni ke koncepci rozvoje a fizeni kultury v Uherském Hradisti, PROCES 2020.
Pozn.: Otdzka 11) Jaké konkrétni kulturni akce by podle Vaseho ndzoru mély zuastat v Uherském Hradisti i naddle (vypiste 5)?

MozZnosti kulturniho vyZiti ve mésté jsou spojené rovnéz s mirou informovanosti, kterd je dle
respondentl dostatecna. Vice jak 43,0 % respondentl uvedlo, Ze jsou spiSe dostatecné informovani,
pficemz nejvétsi spokojenost vyjadrili ob¢ané mladsi 35 let. Velmi dobrd je rovnéz informovanost
starSich kategorie obyvatel. Vétsi informovanost byla obecné zaznamenana u Zen. Témér nikdo (0,5 %
respondentl) neuvedl, Ze mu informace urcité chybi. Vétsi souhlas s tim, Ze informovanost o déni
v kulture je dostatecna vyjadrili obyvatelé mésta — zde se tak nabizi prostor zvysit informovanosti
u obyvatel jinych obci.

Tabulka 2.62: Mira informovanosti o déni v oblasti v kultury v Uherském Hradisti

L Podil respondentt (%)
. Dl i Pohlavi Vékova kategorie Lokalita
informovanost
o déni Celkem I méné nei 65 avice | Uherské | Jina obec
v kultufe Muz Zena 35 let 35-44 let 45-64 let let Hradisté (mésto)
Urcité ano 39,0| 38,6 39,1 28,9 30,3 43,1 43,9 40,4 36,1
Spise ano 43,1| 40,3 44,1 39,4 33,8 47,6 44,5 40,3
Ani ano, ani ne 12,8 12,3 13,1 13,2 18,2 18,5 6,1 11,0 16,7
Spite ne 46| 88 3,1 53 12,1 3,1 4,1 5,5
Urcité ne

Zdroj: Dotaznikové Setreni ke koncepci rozvoje a fizeni kultury v Uherském Hradisti, PROCES 2020.
Pozn.: Otdzka 12) Jste dostatecné informovdn/a o tom, co se v oblasti kultury v Uherském Hradisti déje?

vevs

Mezi nejCastéjsi zdroje, ze kterych respondenti Cerpaji informace o kulturnich aktivitach, patfi u vice
jak dvou tretin respondentl plakaty a letaky, a to nehledé na vékovou kategorii respondent( ¢i jejich
lokalitu. U vice jak poloviny respondentl byly zdroji informovanosti mistni tisk a zpravodaj mésta.
Polovina respondentt rovnéz uvedla, Ze informace o kulturnich akcich ziskali zprostfedkované, pricemz
je zajimavy fakt, Ze tato forma prevazuje vyrazné u muzl, ktefi rovnéz ziskdvaji vice informaci
prostfednictvim Facebooku a webovych stranek kulturnich prispévkovych organizaci (coZ ale neplati jiz
pro ziskdvani informaci z internetu, jinych socidlnich siti, které wvyuZivaji vice Zeny). Nejméné
respondent( (napfic¢ vSemi vékovymi kategoriemi) uvedlo jako sv(j zdroj informaci televizi, radio a jiné
zdroje. Z hlediska vékovych kategorii je Facebook nejcastéjsSim zdrojem informaci pro respondenty
mladsi kategorie do 35 let véku, naopak pro starsi vékovou kategorii nad 65 let a vice predstavuji hlavni
zdroje informaci mistni tisk a zpravodaj. U vékovych kategorii 35-44 let a 45-64 let je vyuZivani zdrojl
velmi podobné, pouze vékova kategorie 35-44 let vyuzivd méné webové stranky mésta (pouze 15,2 %
respondent(l). Vyraznéjsi rozdily ve zdrojich informovanosti u obyvatel mésta a jinych obci lze
spattfovat pfirozené u mistniho tisku a zpravodaje. Obyvatelé jinych obci ziskavaji informace z plakatd,
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zprostredkované a také z internetu (zde se nabizi prostor posilit informovanost skrz Facebookové
stranky a webové stranky mésta).

Tabulka 2.63: Zdroje informaci o kulturnich akcich v Uherském Hradisti podle respondentt
Podil kladnych odpovédi (%)

Pohlavi Vékova kategorie Lokalita
Zdroj informace 65
Celkem . - méné nez 45-64 N Uherské | Jind obec
MuZz | Zena 35-44 |et a vice . Y
35 let let let Hradisté | (mésto)

Plakaty, letaky | 674| 667] 67,7] 63,2 667| 692| 683
Mistni tisk, vc.
Zpravodaje mésta 57,3 59,7 | 56,5 39,5 51,5 55,4 69,5
Uherské Hradisté
Zprostredkované* 50,0 57,9 | 47,2 63,2 48,5 46,2 47,6 47,3 55,6
Internet a dalSi soc. sité 47,7 43,9 49,1 57,9 51,5 55,4 35,4 44,5 54,2
Facebook 36| 579 385 667| s08| 85| 411 48,6
Webové stranky mésta 38,5 35,1| 39,8 21,1 15,2 47,7 48,8 39,7 36,1
Webové stranky
kulturnich pfispévkovych 36,2 42,1| 34,2 26,3 36,4 49,2 30,5 35,6 37,5
organizaci mésta

Televize
Radio
Jiné
Zdroj: Dotaznikové Setieni ke koncepci rozvoje a fizeni kultury v Uherském Hradisti, PROCES 2020.
Pozn.: Otdzka 13) Jakym zplsobem se informujete nejcastéji o kulturnich akcich v Uherském Hradisti?
* od ¢lend rodiny, pribuznych, od sousedu, znamych, spolupracovnik( apod.

2.13.2. Vysledky dotaznikového Setfeni mezi zastupci zajmovych spolki/sdruzeni
Doba realizace: od 14. 4. 2020 do 1. 6. 2020

Metodologie Dotaznikovy prlizkum probihal formou elektronickych online dotaznik(i metodou

sbéru dat CAWI (Computer Assisted Web Interview), ktery byl adresné rozesilan
prostiednictvim e-mailu zastupclim zdjmovych spolkd. E-mail s Zadosti o zapojeni
zdjmovych spolkl/sdruZeni pti neobdriené odpovédi byl odesildn opakované.
Doplrikové byla vyuZita také metoda CATI (Computer Assisted Telephone
Interviewing), kdy proskoleni tazatelé spole¢nosti PROCES — Centrum pro rozvoj
obci a regionli, s.r.o. telefonicky kontaktovali zastupce zajmovych
spolkl/sdruzeni a vyplnili s nimi dotaznik telefonicky, pfip. jim nabidli moZnost
dotaznik vyplnit elektronickou formou, prostfednictvim elektronickych
dotaznikd.

V ramci dotaznikového Setfeni bylo osloveno celkem 72 subjektl. Z nich vyplnilo dotaznik celkem 34
respondentd (tj. 47,2 % oslovenych subjekt(). Osloveny byly kulturni spolky a organizace, ale také
organizace, které primarné kulturni aktivity nevytvareji, ale na kulturnim Zivoté mésta participuji, napr.
cirkevni organizace, zajmové spolky jako zahradkafi, vinafi, myslivci, ale také TJ Sokol, Jundk, Domov
déti a mladeze nebo Sbor dobrovolnych hasicd.

Respondenti hodnotili kulturu v Uherském Hradisti, resp. pestrost programové nabidky v oblasti
kultury ve mésté na Skale 1-100 pozitivhé — hodnota primérného postoje je 66,3. Pficemz vétsina
respondentl (67,6 %) odpovédéla, Ze jsou spiSe nebo zcela spokojeni. Negativni postoj vuci
programové nabidce kulturnich aktivit ve mésté zaujaly pouze 4 subjekty (respondenti). Jako dlivod
nespokojenosti Ize oznadit zejména prehlizeni (upozadéni) dechové hudby ve prospéch cimbalové
muziky, pfemira realizovanych aktivit, ktera vede k tristéni kultury ve mésté, a také hluk a neporadek
spojeny s realizovanymi, zejména venkovnimi akcemi.
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Mezi kulturni aktivity, které nabizeji zajmové spolky a organizace na Uzemi mésta, které se primarné
nevénuji realizaci a rozvoji kultury, patfi napf. loutkové divadlo, Sibfinky, vzpominkové akce,
pfilezitostné (prodejni) vystavy a vernisaZze, pravidelné krouzky pro déti a dospélé s estetickym
a kulturnim zamérenim, recitaéni prehlidky, plesy a tanecni zabavy, lampionové privody, benefi¢ni
koncerty, besedy, prednasky apod. Zajmové spolky realizuji své kulturni aktivity nebo se na jejich
realizaci spolupodileji. U&astnit se jich mohou jak ¢lenové spolku/sdruzeni, tak vefejnost. Ze
zminéného vyplyvd, Ze spolecensko-kulturni aktivity nejsou vyhradou pouze kulturnich spolki
a organizaci, ale Ze na spolecensko-kulturnim Zivoté a tim podpore soudrinosti obyvatel mésta se
podili také spolky a organizace zdanlivé s kulturnim Zivotem nesouvisejici.

Vice neZ polovina subjektl (19 respondent(; 55,9 % kladnych odpovédi) vyuZiva pro vlastni kulturni
aktivity prostory prispévkovych organizaci mésta a 10 subjektl (29,4 % kladnych odpovédi) pro
realizaci kulturnich aktivit vyuZiva vlastni prostory (z toho pouze 2 spolky s primdarné kulturnim
zamérenim). Mezi dalsi uvadéné prostory, které spolky vyuZivaji (mimo zdzemi pfispévkovych
organizaci mésta) jsou verejna prostranstvi, prostory Slovackého muzea (zfizovatel Zlinsky kraj), kostel,
soukromé prostory ¢lend spolkl/sdruzeni, prostory Gymnazia Uherské Hradisté (zfizovatel Zlinsky
kraj), nebytové prostory mésta (najem), sal zakladni umélecké skoly, prostory jinych organizaci a spolku
¢innych na Uzemi obce a také napf. Sportovisté mésta — zimni stadion (sportovni prispévkova
organizace mésta Uherské Hradisté).

PFi podpore kulturnich aktivit by respondenti uvitali zejména zlepSeni finanéni a hmotné podpory
mésta, a to jak prostfednictvim prispévkl mésta spolkiim/sdruzenim na vybaveni nebo vydavatelskou
¢innost, ale také snizenim nebo odpusténim najemného v méstskych prostorach (MKz, koncertni saly
aj.), pfip. nabidnuti adekvatnich moznosti v pfipadé nemozZnosti vyuZivat prostory mésta. ,Kapacity
méstskych kulturnich prispévkovych organizaci nejsou schopny pokryt vétsinu kulturnich sloZek, které
plsobi v Uherském Hradisti. Jsou jim mnohdy nabizeny neadekvdtni prostory a nuti je vyhleddvat jiné
mozZnosti, které jsou v mnoha pripadech zpoplatnény a tedy nijak nepodporeny ze strany mésta UH.
Tyto subjekty o podporu pfichdzi a nemaji moznost ji ziskat jinym zptlsobem.” Respondenti jako pomoc
pro realizaci kulturnich aktivit ve mésté vidi prostfednictvim zlepseni dotacniho sytému mésta (Fond
kultury a cestovniho ruchu) zejména v oblasti administrace stim spojené (napf. zjednoduseni
administrativniho procesu Zadosti o dotace, digitalizace Zadosti a vyfizeni v¢. platby zabor( verejného
prostranstvi). Respondenti nevnimaji kriticky vysi dotacni podpory ze strany mésta, ale nestabilitu
podpory pro konkrétni spolky/sdruzeni, kdy je podpora poskytovana na jednotlivé projekty. Zastupci
zapojenych subjektl do dotaznikového Setfeni by tak uvitali pfedem uréeny rozpocet na kazdy rok,
ktery mohou spolky/sdruzeni vyuzit (podpora spolkii s ohledem na jejich ro¢ni vydaje ve formé
stabilnich roc¢nich prispévkd, které by spolky mohly vyuZivat na své potieby). V soucasné dobé spolky
musi nejprve podat Zadost o dotaci a ¢ekat, zda a v jaké mife jim bude vyhovéno, a teprve na zakladé
tohoto rozhodnuti hledat dalsi finanéni zdroje, pfip. zmensit rozsah akce. Jejich predstava je znat
finan¢ni rozpocet, ktery mohou vyCerpat na realizaci kulturnich aktivit na rok dopredu, a dle toho
pldnovat a organizovat své aktivity, které nasledné budou vyucétovany a proplaceny méstem.

Dalsi oblasti pro zlepseni je dle respondentl oblast podpory propagace, resp. zvysSeni miry propagace
spolki/sdruZeni spolu s méstem prostfednictvim méstskych komunikaénich a informacnich kanald za
zvyhodnénou cenu nebo zcela zdarma (méstsky zpravodaj a reklamni plochy, webové stranky mésta
aj). Jednim z ndvrhi je také znovuobnoveni zrusené informacni vyvésky na autobusovém nadrazi
ve mésté. V oblasti komunikace by respondenti uvitali také zavedeni sdileného kalendare pro
realizatory kulturnich aktivit, pomoci kterého by mohli Iépe planovat své aktivity a nedochazelo by
k prekryvani konanych akci a rozmélnovani navstévnik(. Dale by respondenti uvitali napt. verejny cenik
za vypujcené materialné technické vybaveni (pddia, stojany atp.) a seznam dodavatell technického
zajisténi.
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V programové nabidce chybi nebo je dle minéni respondenti zastoupeno nedostateéné napr. podpora
soucasného uméni (at uz vytvarné, divadelni, tane¢ni nebo hudebni by velmi obohatilo kulturu ve
mésté), dechové hudby, koncertll pro déti a s détmi, koncertl klasické hudby (vétSich téles),
alternativniho divadla, filharmonie, dale podpora setkavani rodaka, kulturné-spolecenské akce malych
spolkl, mensich akci bez davd navstévnikl a front u obcCerstveni (prostor pro takové akce vidi mimo
centrum mésta a napf. v jednotlivych Ctvrtich, nebo v zajimavych pfirodnich exteriérech, coZ by
zaroven vedlo k "decentralizaci" kultury ve mésté), naopak u zabéhlych a i vétsich akci byla zminéna
potfeba zmény interpretd, ktefi se jiz ¢asto opakuji. Ve mésté chybi také instituce (podnik), ve kterém
by se mohli bezplatné predstavit rlizna hudebni a tanecni uskupeni — moznost si zkusit zahrat ¢i zatancit
pred lidmi, pro lidi. Jednim respondentem je také navrhovana vkusna modernizace kulturnich prostor.
Dalsi z respondentl by uvital také vétsi koncerty a kulturni vyZiti v obdobi leden-duben. V oblasti
kultury ve mésté Uherské Hradisté je dle dotaznikového Setfeni nedostate¢né zazemi ¢i moznosti pro
mladé tvlrce (prostor k tvorbé, moderni scény, galerie, alternativni prostory, umélecké instituty).
,Mésto md obrovskou silu v pfitomnosti osobnosti riiznych uméleckych sméri (ZUS, UMPRUM,
Slovdcké divadlo apod.), ale mozZnosti jejich prezentace je nedostatecnd, a proto mnozi odchdzi do
jinych kraja, kde nachdzi lepsi zazemi a podporu ve své tvorbé.”

Prostor pro zlepsSeni je na zakladé zjiSténych informaci z prlzkumu také v oblasti spoluprace
jednotlivych odbord méstského Uradu Uherské Hradisté a spolkl/sdruzeni pusobicich v okrajovych
Castech mésta (byl uveden pripad, kdy spolek vyuZiva ke své Cinnosti prostory mistni zakladni skoly, ale
jejich vybaveni — stoly a Zidle, je pro cinnost spolku nedostatecné, ale jelikoz zékladni skola tento
nedostatek nepocituje, nedava podnét smérem ke svému zfizovateli — méstu, a naopak obcansky
spolek nema prostredky pro zajisténi takového vybaveni).

Néktefi respondenti méli strach o zachovani a fungovani svého spolku/sdruzeni i v budoucnu, a to
zejména v dlsledku omezeni realizace kulturnich aktivit v dobé platnosti nouzového stavu a vladnich
opatreniv disledku celosvétové pandemie koronaviru. Néktefi respondenti by uvitali odpusténi platby
najmu po dobu vladnich opatieni a dalsi minimalné tfi mésice ¢i déle, pokud budou omezeny pocty
navstévnika atd.
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SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

a)

b)

c)

d)

j)

k)

Zfizena Komise kulturni, cestovniho ruchu
a prezentace mésta

Financ¢ni podpora kulturnich aktivit
kulturnich spolkl prostfednictvim Fondu
kultury a cestovniho ruchu mésta Uherské
Hradisté

Vysoky podil vydaji na kulturu v¢. zajmové
¢innosti z rozpo¢tu mésta v porovnani

s obdobnymi mésty

Existence a fungovani webového portalu
informacniho centra (www.uherske-
hradiste.cz) a kulturniho webového portalu
Kultura Uherské Hradisté (www.kultura-
uh.cz)

V ramci SO ORP Uherské Hradisté nejvyssi
koncentrace aktérd mistni kultury Zlinského
kraje (423 subjektt z celkového poctu 2 182
aktérl mistni kultury Zlinského kraje)

Uherské Hradisté vnimano jako kulturni
centrum

Pestra programova nabidka kulturnich
aktivit ve mésté

Velky vyznam tradice a folkloru, ale
zastoupena i moderni a alternativni kultura

Nadregionadlni vyznam kulturnich aktivit
poradanych v Uherském Hradisti (napf. Letni
filmova Skola, Slovacké slavnosti vina

a otevienych pamatek aj.) a kulturnich
instituci (napt. Slovacké divadlo, Slovacké
muzeum)

Existence a podpora mistnich kulturnich
zafizeni — vyznam pro obyvatele mistnich
Casti, spolky zajistuji i kulturni aktivity

v okrajovych ¢astech mésta

Existence interni komunikacni platformy
(sdileného kalendare) pro kulturni instituce

Prestiz Slovackého divadla presahujici
hranice mésta, SO ORP i kraje

Zdrava konkurence mezi kulturnimi
institucemi/aktivitami

Spokojenost obyvatel mésta i jeho
navstévnika s kulturnim vyzitim ve mésté

a)

b)

c)

d)

Pfemira kulturnich aktivit v jednom case,
ktera vede k snizovani navstévnosti
jednotlivych aktivit

Problematické umisténi Slovackého divadla
(nevyhodné podminky pronajmu budovy —
vysoké finan¢ni naklady ze strany mésta na
pronajem budovy, koncici ndjemni smlouva)

Financovani provozu Slovackého divadla
predstavuje pro mésto velikostni kategorie
cca 25 tis. obyv. neimérnou zatéz

Nedostatecné/opotiebené materialné-
technické vybaveni a infrastruktura
prispévkovych organizaci mésta s potirebou
vysSich investic
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Prilezitosti

a)
b)

d)

e)

f)

Vicezdrojové financovani kulturnich aktivit

Rozvoj spoluprace a komunikace Mésta
Uherské Hradisté a Zlinského kraje v oblasti
(finanéni) podpory kultury ve mésté

Viceleté financovani dlouhodobych projektt
(pfedvidatelné jednani mésta pro spolky

u viceletych projektt)

Posileni investic do technicko-
technologického vybaveni a infrastruktury
kulturnich prispévkovych organizaci
zajistujicich jejich konkurenceschopnost
UdrZeni a modernizace komunikacni
platformy sdileného kalendare mezi
kulturnimi institucemi — mozné rozsireni
zainteresovanych uZivatell (napt. spolka),
metodickd podpora vyuziti této komunikacni
platformy (vytvoreni manualu)

Rozvoj vybranych lokalit a objekt( a na né
navazujicich kulturnich aktivit (napf. rozvoj
archeologické lokality na Vysiné sv.
Metodéje a kulturnich aktivit na ni, rozvoj
Parku Rochus, vyuziti Staré radnice)

Vstup Uherského Hradisté do sité
Kreativnich mést UNESCO a zvyseni jeho
mezinarodni kulturni prestize

Zlepseni vybavenosti mésta kulturni
infrastrukturou pro vnitfni i venkovni akce

Zefektivnéni fizeni a realizace ¢innosti
méstem zfizenych nebo zaloZenych
organizaci

a)

b)

c)

e)

Nespokojenost obyvatel centra mésta

s neustalym privalem navstévnikd, hluku

a neporadku z realizovanych kulturnich akci
Zanik Mistnich kulturnich zafizeni = oslabeni
spolkového Zivota ve mésté — oslabeni
spolecensko-kulturniho Zivota ve mésté

Nizka mira investic do technicko-
technologického zazemi a infrastruktury
kulturnich organizaci — snizeni miry jejich
konkurenceschopnosti, snizeni jejich
vyuzitelnosti i jako pronajimatele prostor
a zafizeni

Financovani provozu Slovackého divadla jen
z rozpoctu mésta neni dlouhodobé
udrzitelné

Zanik Slovackého divadla — negativni dopad
na tradicni kulturni scénu mésta (nardst
nespokojenosti obyvatel a navstévnik

s kulturnim vyZitim ve mésté)

Dalsi tristéni kulturnich aktivit

a navstévnosti

Snizeni pfijmu mésta

Nedostatecné vyuzivani vicezdrojového
financovani kulturnich instituci z narodnich
a krajskych zdroju.
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5. Prilohy

5.1.Tabulky

Tabulka 5.1: Pocet obyvatel mésta a SO ORP Uherské Hradisté a ve Zlinském kraji v letech 2010-2019

2011 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Mésto Uherské | 55 593 25343 | 25266| 25287| 25254
Hradiste
SO ORP Uherske 90411| 90307| 90332| 90289
Hradisté
Zlinsky kraj 589030 | 587 693 | 586 299 | 585 261 | 584 676 | 583 698

Zdroj: CSU, verejnd databdze, 2020.

Pozn.: Data se vztahuji k 1. 1. daného roku; Barevnd skdla porovndvd hodnoty v fadku — barevny odstin predstavuje hodnotu

zvs

Tabulka 5.2: Vékova struktura a index stafi obyvatel mésta Uherské Hradisté v letech 2010-2019

Podil (%) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
3241 3289 3300 339 3446 3508 3559

15-64 let 17640 | 17320| 17132| 16952| 16769| 16560 16381

65 let a vice 4346 4573 4734 4834 4939 5039 5178 5275

Index stari 141,1 143,9 146,5 145,4 146,2 147,6 148,2 149,9 149,9

Zdroj: CSU, verejnd databdze, 2020.

Pozn.: Data se vztahuji k 1. 1. daného roku; Barevna skdla porovndvd hodnoty v fadku — barevny odstin predstavuje hodnotu

Tabulka 5.3: Dojizdéjici do mésta Uherské Hradisté do zaméstnani a Skol v roce 2011

Pocet osob Podil osob Dojizdéjici do Dojizdéjici do
celkem celkem zaméstnani Skoly
Dojizdéjici celkem 9937 100,0 6671 3266
dojizdi v ramci okresu 8 055 81,1 5683 2372
dojizdi z jinych okrest kraje 709 7,1 352 357
dojizdi z jinych krajl 1173 11,8 636 537
Zdroj: CSU, SLDB, 2011.
Tabulka 5.4: Kraje a okresy dojizdky do Uherského Hradisté dle SLDB
. e Osoby dojizdéjici do Uherského Hradisté
Kraj a okresy vyjizdky - .
Pocet Podil
Hlavni mésto Praha 15 0,2%
Jihomoravsky kraj 761 8,2%
Brno-mésto 34 0,4 %
Breclav 13 0,1%
Hodonin 714 7,7 %
Olomoucky kraj 18 0,2%
Prerov 18 0,2%
Zlinsky kraj 8525 91,5%
Kromériz 22 0,2%
Uherské Hradisté 8028 86,2 %
Vsetin 16 0,2%
Zlin 459 49 %
Celkem 9319 100,0 %
Zdroj: CSU, SLDB, 2011.
Tabulka 5.5: Obce vyjizdky a pocet dojizdéjicich do Uherského Hradisté dle SLDB
Kraj vyjizdky Okres vyjizdky Obec vyjizdky Pocet osob
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Staré Mésto 827
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Kunovice 706
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Uhersky Brod 396
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Ostrozska Nova Ves 341
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Kraj vyjizdky

Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Jihomoravsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Jihomoravsky kraj
Zlinsky kraj
Jihomoravsky kraj
Zlinsky kraj
Jihomoravsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Jihomoravsky kraj
Zlinsky kraj
Jihomoravsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Jihomoravsky kraj
Zlinsky kraj
Zlinsky kraj
Jihomoravsky kraj

Okres vyjizdky

Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Hodonin
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Zlin

Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Zlin

Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Zlin

Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Hodonin
Uherské Hradisté
Hodonin
Uherské Hradisté
Hodonin
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Hodonin

Zlin

Hodonin
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Brno-mésto
Uherské Hradisté
Uherské Hradisté
Hodonin
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Obec vyjizdky
Uhersky Ostroh
Hluk
Veseli nad Moravou
Buchlovice
Borsice
Bilovice
Knézpole
Dolni Némci
Polesovice
Zlechov
Ostrozska Lhota
Mistfice
Zlin
Nedakonice
Topolna
Jalubi
VI¢nov
Brezolupy
Kostelany nad Moravou
Podoli
Babice
Napajedla
Popovice
Strani
Nivnice
Traplice
Tupesy
Velehrad
Brestek
Husténovice
Nedachlebice
Hradcovice
Kudlovice
Modra
Banov
Otrokovice
Bojkovice
Orechov
Osvétimany
Veletiny
Borsice u Blatnice
Blatnice pod Svatym Antoninkem
Jankovice
Moravsky Pisek
Vazany
Vnorovy
Sumice
Salas
Stribrnice
Spytihnév
Straznice
Bzenec
Medlovice
Susice
Kosiky
Brno
Céstkov
Horni Némci
Lipov

Pocet osob
326
299
283
239
223
222
203
191
185
171
167
164
161
154
154
145
145
137
130
129
127
111
107
104
102

98
98
94
93
88
88
81
79
79
73
72
69
66
62
57
53
51
51
49
49
48
48
47
42
41
41
40
40
40
39
34
33
33
32



Kraj vyjizdky Okres vyjizdky Obec vyjizdky Pocet osob
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Praksice 30
Jihomoravsky kraj Hodonin Hodonin 28
Jihomoravsky kraj Hodonin Velka nad Velickou 28
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Slavkov 27
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Zahorovice 26
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Zlamanec 24
Zlinsky kraj Kromériz Kromériz 22
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Pasovice 22
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Tucapy 22
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Bystrice pod Lopenikem 21
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Drslavice 21
Jihomoravsky kraj Hodonin Vracov 20
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Korytna 20
Jihomoravsky kraj Hodonin Knézdub 19
Olomoucky kraj Prerov Prerov 18
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Luhacovice 18
Zlinsky kraj Zlin Sucha Loz 18
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Zlutava 17
Zlinsky kraj Zlin Komna 17
Jihomoravsky kraj Hodonin Vsetin 16
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Suchov 16
Zlinsky kraj Vsetin Ujezdec 16
Hlavni mésto Praha Hlavni mésto Praha Praha 15
Jihomoravsky kraj Hodonin Halenkovice 14
Zlinsky kraj Zlin Hroznova Lhota 14
Jihomoravsky kraj Breclav Pohorelice 13
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Breclav 13
Zlinsky kraj Zlin Stary Hrozenkov 13
Jihomoravsky kraj Hodonin Slavicin 12
Jihomoravsky kraj Hodonin Domanin 12
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Kyjov 12
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Nezdenice 12
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Pitin 12
Zlinsky kraj Zlin Svérov 12
Jihomoravsky kraj Hodonin Nova Lhota 11
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Brezova 11
Jihomoravsky kraj Hodonin Kozojidky 10
Zlinsky kraj Uherské Hradisté Staré Huté 10

Zdroj: CSU, SLDB, 2011.

Tabulka 5.6: Celkové vydaje, vydaje na kulturu a vydaje Fondu kultury Uherského Hradisté v letech 2015-2019

Z toho vydaje na kulturu (udaje cerpany
z Benchmarking)

Vydaje Fondu kultury (udaje cerpany

Vydaj é Ly, . . . -
ydaje mésta z Vyrocnich zprav méstského uradu)

Rok celkem . . ; Ly .o

(v tis. K&) Abs. (v tis. K&) P°d‘::,’3:§.:';;")"°h Abs. (v tis. K&) Poiﬂft:::?/u) na
2015 618 263,4 71503,8 11,6 528,8 0,7
2016 500 075,2 72 614,7 14,5 489,8 0,7
2017 583 280,8 84 035,0 14,4 657,3 0,8
2018 757 101,5 88 646,5 11,7 441,8 0,5
2019 716 213,2 92 470,4 12,9 566,8 0,7

Zdroj: MéU Uherské Hradisté, Vyroéni zprdvy méstského uradu za jednotlivé roky, Benchmarking 2020.
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Tabulka 5.7: Podil vydaji na polozku ,Kultura, cirkve a sdélovaci prostfedky” na celkovych vydajich mésta
v letech 2015-2019 u vybranych mést

Podil vydajl na polozku , Kultura, cirkve a sdélovaci prostfedky” na celkovych vydajich mésta (%)
Rok/Mésto | Uherské Hradisté | Kroméfiz | Sumperk | Orlova | Zdar nad Sazavou | JindfichGv Hradec | Breclav
2015 12,0 7,0 5,6 43 9,0 12,3 5,2
2016 19,0 7,4 7,5 4,1 4,7 9,4 6,3
2017 16,8 7,9 7,9 7,8 11,2 6,3
2018 13,8 6,8 16,9 4,8 8,8 5,8
2019 13,1 6,5 7,4 14,7 6,1

Zdroj: Monitor statni pokladny, viastni vypocet, 2020.

Tabulka 5.8: Vydaje mésta Uherské Hradisté na polozku Kultura v letech 2015-2019 (skutecnost k 12. mésici)

Vydaje mésta Z toho vydaje na (v tis. K¢)
Rok na polozku Divadelni Filmova tvorba, distribuce, kina Cinnosti Ostatni zaleZitosti
Kultura ¢innost a shromazdovani audiovizualnich archivalii ~ knihovnické kultury
2015 63411,4 23733,5 8 145,5 14 462,1 17 070,3
2016 52 969,2 27 094,0 9412,0 15053,5 1409,7
2017 58 564,8 27 764,7 7939,3 20961,8 1898,9
2018 65 076,4 36922,5 8872,0 17 583,9 1697,9
2019 64 396,8 34 175,8 10347,9 18 466,6 1406,5

Zdroj: Monitor statni pokladny, 2020.

Tabulka 5.9: Dotace z rozpoctu mésta prispévkovym organizacim mésta v letech 2015-2019

Dotace z rozpoctu mésta
2015 2016 2017 2018 2019
Abs.(v Podil Abs.(v Podil Abs.(v Podil Abs.(v Podil Abs.(v Podil
tis. K¢) (%) tis. K¢) (%) tis. K¢) (%) tis. K¢) (%) tis. K¢) (%)
Klub kultury 15513,9 30,2 13776,1 29,2 15523,4 28,28 17 897,2 29,4 18 736,2 28,0
Méstska

Prispévkové
organizace
mésta

5930,7 11,5 5624,9 11,9 5889,6 9,4 6272,0 10,0 6473,4 9,7

kina

:“;h: vna 121185 23,6 12570,4 26,6 132794 21,2 148479 23,7 156316 23,4
Z'I:‘a’:f:e 17820,9 347 152283 32,3 204367 32,7 235048 37,6 259814 389
Celkem 513840 100,0 47199,7 100,0 551291 100,0 62521,9 100,0 66822,6 100,0

Zdroj: Vyroéni zprdvy mésta za jednotlivé roky, MéU Uherské Hradisté, 2020.

Tabulka 5.10: Tabulka nakladd a celkovych vynosi kulturnich organizaci zfizenych méstem v letech 2015-2019
Klub kultury Meéstska kina  Knihovna B.B.B.  Slovacké divadlo = Park Rochus

v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢

2015 Naklady 24 772,0 13 144,3 16 981,0 38 448,0 3641,0
Celkové vynosy 24 803,4 13329,1 17 061,1 38 015,9 3748,0

Rozdil A 31,3 A 184,38 A 80,1 V 432,1 A 107,0

2016 Naklady 23 957,3 14 157,0 17 629,1 41 150,7 5870,0
Celkové vynosy 24 032,9 14 368,4 17 629,1 40 804,4 5463,0

Rozdil A 75,6 A 211,4 A 00 V -346,4 V -407,0

2017 Naklady 24 672,3 14 590,0 18 501,2 41 127,0 6173,0
Celkové vynosy 24784,3 14 704,5 18 549,8 41 694,7 6173,0

Rozdil A 112,0 A 114,5 A 48,6 A 567,7 0,0

2018 Naklady 27 279,4 15 814,5 20329,8 46 459,1 6319,0
Celkové vynosy 27 473,1 15 898,6 20495,2 46 459,1 6319,0

Rozdil A 193,7 A 84,1 A 165,4 0,0 0,0

2019 Naklady 26 677,0 17 767,0 21 464,3 50114,8 7 164,0
Celkové vynosy 26904,3 17 887,4 21491,1 50620,1 7 308,0

Rozdil A 2273 A 204 A 26,8 A 505,3 A 144,0

Zdroj: Vyrocni zprdvy mésta za jednotlivé roky, Vyrocni zpravy spolecnosti Park Rochus za jednotlivé roky, 2020.

pohleddvka).
Pozn. 2: Uvedené kulturni organizace byly zrizené nebo zaloZené méstem za ucelem poskytovdni urcitého druhu sluzby. Cilem
jejich hospodareni tak neni primdrné dosahovdni zisku, ale vyvdZeny rozpocet.
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Tabulka 5.11: Ceny primérného vstupného Klubu kultury Uherské Hradisté v letech 2015-2019

2015 2016 2017 2018 2019
Cena primeérné vstupenky poradt v objektech Klubu kultury 126,6 142,5 154,5 166,0 188,0
Cena prumérné vstupenky poradi poradanych Klubem kultury 120,4 124,0 144,4 113,2 136,0

Zdroj: Vyroéni zpravy mésta za jednotlivé roky, 2020.

Tabulka 5.12: Vyvoj navstévnosti a poctu filmovych projekci Méstskych kin v letech 2015-2019

Meéstska kina Uherské Hradisté 2015 2016 2017 2018 2019

Pocet filmovych projekci 1046 1066 1053 1060 1102
Celkem divaku 59 927 73048 82 365 74 238 84 787
Primérny pocet divakl nal predstaveni 57 69 78 70 77

Zdroj: Vyro¢ni zpravy mésta za jednotlivé roky, 2020.

Tabulka 5.13: Srovnani kin v ramci CR z hlediska personalnich a ekonomickych indikatort

Uherské
Hradisté
Nazev TZMT, DUm kultury Spolecenské Chrudimska Dim Dim SENSORI Meéstska
organizace s.r.o. Uhersky Brod centrum beseda, kultury kultury v um kina
Cisla za p.o. Trutnovska méstské Vsetin, KroméFizi, SERVICE Uherské
stfedisko pro kulturu kulturni s.r.o. p.o. s.r.o. Hradisté,
kina a volny cas stfedisko p.o.
Samostat. NE NE NE NE NE NE ANO ANO
organizace
Pocet salt 1 1 1 1 1 1 1 1
v kiné
Pocet 348
sedadel pevnych
v kiné - 244 190 390 140 273 262 236 mist + 3
celkem mista pro
vozickare

Mésto Tébor Uhersky Brod Trutnov Chrudim Vsetin Kromériz Cheb

Pocet
stalych
zaméstnan 4 23 2 1 18 22 4 18
cl
organizace
Ro¢ni
prepocet
stalych 4 23 2 1 17,31 21,09 48 13,8
uvazka
organizace
Pocet
zaméstnan 1 20 0 0 63 14 14 56
cli na DPP
Pocet
zaméstnan 0 20 13 8 14 12 0 6
cti na DPC
Naklady na
platy
véetné 1251,0 10 700,0 790,0 857,4 9428,0 10 888,9 2400,0 6960,4
odvodu
(tis. K&)
Prispévek
mésta
véetné
ucelovych
dotaci (tis.
K¢)

Zdroj: Méstsky urad Uherské Hradisté, 2020.

1242,0 13 331,0 4500,0 nenivycisleno 10335,0 14 370,1 N 6673,4
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Tabulka 5.14: Personalni struktura vybranych divadel CR

Organizace

Spolecenské
centrum Trutnovska
pro kulturu a volny
cas, prispévkova
organizace mésta
Trutnov

Beskydské divadlo
Novy Jicin,
prispévkova
organizace mésta
Novy Jic¢in
Méstské divadlo
Prostéjov,
prispévkova
organizace mésta
Prostéjov

Kulturni zafizeni
mésta Jicin,
prispévkova
organizace mésta
Ji¢in

Divadlo A. Dvoraka

Pribram, prispévkova

organizace mésta
PFibram

Sdruzena /samostatna
organizace

Multifunkénim

zafizenim provozujicim

spolecenské centrum

UFFO, Narodni dim

a kino Vesmir

Samostatna organizace

Samostatna organizace

Organizace provozuje
Masarykovo divadlo,
Biograf Cesky raj

a Méstské informacni
centrum Jicin

Divadlo provozuje
zaroven kino a estradni
sal

Vlastni herecky
soubor

NE

NE

NE

NE

ANO
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Pocet stalych

zaméstnancl
30 zaméstnancu
(prepocteny stav)

13 zaméstnancl

11 zaméstnancl

(prepocteny stav: 9)

e 1 Reditelka

e 1 Ekonomka

e 1 Programova
pracovnice

e 1 Pokladni

e 4 Technici

15,5 zaméstnancl

(pfepocteny stav)

o Reditel (1)

e Dramaturg, hl.
produkéni (1)

e Pracovnik produkce,
ZUC, web (2)

e Propagace (1)

e Spravce MaD (1)

e Ekonom KZMJ a
personalistika (1))

o Ucetni KZMJ (1)

e Pracovnik MIC (3)

e Pracovnik biografu
(2)

e Uklize¢ka MaD, bio,
MIC (2,5)

62,5 zaméstnancl

(prepocteny stav)

V rdmci divadelni

¢innosti:

e Herecky soubor: 13,5
(prepocteny stav)

o 1 rezisér a umélecky
Séf v jedné osobé

e 2 dramaturgové

e 2 zvukari

e 2 inspicientky
(zaroven napovédy)

e 2 osvétlovadi

o 2 rekvizitari

Externisté

Cca 50 osob (Satnari,
uvadéci aj.)

Cca 8 osob (Satnarky,
uvadécky)

Cca 13-14 osob (napf.
Satnari, uvadédi,
hasic¢sky dozor)

90 osob
(poradatelské sluzby
— Satnarky, uvadécky,
pokladni apod.;
technické profese —
osvétlovaci,
promitaci, zvukafi;
sluzby verejnosti —
vypomoc v MIC,
galerii aj.; lektorska
¢innost; pozarni
hlidka)

Napf. pokladni,
uvadécky, promitaci
pracovnici vylepové
sluzby aj.

Pocet hostujicich
hercl: 47



Organizace

Slezské divadlo
Opava, prispévkova
organizace mésta
Opava

Zapadoceské divadlo
v Chebu, pfispévkova
organizace mésta
Cheb

Maéstské divadlo Zlin,
prispévkova
organizace mésta
Zlin

Horacké divadlo
Jihlava, prispévkova
organizace Kraje
Jihlava

Sdruzena /samostatna
organizace
Samostatnd organizace

Organizace ma divadlo
a Kulturni centrem
Svoboda

Samostatna organizace

Samostatna organizace

Vlastni herecky
soubor
ANO
2 soubory
(opera
a ¢inohra)

ANO

ANO

ANO

Pocet stalych
zaméstnancl
166,75 zaméstnancl
(pfepocteny stav)
Opera: 112
zaméstnancl
(pfepocteny stav 84,0)
Cinohra: 32
(pfepocteny stav 16,0)
e Herecky soubor: 12
o 1 3éf Cinohry
e 1 inspicient
e 1 napovéda
e 1 dramaturg
75 zaméstnancl
(prepocteny stav 63,5)
Provoz | (divadlo): 16
(prepocteny stav: 16)
e Vedouci provozu (1)
e Zvukar, osvétlovac (3)
e Zasob. spr. majetku
(1)
o Krejci. scén. kost (2)
® Prac.tech.scény (1)
e Dekoratér, calounik
(1)
o Garderobér (2)
e Prac.tech.scény (2)

Umeélecky soubor: 21
(prepocteny stav 19,6)
e Herci (14)

® Rezisér (1)

e Vytvarnik (0,6)

e Inspicient (2)

o Napovéda (1)

e Rekvizitar (1)

102 zaméstnancl

(pfepocteny stav

101,36)

e Pocet hercli: 22
(pfepocteny stav 22)

73 zaméstnancl

(pfepocteny stav)

Umélecka profese: 23

(pfepocteny stav)

e Herecky soubor: 19
(prepocteny stav)

Zdroj: Vyrocni zpravy divadel webové stranky divadel, rozhovory se zdstupci divadel, 2020.
Pozn.:,,N“ - Bez dotaci, investice do zafizeni a projekéni technologie byla pofizena z rozpoctu mésta Chebu.

126

Externisté

Cca 50 osob (napf.
uvadéci, Satnarky,
hasic¢sky dozor)

Hostujici umélci: cca
300 osob

Pocet osob nebo
pozice na DPP/DPC
nezjistény

Stali hostujici herci:
6 osob

DPP 53 osob

DPC 19 osob
(uvadéc/ satnar,
ostatni vypomoc

v propagaci,
produkéni prace,
uklid a rdzné drobné
provozni sluzby)

Pravidelné hostujici
herci: cca 6 osob

Hostujici studenti
ZSVOSU: cca 16 osob

Napfr. uvadécky,
hasici, osvétlovaci

Hostujici herci: 5 osob



5.2.Grafy

Graf 5.1: Vékova struktura a index stafi obyvatel SO ORP Uherské Hradisté v letech 2010-2019
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Zdroj: CSU, verejnd databdze, 2020.
Pozn.: data se vztahuji k 1. 1. daného roku.
Graf 5.2: Vékova struktura a index stafi obyvatel Zlinského kraje v letech 2010-2019
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Zdroj: CSU, verejnd databdze, 2020.
Pozn.: data se vztahuji k 1. 1. daného roku.
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Obrazek 5.2: Organizacni struktura zaméstnancl Zapadoceského divadla v Chebu
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Klubu kultury od 1. 1. 2013 (zdroj. Klub kultury, 2020)
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Obrazek 5.5: Organizacni schéma Slovackého divadla od 1. 1. 2020 (zdroj: Slovacké divadlo, 2020)
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Zdroj: Slovdcké divadlo Uherské Hradiste, prispévkovd organizace, 2020.

132



Knihovny Bedficha Benese Buchlovana (zdroj: Knihovna B.B.B.)
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5.4.Textova priloha

Textova priloha 5.1: Napln ¢innosti Komise kulturni, cestovniho ruchu a prezentace mésta

1.

ok wnN

9.

projedndva plan Cinnosti a rozpocet téchto prispévkovych organizaci: Klubu kultury, Méstskych
kin, Slovackého divadla a Knihovny Bedficha BeneSe Buchlovana, a to vidy na pfislusny
kalendarni rok,

projedndva pripravu a vyhodnoceni Letni filmové Skoly,

projedndva zapisy do kroniky mésta,

projedndva ndvrhy pro poskytnuti financ¢nich dotaci pro oblast kultury,

projedndva programovou napli kulturnich akci,

sleduje ¢innost televize Slovacko, Regionu Slovacko a ostatnich organizaci, plisobicich v oblasti
cestovniho ruchu ve mésté a v regionu,

projednava programovou nhapln prezentacnich akci (vystavy a veletrhy cestovniho ruchu,
spoluprace s Ceskou centralou cestovniho ruchu, s Centralou cestovniho ruchu Vychodni
Moravy, s regionalnimi rozvojovymi agenturami apod.),

sleduje ¢innost Méstského informacniho centra a Informacniho centra mladeZe, posuzuje
jejich hospodareni a projednava ndvrh roéniho ptispévku mésta na provoz a ¢innost MIC a ICM
a jejich ucelové urceni,

podili se na prezentaci mésta navenek.

Zdroj: Pfiloha ¢. 1 Statutu komisi rady mésta Uherské Hradisté 12. 11. 2018

Textova priloha 5.2: Varianty existence Slovackého divadla

Slovacké divadlo, resp. jeho zfizovatel musi zvazZit varianty existence Slovackého divadla, mezi které
patfi tyto moznosti:

1.

ProdlouZeni pronajmu ve stavajicich prostorach (budova TJ Sokol Uherské Hradisté)

Pro setrvani v prondjmu ve stdvanich prostordch (budova ve vlastnictvi TJ Sokol Uherské
Hradisté) tvoti pfekazku zejména nevyhovujici podminky prondjmu pro mésto a problematické
financovani oprav budovy nezbytnych pro zajisténi odpovidajici urovné divadla. Omezené
mozZnosti mésta ovlivnit vysi ndjmu, kterou si urcuje pronajimatel — riziko nastaveni vysoké
ceny najmu pfi prodluZzovani pronajmu ve stavajicich prostorach.

Odkup budovy od TJ Sokol Uherské Hradisté, kde v soucasné dobé sidli hlavni scéna
Slovackého divadla

Mezi zastupci mésta a TJ Sokol Uherské Hradisté probéhly jednani o odkupu budovy méstem,
nicméné obé strany se prozatim nedohodly na vyhovujicich podminkach.

Sména celého arealu TJ Sokol Uherské Hradisté za novou sportovni halu

Tato varianta by znamenala prevod arealu TJ Sokol Uherské Hradisté do majetku mésta
sménou za novou sportovni halu (Sokolovnu) pro TJ Sokol Uherské Hradisté. Na zakladé
predpoklddaného memoranda o spolupraci mésta Uherské Hradisté s TJ Sokol Uherské
Hradisté by mésto na vystavbu nové sportovni haly pfispélo finanéni ¢astkou ve vysi trini
hodnoty soucasného aredlu TJ Sokol Uherské Hradisté. Zaroven by mésto vypracovalo projekt
pro vystavbu nové haly. T) Sokol Uherské Hradisté by pak mohlo vyuZivat i stavajici venkovni
sportovisté mésta.

PFizplisobit stavajici objekty v majetku mésta pro potieby divadla’®

Jednou zvariant k provéreni je moznost vyuzZiti objekt( jinych kulturnich pfispévkovych
organizaci mésta, kde by mohlo Slovacké divadlo fungovat soucasné s dalsi kulturni instituci.
To by znamenalo, Ze v jedné budové budou sidlit dvé kulturni instituce. S tim souvisi nutnost

78 Studenty Vysokého uéeni technického v Brné bylo v ramci diplomovych praci vypracovdno nékolik studii
mozného umisténi divadelni budovy Slovackého divadla v rdmci lokalit v centru mésta. Lokality byly nastaveny
dle vybéru Utvaru hlavniho architekta mésta Uherské Hradisté.
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nastaveni vhodné organizacni struktury pro obé instituce a zvazit moznost slouceni téchto
instituci.

Dalsi variantou je vyuZziti i jinych objektd ve vlastnictvi mésta (nutné ekonomické a stavebni
provéreni u jednotlivych objektld). Jednou z uvaZzovanych, ale prozatim ze stavebniho
a ekonomického hlediska neprovérenych variant, je vyuZziti objektu na Maridnském namésti
€. p. 123, kde v soucasnosti sidli Mala scéna (pro presun hlavni scény Slovackého divadla do
objektu soucasné Malé scény by bylo mj. nutné rozsiteni stavajici budovy).

Postavit novou budovu Slovackého divadla tzv. ,na zelené louce*”?

Uvazovanymi lokalitami pro vystavbu nové multifunkéni budovy se sidlem Slovackého divadla
je napt. stdvajici autobusové nadrazi nebo Smetanovy sady.

Prevod Slovackého divadla pod Zlinsky kraj (zména zfizovatele)
Zrusit Slovacké divadlo
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Textova priloha 5.3: Vzor dotaznik pro verejnost

E k3 i ’ ev, v
Evbpsks Soctalnf forid Uherské Hradiste

Operacni program Zaméstnanost Srdce Slovacka

Dotaznik pro verejnost
ke Koncepci rozvoje a fizeni kultury v Uherském Hradisti

Vazena pani, vaZeny pane,

obracime se na Vas za zpracovatelskou spole¢nost PROCES — Centrum pro rozvoj obci a regiond, s.r.o.
s zadosti o spolupréci pti tvorbé Koncepce rozvoje a fizeni kultury v mésté Uherské Hradisté. Pomoci
tohoto vyzkumu mate moZnost vyjadrit se k Vasi predstavé o budoucim rozvoji kultury v Uherském
Hradisti. Proto Vas chceme poZadat o zodpovézeni nékolika otazek. Vase spoluprace je dobrovolnd
a zaroven Vas ujistujeme, Ze Udaje, které nam poskytnete, zlstanou anonymni a nebudou komeréné
vyuZity. Jsme spolecnost, ktera garantuje anonymitu dle zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tudaju.

Za spolecnost provadéjici dotaznikové Setteni:
Mgr. Petra Koprajdova, tel.: 595 136 023, e-mail: petra.koprajdova@rozvoj-obce.cz

Za mésto Uherské Hradisté:
Ing. Josef Hribek, tel.: 572 525 620, e-mail: josef.hribek@mesto-uh.cz

1) V které obci/mésté Zijete?

1.1) Uherské Hradisté (uvedte, ve které ¢asti):

a) Uherské Hradisté b) Jarosov
C) Maratice d) Mikovice
€) Rybarny f) Sady
g) Vésky

1.2) Jind obec (mésto), napiste nazev obce a okresu, do které spada:
a) ObEC (MESLO): cvovveieetererrereee et vt eeveraenes

b) Okres do které obec spada: ........cccceeeeeveeceeececieinne

2) Ve kterém roce jste se narodil(a)?

3) Pohlavi
1) Muz
2) Zena
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4) Jak jste spokojen(a) s pestrosti kulturniho vyZiti ve mésté Uherské Hradisté?

1 rozhodné nespokojen(a); 5 rozhodné spokojen(a); -1 nedokdZi posoudit

1 2 3 4 5 -1

Pokud jste odpovédéli 1 nebo 2, prosim zdlivodnéte svou odpovéd:

5) Co v oblasti kultury preferujete?

MoZnost zaskrtnuti i vice odpovédi.

1. Kino O
2. Divadlo O
3. Muzeum O
4. Galerie O
5. Knihovna O
6. Koncerty (pokud zaskrtne tuto mozZnost, vyberete také hudebni Zdnr) @)
6a) Lidova hudba (folklor) (@)
6b) Klasickd hudba O
6¢c) Jazz O
6d) Pop O
6e) Metal (@)
6f) Elektronickd hudba @)
6G) JINE:ueneieeiet sttt st O
7. JINE (UVEATE) ettt b ettt s e v e ene @)
6) Iste spokojen(a) s nasledujicimi oblastmi tykajicimi se kultury v Uherském Hradisti?
1 = velmi nespokojen (a), 5 = velmi spokojen(a), -1 = nedokazi posoudit
1. Spokojenost s nabidkou kin 1 2 3 4 5 =il
2. Spokojenost s nabidkou divadel 1 2 3 4 5 -1
3. Spokojenost s nabidkou muzei 1 2 3 4 5 =il
4. Spokojenost s nabidkou galerii 1 2 3 4 5 -1
5. Spokojenost se sluzbami knihovny 1 2 3 4 5 -1
6. Spokojenost s nabidkou hudebnich produkci a koncert(. 1 2 3 4 5 -1
7. Obecna spokojenost s kulturnimi akcemi na Masarykové nam. (napft. jarmarky,
Slovacké slavnosti vina a otevienych pamatek, Letni filmova Skola, Slovéacké Iéto 1 2 3 4 5 =
atd.)

7) Jaké konkrétni kulturni akce v Uherském Hradisti se Vam libi nejvice? (vypiste 3)
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8) Co konkrétné podle Vaseho nazoru chybi v nabidce kulturniho vyZiti v Uherském Hradisti nebo
je zastoupeno nedostatecné?

9) Jak ¢asto primérné navstévujete nasledujici kulturni aktivity v Uherském Hradisti?

Vice neZ 1x Ly 1x za 1x Méné neZ 1x .
L 1x tydné . - P Viibec
tydné 2 tydny mésicné mésicné
1. N&vstéva kina @) @) @) (@) O O
2. Navstéva divadelnich predstaveni O O O
3. Navstéva muzei O @] @] @] O O
4. Navstéva galerii O O @] @] O O
5. Navstéva knihovny O O O O O O
6. Navstéva koncertl O (@) (@) (@) O O
7. Navstéva tanecnich zabav (vc.
. . . O O O O O O
diskoték a plest)

8. Jiné (uvedte):

O O @] @] O O

10) Navstivil(a) jste v uplynulych dvou letech néktera z nize uvedenych zarizeni nebo kulturnich
akci v Uherském Hradisti?

V pripadé Zze ANO, uvedte, jak jste byl(a) s jejich ¢innosti spokojen(a).

PR . Hodnoceni spokojenosti
Navstéva v poslednich . . . .
1 = velmi nespokojen (a), 5 = velmi spokojen(a), -
dvou letech - .
1 = nedokazi posoudit
1) Slovacké divadlo 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
2) Mala scéna Slovackého divadla 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
3) Reduta 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
4) Kolejni nadvori 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
5) Knihovna B. B. Buchlovana 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
6) Klub kultury 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
7)  Klub Mir 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
8) Slovacké muzeum 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
9) Galerie Slovackého muzea 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 =il
10) Galerie J. Uprky 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
11) Mensi galerie vytvarného umeéni 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
12) Zakladni umélecka skola 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
13) Hoffmannovo divadlo 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
14) Kino Hvézda 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
15) Park Rochus 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
16) Obecné akce na Masarykové ndm. 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
17) Jarmarky realizované na
A O 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
Masarykové namésti
18) Slovacké slavnosti vina
_ . 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
a otevienych pamatek
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s ein , Hodnoceni spokojenosti
Navstéva v poslednich . X . .
1 = velmi nespokojen (a), 5 = velmi spokojen(a), -
dvou letech cx: .
1 = nedokazi posoudit
19) Letni filmova skola 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
20) Slovacké léto 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
21) Mistni kulturni zafizeni Maratice 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
22) Mistni kulturni zatizeni Sady 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
23) Mistni kulturni zatizeni Vésky 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
24) Mistni kulturni zafizeni Mikovice 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1
25) Jiné — uvedte jaké 1. Ne 2. Ano 1 2 3 4 5 -1

11) Jaké konkrétni kulturni akce by podle Vaseho nazoru mély ziistat v Uherském Hradisti i nadale
(vypiste 5)?

12) Jste dostateéné informovan/a o tom, co se v oblasti kultury v Uherském Hradisti déje?

1. Urcité ne 2. Spise ne Ani ano, ani ne Spise ano Urcité ano . Nedokazn
posoudit
O O O O O O

Pokud jste uvedl(a) moZnost 1 nebo 2, zdGvodnéte, prosim, svou odpovéd:

13) Jakym zptisobem se informujete nejcastéji o kulturnich akcich v Uherském Hradisti?

MozZnost zaskrtnuti i vice odpovédi.

1) Zprostfedkované (od ¢lent rodiny, pfibuznych, od sousedd, zndmych, spolupracovniki apod.)

2) Zradia

3) Ztelevize

4) Z webovych stranek mésta: www.mesto-uh.cz

5) Z webovych stranek kulturnich ptispévkovych organizaci mésta

6) ZFacebooku

7) Zinternetu vcetné dalSich socialnich siti

8) Zplakatd, letakl

9) Z mistniho tisku, v¢. Zpravodaje mésta Uherské Hradisté

O |0|0|0|0|0|0|0|0|0O

10) Jinym zpUsobem, vypiste:

14) Mate jesté dalsSi podnéty pro zkvalitnéni kulturniho Zivota v naSem mésté? (Dalsi postiehy
v oblasti kultury v Uherském Hradisti)
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Identifika¢ni udaje
Nasledujici udaje slouzi pro zpracovani odpovédi

15) Jaké mate nejvyssi ukoncené vzdélani?

Zakladni bez vyuceni (i nedokoncené)

Vyuceni bez maturity

Vyuceni s maturitou

Nizsi stfedni bez maturity

Stredni s maturitou

Vyssi odborné

Vysokoskolské

O|0|0|0|0|0|O

16) Do jaké skupiny dle své ekonomické aktivity patfite?

1)

Zaméstnanec

2)

Dachodce

3)

Student

4)

Nezaméstnana/y

5)

Podnikatel, Zivnostnik

6)

V domdacnosti

O|0|0|0|0|0

DEKUJEME ZA SPOLUPRACI A PREJEME VAM PRIJEMNY ZBYTEK DNE.
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Textova ptiloha 5.4: Vzor dotaznik pro spolky

E k3 i ’ ev, v
Evbpsks Soctalnf forid Uherské Hradiste

Operacni program Zaméstnanost Srdce Slovacka

Dotaznik pro zastupce zajmovych spolkl/sdruZeni
ke Koncepci rozvoje a frizeni kultury v Uherském Hradisti

Vaziena pani, vazeny pane,

obracime se na Vas za zpracovatelskou spole¢nost PROCES — Centrum pro rozvoj obci a regiond, s.r.o.
s zadosti o spolupréci pti tvorbé Koncepce rozvoje a fizeni kultury v mésté Uherské Hradisté. Pomoci
tohoto vyzkumu mate moZnost vyjadrit se k Vasi predstavé o budoucim rozvoji kultury v Uherském
Hradisti. Proto Vas chceme poZadat o zodpovézeni nékolika otazek. Vase spoluprace je dobrovolnd
a zaroven Vas ujistujeme, Ze Udaje, které nam poskytnete, zlstanou anonymni a nebudou komeréné
vyuZity. Jsme spolecnost, ktera garantuje anonymitu dle zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tudaju.

Za spolecnost provadéjici dotaznikové Setteni:
Mgr. Petra Koprajdova, tel.: 595 136 023, e-mail: petra.koprajdova@rozvoj-obce.cz

Za mésto Uherské Hradiste:
Ing. Josef Hribek, tel.: 572 525 620, e-mail: josef.hribek@mesto-uh.cz

1. Jak jste spokojeni s pestrosti programové nabidky v oblasti kultury ve mésté Uherské Hradisté?

1 rozhodné nespokojen(a); 5 rozhodné spokojen(a); -1 nedokdZi posoudit

1 2 3 4 5 -1

Pokud jste odpovédéli 1 nebo 2, prosim zd({ivodnéte svou odpovéd:

2. Jaké kulturni aktivity realizuje Vas spolek/sdruzeni v Uherském Hradisti? Vypiste.
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4. Jaké vyuzivate prostorové zazemi pro kulturni aktivity Vaseho spolku/sdruzeni ve mésté
Uherské Hradisté?

Prostory prispévkovych organizaci mésta O

Vlastni prostory spolku/sdruzeni O

Jiné prostory, prosim uvedte jaké:

5. Co konkrétné podle Vaseho nazoru chybi v nabidce kulturniho vyziti v Uherském Hradisti nebo
je zastoupeno nedostatecné?

IDENTIFIKACNI UDAJE

Identifikacni udaje slouZi pro zpracovadni odpovédi, pri vyvhodnocovdni nebudou spojovdny konkrétni osoby
a odpovéd,.

7. NAazev sdruZenifspolKu: .............c.ocooveeeieriveeiieeceeee et er e
8. SIdIO SPOIKUE ...t e e
9. POCEL CIENUL ...ttt s et s

10. Délka fungovani spolku (pocet let): ............cccoeieieiiciece e

Dékujeme za vyplnéni dotazniku.
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