Metodicky pokyn ke stanoveni platii Feditelim Skol a
Skolskych zarizeni zfizovanych méstem
Uherské Hradisté

Ke stanoveni platovych nalezitosti podle § 122 odstavce 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, v platném znéni, (dale jen ,,zdkonik prace") feditelim Skol a Skolskych zafizeni, ktefi
jsou jmenovani na vedouci pracovni misto V souladu s ustanovenim § 166 zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani,
ve znéni pozdéjsich predpisi a podle § 102 odstavec 2 pismeno b) zakona ¢. 128/2000 Sb.,
o obcich, ve znéni pozdéjSich piredpisii, nebo kteti byli jmenovani podle diive platnych
ptedpisii, schvaluje Rada mésta Uherského Hradist¢ metodicky pokyn:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Utelem metodického pokynu je vymezeni pravidel pro stanoveni platovych naroki feditelt
Skol a skolskych zafizeni a to:

a) platovy tarif (zatazeni do platové tfidy a platového stupné) v souladu s § 123 zakoniku
prace a podle § 3 - 5 natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
ve vetfejnych sluzbach a sprave, v platném znéni (dale jen ,,nafizeni vlady")

b) vySe pfiplatku za vedeni v souladu s § 124 zakoniku prace;

c) poskytovani specializa¢niho ptiplatku podle § 133 zékoniku prace;

d) poskytovani osobniho piiplatku podle § 131 zakoniku prace;

e) poskytovani zvlastniho pfiplatku podle § 129 zakoniku prace a § 8 nafizeni

vlady;
f) poskytovani odmén podle § 134 zakoniku prace

Clanek 2
Platovy tarif
se urcuje zarazenim do platové tiidy a zarazenim do platového stupné

(1) Zatazeni feditele $koly a Skolského zatizeni do platové tfidy

Reditel $koly a $kolského zatizeni se zafadi v souladu s § 123 odstavec 2 a 3 zakoniku
prace a podle § 3 nafizeni vlady do platové tfidy stejné jako pedagogiti pracovnici
vykonavajici vychovné vzdélavaci ¢innost podle narocnosti vykonadvané pedagogické
prace a na zakladé¢ charakteristiky vykonavané prace podle platnych pravnich pfedpisi.

(2) Zarazeni do platového stupné

Zarazeni teditele Skoly a Skolského zatfizeni do platového stupné piislusné platové tridy
podle zapocitatelné praxe se tidi ustanovenim § 123 odstavec 4 zédkoniku prace a miry
jejiho zapoctu dle § 4 nafizeni vlady.



Zapocet praxe provadi povereny pracovnik odboru Kultury, skolstvi a sportu Méstského

ufadu v Uherském Hradisti.
Postup do vyssiho platového stupné se fidi ustanovenim § 4, odstavce 10 natfizeni vlady.

Clanek 3
Priplatek za vedeni

(1) Vyse piiplatku za vedeni (v %) se stanovi fediteli Skoly nebo $kolského zafizeni
vsouladu s § 124 zakoniku prace. Priplatek za vedeni se pocitd z platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tride, do které je feditel zafazen. Jako podklad pro
stanoveni stupné narocnosti fizeni Skoly dolozi feditel zfizovateli organizacni schéma
fizeni Skoly nebo Skolského zafizeni, ze kterého jsou mimo jiné patrné stupné fizeni
vedoucich zaméstnanct.

(2) Odbor kultury, skolstvi a sportu podava Radé mésta Uherské Hradisté (dale jen ,,rada
mésta*) navrhy na vysi pfiplatkli za vedeni podle kriterii uvedenych v bode¢ 3.

(3) Priplatek za vedeni se sklada:
a) ze zakladniho % priplatku podle poctu trid, oddéleni, poctu déti a zaka

- druh $koly: ZS, MS

Pocet titid ZS nebo MS VySe priplatku za vedeni
(véetné oddéleni SD, véetné tiid MS, je-li V % mésiéné
MS souddsti ZS)

do 8 25 %
9az 15 27 %
16 az 20 29 %
21 az 24 31 %
25 a vice 33 %

- druh $kolského zarizeni: DDM

DDM - pocet Zakii v pravidelné Rozmezi vySe priplatku za vedeni
zdjmové Cinnosti v % *
do 1000 25 %
nad 1 000 29 %

Poznamka: * v uvedeném % je zapocitana i nepravidelna cinnost domu deéti a mladeze



b) ze zvySeni % priplatku nasledovné:

- za Skolni klub, za slouc¢enou zakladni Skolu s matefskou Skolou,

Druh ZvySeni priplatku za vedeni
0 % mésicné
za Skolni klub 2%
za sdruzeni ZS a MS v ramci 1 subjektu 4%

- za odloucené pracovisté *

Pocet odloucenych pracovist’™ ZvySeni priplatku za vedeni
0 % mésicné
jedno az dvé 2%
ti1 az pet 4 %
pet a vice 6 %

*Odlougené pracovisté — jind adresa mista poskytovaného vzdélavani nebo $kolskych sluzeb
nez je sidlo pravnické osoby dle rejstiiku $kol a skolskych zatizeni

- za $kolni jidelnu s kuchyni

Pocet stravniku (déti, Zaci) - ZvySeni priplatku za vedeni
bez dopliitkové Cinnosti 0 % mésicné
do 50 2%
51 az 350 3%
351 az 500 4 %
501 a vice 5%

Celkové % ptiplatku za vedeni je souftem zakladniho % pftiplatku - bod ¢. 3 a)
a zvyseni % pftiplatku - bod €. 3 b)

(4) Vyse piiplatku za vedeni se pfiznava na dobu jednoho roku, zpravidla od 1. 1. do 31. 12.
béZného roku.
Pii stanoveni velikosti Skoly nebo Skolského zatizeni se vychéazi z udajii v zahajovacim
vykazu.

(5) Pii ¢asteéném pracovnim tivazku se krati piiplatek za vedeni v zavislosti na rozsahu kratsi
pracovni doby.

Clanek 4
Specializa¢ni priplatek

(1) Rediteli 8koly, ktery vedle pfimé pedagogické &innosti vykonava také specializované
¢innosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifika¢ni predpoklady, se poskytuje
ptiplatek podle § 133 zdkoniku prace a zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zmén¢ nékterych zékoni, v platném znéni (v ndvaznosti na § 9 vyhlasky



¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikil, akreditacni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovnikll). Do doby ukonceni pozadovaného
studia nelze piiplatek poskytnout. Reditel pisemné oznamuje odboru kultury, $kolstvi
a sportu zacatek i ukonceni specializované ¢innosti. Ptiplatek se poskytuje v zéavislosti na
rozsahu pracovni doby (tj. krati se umérné krats$i pracovni dob¢), viz. § 80 zakoniku
prace.

Specializa¢ni ptiplatek za vykon specializovanych ¢innosti se poskytuje ve vysi:

Pocet Zaku v K¢ mésicné
do 200 1000
201-400 1500
nad 400 2000
Clanek 5
Osobni priplatky

(1) Osobni ptipatek je fediteli Skoly a Skolského =zafizeni poskytovan v souladu
s ustanovenim § 131 zakoniku prace.

(2) Odbor kultury, skolstvi a sportu predklada radé mésta navrhy na vysi osobnich piiplatka
podle podminek uvedenych v bod¢ €. 3 tohoto ¢lanku.

(3) Osobni priplatek 1ze poskytnout ftediteli Skoly a Skolského =zatizeni na zakladé
dlouhodobé dosahovanych velmi dobrych pracovnich vysledki a ohodnoceni naro¢nosti
prace. Hodnoceni prace probihé podle nasledujicich kritérii:

3.1 kvalita vychovné vzdélavaciho procesu, inovace, fizeni, apod.;

3.2 kvalita personalni prace, plnéni podminek odborné a pedagogické zpusobilosti,
podpora dal$iho vzdélavani uditeld;

3.3 kvalita ekonomického tizeni, doplitkova ¢innost;

3.4 kvalita dlouhodobé péce o svéfeny majetek;

3.5 kvalita spoluprace s institucemi a organizacemi V regionu, spoluprace s rodici,
se Skolskou radou, ztizovatelem apod.;

3.6 kvalitni plnéni vétSsiho rozsahu pracovnich Ukold, které nelze zhodnotit piiplatkem
za vedenti.

(4) Osobni ptiplatek mize byt snizen nebo jeho poskytovani zastaveno, pominou-li nebo
se zmeéni divody, pro které byl pfiznan. Dale mtize byt osobni pfiplatek snizen nebo jeho
poskytovani zastaveno v piipadé:

4.1 neplnéni kriterii uvedenych v bodé €. 3 tohoto ¢lanku

4.2 zjisténi nedodrzovani skolskych obecné zavaznych pravnich predpist, natizeni rady,
usneseni rady, metodickych pokynt, spravnich rozhodnuti a smluv;

4.3 zjisténi nedostatkli v ramci kontrol a Setfent;

4.4 neplnéni napravnych opatient;

4.5 zji8téni neefektivniho vynakladani finanénich prostredkil, nedodrZzovani rozpoctove
kazné,;



4.6 neplnéni ukoll v pozadované kvalité, terminech a spravnosti pii pfedkladani
pozadovanych podkladl (zejména rozborti hospodateni, podkladl pro ucetnictvi, pro
stanoveni rozpoctu, pro statistické vykaznictvi, vyrocnich zprav apod.).

(5) Osobni piiplatek se poskytuje fediteli Skoly a Skolského zatizeni na dobu neurcitou,
pokud se nezméni podminky, za kterych byl ptfiznan. Osobni pfiplatek se urcuje
konkrétni ¢astkou v korunach. ZvySenim platovych tarifii nedochdzi k automatickému
navysovani osobnich ptiplatki.

(6) Zvyseni, sniZzeni osobniho piiplatku nebo zastaveni jeho poskytovani je mozné provést
jen pii zmén¢ plnéni podminek, za nichz byl pfiznan. Pti ¢aste¢ném pracovnim tivazku
se poskytne osobni piiplatek v zavislosti na rozsahu kratsi pracovni doby.

(7) Nov¢ jmenovanému fediteli 1ze v odivodnénych piipadech poskytnout osobni piiplatek
ke dni jmenovani do funkce.

Clanek 6
Zv1astni priplatky

(1) Zvlastni ptiplatek je fediteli Skoly poskytovan v souladu s ustanovenim § 129 zakoniku
prace a § 8 nafizeni vlady.

K vyse uvedenému piihlédne odbor kultury, skolstvi a sportu pii piedloZeni navrhu
na priznani zvlastniho ptiplatku.

Clanek 7
Odmény

(1) Rediteli $koly a $kolského zafizeni lze poskytovat odmény v souladu s ustanovenim
§ 134 zékoniku préce.

a) Za uspéS$né splnéni mimoradného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho tkolu,
ktery Feditel podstatnym zpisobem ovlivnil, véetné kvality manaZerskych schopnosti
pri vedeni §koly a Skolského zaFizeni - hodnoceno 2 x ro¢né:

1. Oblast ,,spoluprace, komunikace, dodrZovani termini“
» spoluprace a komunikace se zfizovatelem, urady, institucemi, vefejnosti, rodici
apod.
» dodrzovéani termind, dodrzovani usneseni rady a zastupitelstva mésta, plnéni
ukoli

2. Oblast ,,kontroly, vnéjsi vystupy, Skolska rada "
> vysledky kontrol, vysledky hodnoceni CSI apod.
» uroven zpracovani pozadovanych podkladovych materidld a ostatnich
pisemnych vystupt Skoly a Skolského zafizeni, napt. vyro€ni zpravy apod.
» zabezpeceni a vytvareni podminek k ¢innosti Skolské rady



()
3)

(4)

()

3. Oblast kvalita a naro¢nost ,, Fizeni "
» kvalita a naro¢nost (mimo jiné i v zavislosti na velikosti §koly a Skolského
zafizeni) fizeni, personalistika, zabezpeceni prevence — BOZP, PO....

4. Oblast kvalita a narocnost ,,péce o majetek"

» kvalita a naro¢nost (mimo jiné i v zavislosti na velikosti §koly a Skolského
zafizeni) péCe o svéfeny majetek, realizace oprav, aktivita pfi péci o svéfeny
majetek, spoluprace pii opravach a investicich realizovanych zfizovatelem;
podil na odstraiiovani havarijnich stavii

5. Oblast kvalita a naro¢nost ,,mimoiadnych aktivit"
» kvalita a narocnost organizace soutézi a vychovné vzdélavacich
a mimoskolnich aktivit, i€ast na soutézich, ziskani ocenéni Skoly, zaki,
pedagogt, granty, projekty apod.

b) Za hospodai‘eni organizace - hodnoceno 1 x ro¢né po schvaleni hospodareni §koly
a Skolského zarizeni a zapojeni fondu odmén za prisluSny kalendaini rok :

1. VCcCasna a dikladna pfiprava rozpoctu na nésledujici rok, v€asnost a Uplnost pfi
predkladani rozbort hospodateni za sledované obdobi.

2. Dodrzovani rozpoctové kazng.

3. Hodnoceni celkového hospodatreni organizace, dosazend vyse hospodaiského
vysledku, doplitkova €innost, zajisténi pii{jml z mimorozpoctovych zdroji...

Za kazdou hodnocenou oblast mtize feditel Skoly a Skolského zafizeni dosédhnout
maximaln¢ 30 bodi. Pifi bodovani bude za kazdy bod stanovena hodnota bodu
Vv korunach, zvlast’ pro skoly a zvlast' pro Skolské zatizeni. Hodnota bodu bude urcena
s prihlédnutim k rozpoctovym moznostem piispeévkoveé organizace.

Poskytnuti odmény neni narokové. Odména muze byt kracena nebo viibec nepiiznana,
a to v zavislosti na kvalité a mife plnéni povinnosti feditele.

K navrzené odméné dle Cl. 7 odst. 1 je mozné za dalsi vyznamné aktivity plnéné nad
stanoveny ramec pfiznat jednorazovou fixni ¢astku, v mimotadnych piipadech i mimo
pravidelné hodnotici obdobi.

Navrhy na odmény pro feditele Skoly a $kolského zafizeni predklada odbor Kkultury,
Skolstvi a sportu radé meésta zpravidla dvakrat rocné pti vyhodnoceni daného obdobi, a to
v souvislosti s ukon¢enim Skolniho a rozpoctového roku.

Odmeény lze tediteli Skoly a Skolského zatizeni vyplacet jen v rdmci limitu prostiedkl
na platy a odmény za pracovni pohotovost piidélenych pfislusné skole nebo skolskému
zatizeni.



Clanek 8
Odmény dle § 224 zakoniku prace a dary z FKSP

V souladu s ustanovenim § 224 zakoniku prace lze fediteli ptispévkové organizace
poskytnout odmény a v souladu s ustanovenim § 14 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potfeb, v platném znéni, Ize fediteli piispévkové organizace
poskytnout dary, které mohou byt vécné nebo penézni. Poskytovani odmén a dara se fidi
pravidly stanovenymi pfisluSnou organizaci. Poskytovani odmén dle § 224 zakoniku
prace a poskytovani daru vécného ani penézniho dle § 14 vyhlasky
¢. 114/2002 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisti, nepodléha schvaleni ztizovatele.

Clanek 9
Zavéreéna ustanoveni

(1) Tento metodicky pokyn byl schvalen usnesenim Rady mésta Uherské Hradiste
¢islo 1152/71/RM/2017 ze dne 21.11.2017 a nabyva platnosti a G¢innosti 1.1.2018.

(2) S G¢innosti tohoto metodického pokynu se rusi stavajici platny metodicky pokyn
schvaleny usnesenim Rady mésta Uherské Hradisté  399/23/RM/2015 ze dne
24.11.2015.

PhDr. Ivo Frolec, v.r.
mistostarosta



